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Aviso

Procedimento de recrutamento em regime de mobilidade interna na categoria interorganismos
para ocupacdo de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior — Area de
Servico Social/Acdo Social

Nos termos da deliberagdo do Orgdo Executivo n2 2023/0475/G.A.V., de 6 de novembro de 2023,
faz-se publico, que a Cdmara Municipal da Batalha, vai proceder a abertura de procedimento de
Mobilidade Interna na Categoria, entre Organismos ou Servigos, tendo em vista o recrutamento
de trabalhadores com prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
efeitos de preenchimento de (1) um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior,
do Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Batalha, na seguinte area:

1 - Um Posto de trabalho da Carreira e Categoria de Técnico Superior da area de Servigco
Social/Agdo Social - Licenciatura em Servigo Social/A¢do Social —do Gabinete de Desenvolvimento
Social e Juventude.

2 — Caracterizagdo do Posto de trabalho: As funcBes descritas no contetido funcional
correspondente a carreira e categoria de Técnico Superior, tal como consta do mapa anexo a que
se refere o n? 2 do artigo 882 da LTFP, aprovada em anexo 3 Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo, bem como as constantes do Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Batalha.
3 —Remuneragdo: A correspondente a posicdo remuneratéria detida pelos candidatos.

4 — Requisitos de Admiss3o:

4.1 —Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado com um dos
servicos da administracdo publica abrangidos pelo dmbito de aplicacdo do objetivo da Lei n®
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac3o;

4.2 —Ser titular da carreira e categoria de Técnico Superior, na drea correspondente ao posto de
trabalho supra identificado;

4.3 — Estar em efetividade de fungdes ou em situacdo de valorizacio profissional;

4.4 — Ser detentor de licenciatura na drea do posto de trabalho supra identificada;

5 — Local de trabalho: Municipio da Batalha.

6 — Prazo de candidaturas: 10 dias Uteis, contados a partir da publicitagdo do aviso na BEP, de
acordo com o artigo 97-A da LTFP, aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo.

7 — Formalizacdo da candidatura:

7.1 As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatdrio do
Formulario de Candidatura a Procedimento Concursal, que se encontra disponivel nos servigos
on-line do Municipio da Batalha, na &rea de recursos humanos https://www.municipio-
batalha.pt/servicosonline.

7.2 - A titulo excecional, e por motivos técnicos e logisticos, as candidaturas poderdo ser:
entregues pessoalmente no Setor de Recursos Humanos da Divisio de Administragdo Geral ou
remetidas pelo correio, registado com aviso de rececdo para a CAmara Municipal da Batalha, Rua
Infante D. Fernando, 2440-118 Batalha.

7.3 —Aapresentacdo de candidaturas referidas no ponto 7.1 e 7.2, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias, Curriculum Vitae,
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declaracdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada da qual
conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, da posi¢cdo remuneratdria que detém nessa data,
da atividade que executa e do drgdo ou servico onde exerce fungdes, bem como da avaliacdo de
desempenho obtida nos Gltimos trés anos.
7.4 — A indicacdo de outras circunstancias passiveis de influirem na apreciagdo do mérito do
candidato ou de constituirem motivo de preferéncia legal sé sera considerada se for comprovada
por fotocdpias dos documentos que 0s comprovem.
8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei.
9 — O presente procedimento compreende a realizacdo de avaliagdo curricular complementada
com uma entrevista profissional de sele¢cdo (apenas serdo convocados para a realizacdo da
entrevista os/as candidatos/as selecionados/as na avaliacdo curricular e que preencham os
requisitos de admissdo) a realizar pelo juri.
10 — Composicdo do Juri:
Presidente: Irene Maria Abreu Loureiro da Costa, Técnica Superior do Instituto da
Seguranca Social de Leiria.
Vogal Efetivo: Benedita Catarina Nunes Soares Duarte, Chefe da Divisdo de Administracdo
Geral.
Vogal Efetivo: Helena Isabel Lopes Bento, Técnica Superior do Instituto da Seguranca
Social de Leiria.
Vogal Suplente: Cristina Figueiredo Nogueiro dos Santos Pereira, Técnica Superior.
Vogal Suplente: Joana Catarina de Oliveira Amaral, Técnica Superior.
11 — A exclusdo e notificacdo dos candidatos serdo efetuadas por uma das formas previstas no
Cddigo do Procedimento Administrativo.
12 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletréonica do Municipio da Batalha (www.cm-batalha.pt)
13 — Em cumprimento da alinea a) do n? 1 do artigo 942 da LTFP aprovada em anexo a Lei n®
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, a mobilidade efetua-se por acordo entre os drgdos
ou sefvicos de origem e de destino, mediante a aceitagio do trabalhador.

Pagos do Municipio da Batalha, 16 de novembro de 2023.

O VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL e
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