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--—-—--Aos cinco dias do més de setembro do ano de 2024, no Edificio dos Pagos do Municipio reuniu o juri
do procedimento concursal comum supra identificado, constituido por: Vogal efetiva em substituicdo do
Presidente do juri: Benedita Catarina Nunes Soares Duarte, Chefe de Divisdo de Administracdo Geral; a
Vogal efetiva: Inés Jodo Santos Sousa, Técnica Superior e a Vogal suplente: Nélia Cristina Vieira Rodrigues,
Técnica Superior, a fim de deliberarem sobre o resultado da aplicagdo do 22 método de selecdo — Avaliagdo
Psicoldgica (AP) ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), conforme aviso de abertura e elaborar

a respetiva lista de classificagao, de conformidade com o estipulado no artigo 22.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro:
—————————— Faltaram ao método de avaliagdo psicoldgica as(os) seguintes candidatas(os): Ana Isabel Silva
Mendes, Ana Patricia da Fonseca Santos, Jodo Miguel Nuncio Lucas Reis Pereira e Tania Filipa Borges

Rocha. --

——————————— Faltou a ao método da entrevista de avaliagdo de competéncias a seguinte candidata: Marta Lucia

Lopes de Lemos Pedro.
~~~~~~~~~~ Nos termos do ponto 13.2 do aviso de abertura do procedimento concursal (Codigo de Oferta n2
0E202404/1029, publicado na Bolsa de Emprego Publico em 23 de abril de 2024), “é excluido do
procedimento o candidato que ndo comparega a qualguer um dos métodos para os quais foi convocado, ou
obtiver uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fases seguintes, nos termos do n.24 do artigo 21.9 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.”------------
———————— Destarte, por aplicagdo do ponto 13.2 daquele aviso as(os) candidatas(os): Ana Isabel Silva Mendes,
Ana Patricia da Fonseca Santos, Jodo Miguel Nuncio Lucas Reis Pereira, Tania Filipa Borges Rocha e Marta
Licia Lopes de Lemos Pedro, devem considerar-se excluidas (os) do procedimento concursal. -----—----—-—--
————————— Apos ter procedido a aplicacdo do segundo método de selecdo obrigatdrio, aos candidatos
admitidos, bem como, a respetiva classificacdo, em conformidade com os pardmetros de avaliagdo,

ponderag@es e sistema de valoracgdo final fixados na ata n.2 1 datada de 1 de abril de 2024, o Juri deliberou

por unanimidade, o seguinte:

e -——- Aprovar as grelhas classificativas de aplicagdo daqueles métodos.
e ---- Aprovar nos termos a seguir indicados, a lista de resultados de aplicagdo daqueles métodos aos
candidatos admitidos, ordenada alfabeticamente, a publicitar por afixacdo junto dos servicos da

DAG, e por disponibilizacdo na pagina eletrénica do Municipio, conforme determina o n.2 1 do

artigo 22.2 da citada Portaria:




LISTA DE AVALIACAO - 22 METODO
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Ana Marta Carvalho de Paiva Rolddo Apto
Carlos Manuel Ferreira Santos Almeida Apto
Juliana Filipa Ferreira Gracio Apto
Magna Tatiana Diogo Ribeiro Teles Meneses Apto
Marina dos Santos Guerra Apto
Mdnica Isabel Martins Ribeiro 16,00 Valores
Rui Filipe Soares Cordeiro Apto
Sénia Gongalves Mendes Apto

e ---- Aprovar os candidatos com a mengdo de mérito Apto, bem como com a classificacdo superior a

9,5 Valores.
--------Por fim, o Juri deliberou afixar no atrio do Edificio dos Pagos do Municipio e no site da Autarquia

(www.cm-batalha.pt), a presente ata, contendo a lista de avaliacdo do 22 Método seletivo dos candidatos
p

admitidos.
Nao havendo mais nada a tratar, o presidente do Jari deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Jdri.
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