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DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL 

ATA N.º 3 
 

Aos vinte e oito do mês de janeiro de 2025, reuniu o júri do Procedimento Concursal para provimento de 

um cargo de direção intermédia de 2º grau – Chefe de Divisão de Cultura e Turismo (DCT), nomeado para 

o efeito, por deliberação da Assembleia Municipal de 27-06-2024, em cumprimento do disposto no n.º 1 

do artigo 13.º do Estatuto do Pessoal Dirigente das Câmaras Municipais, aprovado pela Lei n.º 49/2012, de 

29 de agosto (na redação atual), constituído pelos seus membros: Presidente do júri, Dra. Elsa Catarina dos 

Santos Marques Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Município de Coimbra, e pelos 

Vogais Efetivos, Dr. César Augusto Fernandes Salazar Duarte, Chefe de Divisão de Cultura e Desporto do 

Município de Alcobaça e Dr. Fernando Manuel Paquim Gameiro, Chefe de Divisão de Empreendorismo e 

Turismo do Município de Ourém, para apreciação das candidaturas apresentadas, requisitos e demais 

documentos, essenciais à admissão dos candidatos que reúnam os requisitos estabelecidos no n.º 1 do 

artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, para o provimento dos cargos de 

direção intermédia de 2º grau, nos termos enunciados na oferta de emprego publicada na BEP - Bolsa de 

Emprego Público, com o código OE202408/1050.  

Análise de Candidaturas: 

 

Para o procedimento concursal em referência, foram apresentadas as seguintes candidaturas: 

 
- Ana Sofia Neves Neto; 

- Beatriz Santos Alexandre; 

- Carla João Machado da Rocha; 

- Cátia Alexandra Peralta Fragoso Fernandes; 

- Célia Maria Cunha ferreira; 

- Cristiana Vieira Alves; 

- Daniel Duarte Tomás; 

- Diogo Alexandre Sousa Vieira; 

- Élio José Fortunato Fróis; 

- Flávio Alexandre Prata Marcelino; 

- Helena Maria Paula Vicente; 

- Inês João Santos Sousa; 
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- Joana Filipa Cardoso Vieira; 

- Joana Margarida Gaspar Carvalho; 

- Jorge Manuel Ferreira Faria; 

- José Miguel Gonçalves Afonso; 

- Liliana Cristina Alves dos Santos Costeira; 

- Luís Miguel Rodrigues Bernardes; 

- Maria Vieira Alves; 

- Marta Sofia da Costa Antunes; 

- Pedro Miguel Martins Brás.  

 

Após a análise dos processos de candidatura apresentados, no que se refere à posse dos requisitos de 

admissão exigidos e à apresentação dos documentos essenciais à sua admissão, o Júri deliberou, por 

unanimidade, considerar excluídos os seguintes candidatos, por não comprovarem possuir os requisitos 

legais exigidos, em concreto, “não serem trabalhadores em funções públicas contratados ou designados 

por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competência técnica e aptidão para o exercício de 

funções de direção, coordenação e controlo que reúnam quatro anos de experiência profissional em 

funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercício ou provimento seja exigível uma licenciatura, 

nos termos do art.º 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redação, adaptada à 

Administração Local pela Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redação”, conforme exigido no 

“Perfil” e ponto 5 da oferta de emprego publicada na BEP - Bolsa de Emprego Público, com o código 

OE202408/1050: 

- Ana Sofia Neves Neto; 

- Beatriz Santos Alexandre; 

- Cátia Alexandra Peralta Fragoso Fernandes; 

- Célia Maria Cunha Ferreira; 

- Cristiana Vieira Alves; 

- Daniel Duarte Tomás; 

- Diogo Alexandre Sousa Vieira; 

- Élio José Fortunato Fróis;  

- Flávio Alexandre Prata Marcelino; 

- Joana Filipa Cardoso Vieira; 

- Jorge Manuel Ferreira Faria; 

- Liliana Cristina Alves dos Santos Costeira; 

- Maria Vieira Alves; 

- Pedro Miguel Martins Brás. 
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O Júri deliberou, ainda, por unanimidade, admitir os restantes candidatos: 

- Carla João Machado da Rocha; 

- Helena Maria Paula Vicente; 

- Inês João Santos Sousa; 

- Joana Margarida Gaspar Carvalho; 

- José Miguel Gonçalves Afonso; 

- Luís Miguel Rodrigues Bernardes; 

- Marta Sofia da Costa Antunes. 

 

Não havendo lugar a audiência prévia dos interessados, em conformidade com o no n.º 13 do artigo 21.º 

da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, o júri deliberou, por unanimidade, dar início à fase de aplicação de 

métodos de seleção, mediante realização da Avaliação Curricular, nos termos previstos da ata n.º 1. 

Relativamente aos sete (7) candidatos admitidos, após análise e ponderação dos documentos que 

integram as respetivas candidaturas e observando os critérios estabelecidos na Ata n.º 1, o Júri apurou a 

classificação, do primeiro método de seleção, expressa no quadro infra. Os elementos desta fase 

procedimental constam de grelha, elaborada para os candidatos, que fica anexa à presente Ata.  

 

 

 

Mais deliberou o Júri agendar a Entrevista Pública, para o dia 18/02/2025, realizando-se a mesma no 

Edifício dos Paços do Concelho da Câmara Municipal da Batalha, sito na Rua Infante D. Fernando, Batalha, 

devendo, para esse efeito, proceder à convocatória de todos os candidatos admitidos à realização do 

segundo método de seleção (Entrevista Pública), pelas 10 horas. 

 

Classificação 

(Avaliação Curricular)

AC = HA+(3xEP)+FP

5

Carla João Machado Rocha 16 1 12 6,200 Valores 

Helena Maria Paula Vicente 16 1 14 6,600 Valores 

Inês João Santos Sousa 18 12 12 13,200 Valores 

Joana Margarida Gaspar Carvalho 18 1 1 4,400 Valores 

José Miguel Gonçalves Afonso 16 1 1 4,000 Valores 

Luís Miguel Rodrigues Bernardes 18 1 1 4,400 Valores 

Marta Sofia Costa Antunes 16 1 12 6,200 Valores 

Habilitações 

Académicas

 Experiência 

Profissional

Formação 

Profissional 

Valoração

Nome dos Candidatos 
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião, da qual foi elaborada a presente ata que, vai 

ser assinada por todos os membros do júri. 

 
 

A Presidente do Júri, 
 
 
 
 

Dra. Elsa Catarina dos Santos Marques 

 
 

O Vogal, 
 

 

 
 

Dr. César Augusto Fernandes Salazar Duarte 
 

O Vogal, 

 

 

 

 

 
Dr. Fernando Manuel Paquim Gameiro 
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