BATALHA

MUNICIPIO

Divisdo Administracdo Geral
Ata N° 3

Procedimento concursal comum para preenchemento de (3) trés postos de. trabafho para a carreira e
categorla de Asmstente Operacuonal area de auxiliar de educagdo, na modalidade de contrato de trabalho
- Agllcagao do 12 Método de Selecao - Prova de

Conhec:mentus/Avahacao Curmlae'

--------- Aos dezanove dias do més de julho do ano de 2024, no Edificio dos Pagos do Municipio reuniu o juri
do procedimento concursal comum supra identificado, constituido por: Presidente do juri: Isabel Marcelino
Ferreira, Técnica Superior, o Vogal efetivo: Elio Ricardo Lourengo Custédio, Técnico Superior e a Vogal
suplente: Maria Ltcia Mendes de Oliveira Moréis, Técnica Superior, a fim de deliberarem sobre o resultado
da aplicagdo do 12 método de selecdo — Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliacdo Curricular (AC),
conforme aviso de abertura e elaborar a respetiva lista de classificagdo, de conformidade com o estipulado

no artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro:

—————————— Faltaram a prova de conhecimentos as(os) seguintes candidatas(os): Ana Rita Arroteia da Costa,
Beatriz Maria Fernandes Coelho, Célia Marques, Cristiana Santos, Cristina Maria Gomes dos Reis, Isabel
Maria Gaspar Pinto, Maria Jodo Sousa Ferreira, Mateus Moniz Domingues, Rui Carlos Mendonga Feiteira,

Sandra Isabel Vieira Cunha e Selma Esther Ribeiro da Cruz.

—————————— Nos termos do -ponto 17 do aviso de abertura do procedimento concursal (Cédigo de Oferta n2
0OE202406/0692, publicado na Bolsa de Emprego Plblico em 21 de junho de 2024), “é excluido do
procedimento o candidato que ndo comparega a qualquer um dos métodos para os quais foi convocado, ou
obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, néo Ihe sendo aplicado o método
ou fases seguintes, nos termos do n.%4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.” -
--------Destarte, por aplica¢cdo do ponto 17 daquele aviso as(os) candidatas(os): Ana Rita Arroteia da Costa,
Beatriz Maria Fernandes Coelho, Célia Marques, Cristiana Santos, Cristina Maria Gomes dos Reis, Isabel
Maria Gaspar Pinto, Maria Jodo Sousa Ferreira, Mateus Moniz Domingues, Rui Carlos Mendonga Feiteira,

Sandra lIsabel Vieira Cunha e Selma Esther Ribeiro da Cruz, devem considerar-se excluidas (os) do

procedimento concursal.
————————— Apés ter procedido a aplicagdo do primeiro método de selecdo obrigatério, aos candidatos
admitidos na fase de apreciagdo de candidaturas, bem como, a respetiva classificagdo, em conformidade

com os parametros de avaliagdo, ponderagBes e sistema de valoracdo final fixados na ata n.2 1 datada de

14 de abril de 2024, o Jari deliberou por unanimidade, o seguinte:

e -——-Aprovar as grelhas classificativa de aplicagdo daqueles métodos.
e -—— Aprovar nos termos a seguir indicados, a lista de resultados de aplicagdo daqueles métodos aos
candidatos admitidos, ordenada alfabeticamente, a publicitar por afixacdo junto dos servigos da

DAG, e por disponibilizagdo na pagina eletrdonica do Municipio, conforme determina o n? 1 do

artigo 22.2 da citada Portaria: -




LISTA DE AVALIAGAO — 12 METODO

Nome

Prova de

Conhecimentos

AvalEarjée’ :
Curricular

Aimed Nobre de Cé.r.\;éihoudo Espirito Santo

15,00 Valores

Ana Cristina de Jesus Ponte

16,00 Valores

Ana Margarida Vieira Frazdo

16,00 Valores

Ana Paula Vieira Lucas

11,00 Valores

Ana Sofia de Jesus Rebelo

19,00 Valores

Arminda Romado Leal

16,00 Valores

Ausenda Maria Ferreira de Almeida

20,00 Valores

Beatriz Sofia dos Santos Roque

16,00 Valores

Bruno Santos da Silva

18,00 Valores

Carina Daniela Magro Floréncio

11,00 Valores

Carina Filipa dos Santos Antunes

15,00 Valores

Carla Maria de Oliveira Marques Nogueira

16,00 Valores

Carole Margues Henriques

18,00 Valores

Catia Filipa Monteiro Valério

13,00 Valores

Catia Sofia Domingues Marques

13,00 Valores

Cintia Maria Alves Mothe Venturin

19,00 Valores

Colete Aguiar Louro Cardoso

18,00 Valores

Cristina dos Anjos Guerra Sobral

15,00 Valores

Cristina Loghin

8,00 Valores

Débora Monteiro do Vale

7,00 Valores

Diana Isabel Anastacio Matias

16,00 Valores

Diana Tavares Amado Carvalho Neto

9,00 Valores

Dina Marilia Coelho Calado Cerejo

10,00 Valores

Fani Faustino Alfaiate

12,00 Valores

Flavia Jani da Silva Monteiro

13,00 Valores

llana Suely dos Santos

10,00 Valores

Irene Romao Pereira

8,00 Valores

Jordana Chantal Pontes Silvério da Silva

18,00 Valores

Karina Francisco de Oliveira

20,00 Valores

Laura Durdes dos Santos

15,00 Valores

Lorrayne Rodrigues

17,00 Valores

Luciane Santana Pedroso Ataucusi Vargas

16,00 Valores

Mari Bela Santos Cordeiro

17,00 Valores

11,00 Valores

Maria da Graga Rebelo Nascimento Pinheiro

Maria Fatima Castelo Cosme Silva

11,00 Valores

Maria Inés Gouveia Silvestre

19,00 Valores

Mariana Lishoa Francisco

18,00 Valores

Marisa Clara Carvalho Castela

15,00 Valores

Marlene Maria dos Santos Sousa

15,00 Valores

Monica Sofia Carreira Marques

9,00 Valores

Ménica Sofia Inacio da Silva Guedes

15,00 Valores

Natalia Maria Carreira Romao Venancio

14,10 Valores

Neuza Raquel Catarino dos Santos

10,00 Valores

Nuno Alexandre Pinheiro Caetano

18,00 Valores

Odilia Maria Vazdo Vala

12,00 Valores

Paulo David Fonseca e Sousa

17,00 Valores

Rita Isabel Abreu Ferreira

9,00 Valores

Rosa Branca Silva Morais

10,00 Valores

Sofia Pereira Ribeiro

15,00 Valores

Susana Paula Lopes Ferreira

12,25 Valores




Susete Maria Rino Santos

14,00 Valores

Tania Catarina Castanheira Duarte

15,00 Valores

Tania Patricia dos Santos Reis

17,25 Valores

Tania Sousa Marques

11,00 Valores

Telma Cristina Ferreira Leal

8,00 Valores

Telma Alexandre Claro Oliveira

17,00 Valores

Vanessa da Silva Garcia

16,00 Valores

Vanessa Santos Ferreira

14,00 Valores

Vania Cristina Bettencourt de Sousa

17,00 Valores

Verdnica Alexandra Almada Santos

13,00 Valores

Victor Araljo de Oliveira

16,00 Valores

e -——- Excluir os candidatos com a classifica¢do inferior a 9,5 Valores, nos termos do n.2 4 do artigo 21.2

da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro;

e -—- Aprovar os candidatos com a classificagdo superior a 9,5 Valores, passando 0s mesmas para o

método seguinte (Avaliagdo Psicoldgica/Entrevista de Avaliagdo de Competéncias); ----=--=----=------ -

admitidos.

Ndo havendo mais nada a tratar, o presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

—-----Por fim, o Jari deliberou afixar no atrio do Edificio dos Pagos do Municipio e no site da Autarquia

(www.cm-batalha.pt), a presente ata, contendo a lista de avaliagdo do 12 Método seletivo dos candidatos

presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

A Presidente do Juri,
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Isabel marcelino Ferreira
Vogal,

Elio Ricardo Lourenco Custéddio
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Vogal,
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Maria Lacia Mendes de Oliveira Morais




