< BATALUA N8

MUNICIPIO

@

Divisio Administra¢iao Geral " /Zﬁ -
Ata N° 4

Procedimento concursal comum para preenchimento de (1) um posto de trabalho para a carrgéira e categoria de
 Assistente Operacional, drea de Fiel de Armazém, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
~ por tempo indeterminado — Aplicacdo do 12 Método de Selecio — Prova de Conhecimentos

——————————— Aos dezasseis dias do més de novembro do ano de 2023, no Edificio dos Pagos do Municipio reuniu o
juri do procedimento concursal comum supra identificado, constituido por: Presidente do jari: Manuel Gameiro,
Técnico Superior, os Vogais Efetivos: Benedita Catarina Nunes Soares Duarte, Chefe de Divisdo da DAG e Carlos
Miguel Ferreira Assuncgdo, Técnico Superior, a fim de deliberar sobre o resultado da aplicagdo do 12 método de

selecdo — Prova de Conhecimentos(PC), de acordo com o aviso de abertura e elaborar a respetiva lista de

classificacdo, conforme o estipulado no artigo 222 da Portaria n233/2022, de 09 de setembro.
----------- Faltou a prova de conhecimentos o seguinte candidato: Jodo Filipe Henriques Bernardes da Costa.-----
----------- Nos termos do ponto 17 do aviso de abertura do concurso (Cédigo de Oferta n? OE202306/0785,
publicado na Bolsa de Emprego Publico em 22 de junho de 2023, “... é excluido do procedimento o candidato
que ndo compareca a qualquer um dos métodos para os quais foi convocado, ou obtiver uma valoragdo inferior
a 9,5 valores, bem como tenha obtido um juizo de Néo Apto num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o

método ou fases sequintes, nos termos do n2 3 das alineas a) e b) do n? 4 do artigo 212 da Portaria n® 233/2022

de 9 de setembro.”

———————————— Destarte, por aplicacdo do ponto 17 daquele Aviso, o candidato: Jodo Filipe Henriques Bernardes da

Costa, deve considerar-se excluido do concurso.
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----------- Apos ter procedido a aplicagdo do primeiro método de sele¢do obrigatdrio, aos candidatos admitidos

na fase de apreciacdao de candidaturas, bem como, a respetiva classificagdo, em conformidade com os

parametros de avaliacdo, ponderacdes e sistema de valoragdo final fixados na ata n? 1 datada de 27 de marco

de 2023, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

e -—— Aprovar as grelhas classificativas de aplicagdo daquele método;

e --—- Aprovar nos termos a seguir indicados, a lista dos resultados de aplicacdo daquele método aos
candidatos admitidos, ordenada alfabeticamente, a publicitar por afixacdo junto dos servicos da DAG, e

por disponibilizacdo na pagina eletrénica do Municipio, conforme determina o n? 1 do artigo 222 da

Portaria n2233/2022, de 09 de setembro:
LISTA DE AVALIACAO — 12 METODO

Prova de Conhecimentos
Nome 1

Abilio de Jesus Peres 5,00 Valores

Anabela Pereira Monteiro 10,00 Valores




Jodo Paulo de Oliveira Jodo 12,00 Valores
Luis Miguel Pereira Pires 14,00 Valores
Marisa Inés dos Reis Pereira 10,00 Valores
|
Renato Vicente de Oliveira Justo 11,00 Valores
e -—-- Excluir do procedimento o candidato Abilio de Jesus Peres, por ter obtido classificacdo inferior a 9,5

valores, de acordo com a alinea a) do n2 4 do artigo 212 da Portaria n2233/2022, de 09 de setembro.----
e -—-- Notificar o candidato excluido nos termos previsto no artigo 62 da Portaria n2233/2022, de 09 de
setembro, em conjugacdo com o disposto nos artigos 1212 e 12292 do Cddigo do Procedimento

Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n2 4/2015, de 7 de janeiro.

e ---- Dar inicio ao segundo método de avaliagdo (Avaliagdo Psicoldgica), nos termos da referida Portaria.-——-
——————————— Por fim, o Juri deliberou, mandar afixar no atrio do Edificio dos Pagos do Municipio e no site da
Autarquia (www.cm-batalha.pt), a lista de avaliaciio do 12 Método seletivo dos candidatos admitidos. ------- ------
Nada mais haver a tratar, o presidente do Jdri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que vai ser assinada por todos os membros do Jdri.

Manuel Gameiro

Benedita Catarina Nuhes Soares Duarte
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Carlos Miguel ferreira Assuncdo




