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BATALHA

MUNICIPIO

Divisdo Administracao Geral
Ata N°4

Procedimento concursal comum para preenchimento de (1) um posto de trabalho para a carreira e
categoria de Técnico Superior, drea de Comunicagao, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des
publicas por tempo indeterminado - Aplicacdo do 12 Método de Selecdo -~ Prova de

Conhecimentos/Avaliacao Curricular

--------- Aos vinte e nove dias do més de julho do ano de 2024, no Edificio dos Pagos do Municipio reuniu o
juri do procedimento concursal comum supra identificado, constituido por: Presidente do juri: Vanessa
Raquel Nogueira Marques, Técnica Superior, a Vogal efetivo: Inés Jodo Santos Sousa , Técnica Superior e a
Vogal suplente: Nélia Cristina Vieira Rodrigues, Técnica Superior, a fim de deliberarem sobre o resultado da
aplicacdo do 12 método de sele¢do — Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC), conforme

aviso de abertura e elaborar a respetiva lista de classificagdo, de conformidade com o estipulado no artigo

22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro: S
---------- Faltaram a prova de conhecimentos as(os) seguintes candidatas{os): Daniel José de Melo Santos,
Filipe Manuel Fino Santiago, Isabel Patricia Jesus, Joana Filipa Leitdo Cavaco, Jodo Silvestre Lima
Andrade, Jodo Sousa Duarte, José Miguel Roque dos Santos, José Pedro Leite da Silva Ribeiro, Lucilia
Gomes Oliveira, Margarida Alexandra Simdes Gongalves, Mariana Henriques Pereira Nobre dos Reis,

Marlene Gomes Oliveira Varela, Sara Filipa Savery Vieira de Oliveira, Sérgio Horacio da Cruz Gongalves e

Sofia Vila Flor da Costa. ----------m-mmmmmmmmmmmm e e

---------- Nos termos do ponto 13.2 do aviso de abertura do procedimento concursal (Cddigo de Oferta n?
0OE202404/1029, publicado na Bolsa de Emprego Publico em 23 de abril de 2024), “é excluido do
procedimento o candidato que ndo comparega a qualquer um dos métodos para os quais foi convocado, ou
obtiver uma valorag@o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, néo lhe sendo aplicado o método
ou fases sequintes, nos termos do n.24 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.”------------
-------- Destarte, por aplicagdo do ponto 13.2 daquele aviso as(os) candidatas(os): Daniel José de Melo
Santos, Filipe Manuel Fino Santiago, Isabel Patricia Jesus, Joana Filipa Leitdo Cavaco, Jo3o Silvestre Lima
Andrade, Jodo Sousa Duarte, José Miguel Roque dos Santos, José Pedro Leite da Silva Ribeiro, Lucilia
Gomes Oliveira, Margarida Alexandra Simdes Gongalves, Mariana Henriques Pereira Nobre dos Reis,

Marlene Gomes Oliveira Varela, Sara Filipa Savery Vieira de Oliveira, Sérgio Horacio da Cruz Gongalves e

Sofia Vila Flor da Costa, devem considerar-se excluidas (os) do procedimento concursal.
--------- Apods ter procedido a aplicagdo do primeiro método de sele¢do obrigatorio, aos candidatos
admitidos na fase de apreciagdo de candidaturas, bem como, a respetiva classificagdo, em conformidade

com os parametros de avaliacdo, ponderagdes e sistema de valoragdo final fixados na ata n.2 1 datada de 1

de abril de 2024, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

o Aprovar as grelhas classificativa de aplicacdo daqueles métodos. —----------sscommemmaeane



o Aprovar nos termos a seguir indicados, a lista de resultados de aplicagdao daqueles métodos aos
candidatos admitidos, ordenada alfabeticamente, a publicitar por afixagdo junto dos servigos da

DAG, e por disponibilizagdo na pagina eletrénica do Municipio, conforme determina o n? 1 do

artigo 22.92 da citada Portaria:

LISTA DE AVALIACAO — 12 METODO

Nome

Prova de

Conhecimentos

Avaliagao
Curricular

Ana Isabel Silva Mendes

13,00 Valores

Ana Marta Carvalho de Paiva Rolddo

18,00 Valores

Ana Patricia da Fonseca Santos

15,50 Valores

Antonio Péricles Veiga Correia

9,00 Valores

Carlos Manuel Ferreira Santos Almeida

16,50 Valores

Jodo Miguel Nincio Lucas Reis Pereira

11,50 Valores

Juliana Filipa Ferreira Gracio

17,00 Valores

Magna Tatiana Diogo Ribeiro Teles Meneses

15,50 Valores

Marcelo Guaraci da Silva e Silva

3,00 Valores

Marina dos Santos Guerra

16,50 Valores

Marta Lucia Lopes de Lemos Pedro

16,63 Valores

Mbdnica Isabel Martins Ribeiro

13,60 Valores

Rui Filipe Soares Cordeiro

17,50 Valores

Sénia Goncalves Mendes

16,50 Valores

Tania Filipa Borges Rocha

14,00 Valores

o Excluir os candidatos com a classificagdo inferior a 9,5 Valores, nos termos do n.2 4 do artigo 21.2

da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro;

o Aprovar os candidatos com a classificagdo superior a 9,5 Valores, passando os mesmos para o

método seguinte (Avaliagdo Psicoldgica/Entrevista de Avaliagdo de Competéncias);
———————— Por fim, o Juri deliberou afixar no atrio do Edificio dos Pa¢os do Municipio e no site da Autarquia

(www.cm-batalha.pt), a presente ata, contendo a lista de avaliacdo do 12 Método seletivo dos candidatos

admitidos.

Ndo havendo mais nada a tratar, o presidente do Jari deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

A Presidente do Juri,

Vanessa Raquel Nogueira Marques
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