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MUNICIPIO

Divisio Administracao Geral
Ata N°3

Procedimento concursal comum para preenchimento de (1) um posto de trabalho para a carreira e
categoria de Técnico Superior, area de Sociologia, na modalidade de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo — Lista Definitiva de Candidatos Admitidos/Excluidos — Aplicagio do Método de
Avaliacdo Curricular — Lista de Ordenacio Final

——————————— Aos nove dias do més de fevereiro de 2024, no Edificio dos Pagos do Municipio reuniu o jari do
procedimento concursal comum supra identificado, constituido por: Presidente do juri: Dra. Irene Maria Abreu
Loureiro da Costa, Técnica Superior, os Vogais Efetivos: Dra. Benedita Catarina Nunes Soares Duarte, Chefe de
Divisdo de Administragdo Geral e Dra. Helena [sabel Lopes Bento, Técnica Superior do Instituto da Seguranga

Social de Leiria.

——————————— Considerando que terminou o prazo para o exercicio do direito de participa¢do dos interessados, a

reunido teve por objetivo analisar as alega¢des dos mesmos.
----------- Verificada a inexisténcia de qualquer alegag@o apresentada pelos candidatos o Jari deliberou, dar como
definitiva a lista de candidatos admitidos.

LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS ADMITIDOS

Nome do candidato

Ana Margarida Rodrigues Gongalves

Carlos Antoénio Pereira Frazdo

Mariana Cristina Prudéncio Lucas de Vasconcelos

Ricardo Baptista Coelho

——————————— Dando cumprimento ao n° 4 da Ata n® 2 de 15 de janeiro de 2024, o Jari procedeu a aplicagdo do
método de Avaliagdo Curricular (AC), aos candidatos admitidos bem como, a respetiva classificagdo, em
conformidade com os parametros de avaliagdo, ponderagdes e sistema de valoracdo final fixados na ata n° 1

datada de 20 de novembro de 2023, deliberando ainda: o S o R o

e ——- Aprovar as grelhas classificativas de aplicagdo daquele método;

e —- Aprovar nos termos a seguir indicados, a lista dos resultados de aplicagdo daquele método aos
candidatos admitidos, ordenada alfabeticamente, a publicitar por afixagdo junto dos servigos da DAG, e
por disponibilizagdo na pagina eletrénica do Municipio, conforme determina o n° 1 do artigo 22° da

Portaria n°233/2022, de 09 de setembro; —m—-mmmm e e

Lista de Classificacio

Candidatos Avalia¢do Curricular
Ana Margarida Rodrigues Gongalves 10,10 Valores
Carlos Antonio Pereira Frazdo 5,60 Valores
Mariana Cristina Prudéncio Lucas de Vasconcelos - 5,60 Valores_




|
Ricardo Baptista Coelho 10,10 Valores |

——————————— Excluir do procedimento os/as candidatos (as) Carlos Antonio Pereira Frazio e Mariana Cristina
Prudéncio Lucas de Vasconcelos, por terem obtido classificagdo inferior a 9,5 valores, de acordo com a alinea a)

do n°® 4 do artigo 21° da Portaria n°233/2022, de 09 de setembro.

----------- Seguidamente o Juri, ordenou os candidatos como se segue:

Lista de Ordenagao Final — Proviséria

Ordenacio Candidatos Classificacdo Final
1° Ricardo Baptista Coelho* 10,10 Valores
2° Ana Margarida Rodrigues Gongalves® - 10,10 Valores

(*) Aplicado o critério de ordenagao preferencial (em fun¢do de maior experiéncﬁ ;;roﬁssional), conforme o determinado no n° 2, alinea b)
do artigo 24° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro e do ponto 19 do aviso de abertura do procedimento concursal, publicado na Bolsa
de Emprego Publico em 15 de dezembro de 2023, com Cddigo de Oferta n® OE202312/0430.

----------- Conforme o disposto no art.®° 25° da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro, procede-se a audiéncia dos

interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n°

4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagio.

Nada mais haver a tratar, o presidente do Juri deu por encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presente ata, que

vai ser assinada por todos os membros do Juri.

A Presidente do Juri,

[rene Maria Abreu Loureiro da Costa

Benedita Catarina Wupés Soares Duarte

Vogal,

Weleve Tnhed  Jopen Rouste

Helena Isabel Lopes Bento




