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DESPACHO N.° 15/2016/G.A.P

MOBILIDADE INTERNA INTERCARREIRAS DE CRISTI-
NA FIGUEIREDO NOGUEIRA DOS SANTOS PEREIRA

Considerando que,

1. Compete ao presidente da camara municipal,
decidir sobre todos os assuntos relacionados com
a gestdo e direcdo dos recursos humanos afetos
aos servicos municipais, nos termos da alinea a) do
artigo 35.°da Lei n.c 75/2013;

2. Quando haja conveniéncia para o interesse
publico, designadamente quando a economia,
a eficécia e a eficiéncia dos 6rgaos ou servicos o
imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos
a mobilidade, podendo esta operar-se dentro do
mesmo Orgao ou servico;

3. A mobilidade reveste as modalidades de mobi-
lidade na categoria e mobilidade intercarreiras ou
categorias, sendo que a mobilidade intercarreiras
ou categorias pode operar-se para o exercicio de
fungbes ndo inerentes a categoria de que o traba-
Ihador é titular e inerentes a categoria superior da
mesma carreira;

4. Foram identificadas novas necessidades de-
correntes do acompanhamento do Contrato In-
teradministrativo de Delegacdo de Competéncia,
“Contrato de Educacdo e Formacdo Profissional’,
publicado no Didrio da Republica, n.o 145 2.2 sé-
rie, de 28 de julho de 2015, inerentes a gestao ad-
ministrativa do cadastro do pessoal nao docente
transferido para o Municipio em regime de mobi-
lidade;

5. Justifica-se a nomeacao de “tutor(a)” responsa-
vel pelo acompanhamento da atividade do “Espa-
¢o do Cidadao” e da futura “Loja do Cidadao”;

6. A chefia de Divisdo de Administracdo Geral
(DAG), veio pronunciar-se favoravelmente acerca
do pedido de mobilidade para a carreira de técnica
superior, apresentado pela assistente técnica Cris-
tina Figueiredo Nogueira dos Santos Pereira, nos
termos e para os efeitos dos artigos 92.° a 99° da
lei n.235/2014, de 20 de junho (LGTFP);

7. Estdo devidamente justificadas as razoes de in-
teresse publico por parte da chefia da DAG para
que tal pedido seja atendido;

8. Estdo devidamente assegurados os pressupos-
tos previstos no n.° 4 do artigo 93.° da LGTFP, por-
quanto a referida trabalhadora é titular de habilita-
¢ao adequada a carreira de técnico superior, sendo
portadora de licenciatura em Relagdes Humanas e
Comunicagdo Organizacional;

9. As atividades a desenvolver sdo adequadas ao
perfil de competéncias da carreira de técnico su-
perior, designadamente:

- Funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam
e preparam a decisdo, assim como a gestao dos re-
cursos humanos;

- Elaboracao de pareceres e projetos com diversos
graus de complexidade, no dominio dos recursos
humanos;

- Atividades de gestdo administrativa de recur-
sos humanos, tais como, gestao da assiduidade,
gestao das férias, faltas e licencas, registo e atua-
lizacdo cadastral do pessoal, processamento de
vencimentos, controlo e processamento de pro-
cessos de penhora de vencimentos, processamen-
to de recibos/documentos na ADSE, lancamento
e andlise do processamento de abonos varidveis
(trabalho extraordinario, ajudas de custo, abono
para falhas), reporte de informacgdes, dentro dos
prazos legalmente estabelecidos para entidades
externas, tais como Seguranca Social, Caixa Geral
de Aposentacdes, ADSE, SIIAL, e preparacdo dos
procedimentos administrativos no ambito da apo-
sentacdo por invalidez e velhice;

10. Existéncia de 1 posto de trabalho ndo ocupado,

na categoria de Técnico Superior para Servicos de
Recursos Humanos, no mapa de pessoal em vigor;
11. Em conformidade com a alinea d) do n.° 1 do
artigo 94° conjugada com a alinea a) do n.° 1 do
artigo 95°, ambos da LGTFP (Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas) aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, é dispensado o acordo
do trabalhador objeto de mobilidade interna, caso
esta se opere entre unidades organicas do mesmo
6rgao ou servico, no concelho da residéncia do tra-
balhador;

Determino, no exercicio da competéncia previs-
ta na alinea a), do n.° 2, do artigo 35° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro:

a) Que a Assistente Técnica, Cristina Figueiredo
Nogueira dos Santos Pereira, titular de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeter-
minado, do mapa de pessoal deste municipio, afe-
ta a Divisdo de Administracdo Geral, transite para a
categoria de Técnica Superior, mediante o regime
de mobilidade aqui previsto, exercendo as funcoes
identificadas no ponto 9 do presente despacho;
b) Que a mobilidade ora determinada, produza
efeitos a contar do dia 01 de julho do corrente ano.
¢) Que a trabalhadora passe a auferir a remunera-
¢do mensal de 995,51€ (novecentos e noventa e
cinco euros e cinquenta e um céntimos), corres-
pondente a posicao 1, nivel 11, da categoria de
Técnico Superior, previsto na tabela remuneratéria
Unica, em cumprimento do estabelecido no n.° 2
e 3 do artigo 153° da LGTFP, em conjugagao com
o n.°3 do artigo 38° da Lei n.c 82-B/2014, de 31 de
dezembro;

d) A mobilidade terd a duragcdao maxima de dezoito
meses, sem possibilidade de consolidacao.

Estd assegurado o cabimento orcamental nas ru-
bricas 01/01010401 (remuneracdes certas e per-
manentes - pessoal em fungdes); 01/01011301
(subsidio de refeicdo); 01/01011401 (subsidio de
férias e de natal - pessoal dos quadros), bem como
os demais encargos associados.

Pacos do Concelho da Batalha, 04 de julho de 2016

O Presidente Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos.

DESPACHO N.° 16/G.A.P/2016

Considerando que,

A lista unitaria de classificacao final dos candida-
tos do procedimento de selecdao para ocupacao
de um posto de trabalho em regime de Contrato
de Trabalho em Funcgdes Publicas por Tempo In-
determinado, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, na drea de Motorista de Maquinas e
Veiculos Especiais Pesados e Transportes Coletivos,
estar concluida;

Ter terminado o prazo para o exercicio do direito
de participacao de interessados;

Homologo, sob proposta do Juri do referido pro-
cedimento, a lista unitaria de Ordenacao Final, dos
candidatos aprovados, infra mencionada, bem
como as restantes deliberagdes do Juri, incluindo
as relativas a admissdo e excluséo dos candidatos:

Lista de Ordenacdo Final Média Final

1° | Paulo Fragdo da Silva 14,60 Valores

Pacos do Concelho da Batalha, 04 de julho de 2016

O Presidente Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

03 // BATALHA // Boletim Municipal Informativo

DESPACHOS

DESPACHO N.° 17/2016/G.A.P

Considerando que,

A lista unitéria de classificacao final dos candidatos
do procedimento de selecao para ocupacdo de um
posto de trabalho em regime de Contrato de Traba-
Iho em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado,
na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de
Desporto, estar concluida;

Ter terminado o prazo para o exercicio do direito de
participacdo de interessados;

Homologo, sob proposta do Juri do referido proce-
dimento, a lista unitaria de Ordenacao Final, dos can-
didatos aprovados, infra mencionada, bem como as
restantes deliberacdes do Juri, incluindo as relativas a
admissdo e exclusdo dos candidatos:

Classificacto

Lista Definitiva de Ordenac@o Final Final

1 Marta Patricia Sousa Moco 17.40

2 Filipa Alexandra P. Borges * 17.20
3° Jodio Pedro Vicente Pereira 1650

4" Rita Sofia Santos Sousa 16.00

5 Hugo Gonealo S. Gomes 15,10

6" Elio Ricardo Lourenco Custddio 14,80

7 Jodo Carlos Bastos Rodrigues 1460

8" Joel Alexandre Martins Luis (***) 13.90

9" Soraia Daniela Pires Ferreira 13.90

10" Marisa Marques Monteire (***) 13. 40
11 Diogo Afonso Romdo Marques 13.40
120 Fernando Jotio Esteves F. Martins (%) (**) 1320
13° Catarina Alexandra de Melo Rondgio 1320
14 Vitor Emanuel D. Santos 1320
15" Rodolfo Daniel Simées Pina 1270
16° Carla Alexandra Vieira Dias (**) 12,50
17° Cristiano de Oliveira Anténio (") 12,50
18° Nune Miguel Seco Cardo 1250
19" Tiage Linton Harthan Crug 1250
207 Pedro André Cordeiro Silva Paraise (**) 1200
21 Carlos Manuel Dias Machado 12,00

(*) Candidato titular de prévia relacédo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, ao
abrigo da alinea a) do n° 1 do artigo 37° da Lei n°
35/2014, de 20 de junho;

(**) Foi aplicado o critério de ordenacao preferen-
cial, conforme o determinado no n° 1, alinea a) do
artigo 35° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n° 145-A/2011
de 6 de abril;

(***) Foi aplicado o critério de ordenacao preferen-
cial, conforme o determinado no n° 1, alinea b) do
artigo 35° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n° 145-A/2011
de 6 de abril.

Nao obstante a classificacdo obtida pelos candida-
tos de acordo com a lista de ordenacéo final em
funcdo da pontuacao resultante da aplicacao dos
métodos seletivos, o Recrutamento far-se-a em
primeira instancia, pelos candidatos aprovados
com relacdo juridica de emprego publico por tem-
po indeterminado previamente estabelecida que
se encontrem na situagdo prevista na alinea d) do
n° 1 do art® 37° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho
e em segunda instancia, pelos candidatos apro-
vados com ou sem vinculo de emprego publico,
conforme o previsto no n° 4 do art° 30° da Lei n°
35/2014, de 20 de junho.

Pacos do Concelho da Batalha, 05 de julho de 2016

O Presidente Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos.

DESPACHO N.° 18/G.A.P/2016
MOBILIDADE INTERNA INTERCARREIRAS DE ISA-
BEL MARIA DA COSTA COELHO SANTOS

Considerando que,

1. Compete ao presidente da camara municipal,
decidir sobre todos os assuntos relacionados com
a gestao e direcdo dos recursos humanos afetos
aos servicos municipais, nos termos da alinea a) do
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artigo 35.°da Lei n.° 75/2013;

2. Por despacho n.° 48/2015/GAP emitido em
01/10/2015 pelo Presidente da Camara Municipal,
Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos, devidamente
publicado por Edital (afixado nos lugares de estilo e
inserido no sitio eletrénico do Municipio), foi delega-
da no Vereador em Regime de Permanéncia, Carlos
Agostinho Costa Monteiro, a area funcional de Pla-
neamento e Administracao de Recursos Humanos;
3.Quando haja conveniéncia para o interesse publico,
designadamente quando a economia, a eficicia e a
eficiéncia dos 6rgédos ou servicos o imponham, os tra-
balhadores podem ser sujeitos a mobilidade, poden-
do esta operar-se dentro do mesmo érgéo ou servico;
4. A mobilidade reveste as modalidades de mobi-
lidade na categoria e mobilidade intercarreiras ou
categorias, sendo que a mobilidade intercarreiras
ou categorias pode operar-se para o exercicio de
fungdes nao inerentes a categoria de que o traba-
Ihador é titular e inerentes a categoria superior da
mesma carreira;

5. Foram identificadas novas necessidades decor-
rentes do acompanhamento do Contrato Inte-
radministrativo de Delegacdo de Competéncia,
“Contrato de Educacdo e Formacdo Profissional’,
publicado no Diério da Republica, n.c 145 2.2 série,
de 28 de julho de 2015, inerentes a sua gestao e
monitorizagdo, através da elaboracdo de relatérios
de execucao e avaliagao;

6. Justifica-se a nomeacao de “tutor(a)” responsavel
pelo acompanhamento do processo avaliativo dos
trabalhadores, no ambito do Sistema de Avaliacdo
do Desempenho (SIADAP);

7. Através do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro, foi aprovado o SNC-AP (Sistema de
Normalizacdo Contabilistica para a Administracao
Publica), normativo contabilistico este que exige
dos recursos humanos um elevado conhecimento
técnico na drea da gestdo e contabilidade publica;
8. A chefia de Divisdo de Administracdo Geral
(DAG), veio pronunciar-se favoravelmente acerca
do pedido de mobilidade para a carreira de técnica
superior, apresentado pela assistente técnica Isabel
Maria da Costa Coelho Santos, nos termos e para os
efeitos dos artigos 92.° a 99° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (LGTFP);

9. Estdo devidamente justificadas as razoes de inte-
resse publico por parte da chefia da DAG para que
tal pedido seja atendido;

10. Estdo devidamente assegurados os pressupostos
previstos no n.° 4 do artigo 93.° da LGTFP, porquanto
a referida trabalhadora é titular de habilitacdo ade-
quada a carreira de técnico superior, sendo portado-
ra de Mestrado em Contabilidade e Gestao Publica;
11. As atividades a desenvolver sao adequadas ao
perfil de competéncias da carreira de técnico supe-
rior, designadamente:

- Funcbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacao e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam
e preparam a decisao;

- Elaboracéo de pareceres e projetos com diversos
graus de complexidade, nomeadamente o plano
anual de auditorias, plano de prevencéo de riscos
de gestdo e infragdes conexas, transversais a toda
a organizacao, assim como os respetivos relatérios
de acompanhamento;

- Realizagao de auditorias internas inseridas no pla-
no anual de auditorias;

- Elaboracdo de Regulamentos e Normas de Con-
trolo Interno;

- Elaboracéo e controlo dos procedimentos ineren-
tes ao SIADAP;

- Lancamentos contabilisticos inerentes ao proces-
so da receita e despesa;

- Elaboracéo de mapas e relatérios de apoio a anali-
se econémico-financeira da Autarquia;

- Reporte de informacao a entidades externas.

11. Existéncia de 1 posto de trabalho ndo ocupado, na
categoria de Técnico Superior para Servicos de Con-
tabilidade e Financas, no mapa de pessoal em vigor;
12. Em conformidade com a alinea d) do n.e 1 do
artigo 94° conjugada com a alinea a) do n.° 1 do
artigo 95°, ambos da LGTFP (Lei Geral do Trabalho
em Funcodes Publicas) aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, é dispensado o acordo
do trabalhador objeto de mobilidade interna, caso
esta se opere entre unidades organicas do mesmo
6rgao ou servico, no concelho da residéncia do tra-
balhador;

Determino, no uso das competéncias delegadas
pelo Sr. Presidente da Camara através de despacho
n.c 48/2015/GAP datado de 01/10/2015:

a) Que a Coordenadora Técnica, Isabel Maria da
Costa Coelho Santos, titular de contrato de tra-
balho em funcdes publicas por tempo indetermi-
nado, do mapa de pessoal deste municipio, afeta
a Divisdao de Administracao Geral, transite para a
categoria de Técnica Superior, mediante o regime
de mobilidade aqui previsto, exercendo as fungdes
identificadas no ponto 10 do presente despacho;
b) Que a mobilidade ora determinada, produza
efeitos a contar do dia 01 de julho do corrente ano.
¢) Que atrabalhadora passe a auferiraremuneracao
mensal de 1.458,94€ (mil quatrocentos e cinquenta
e oito euros e noventa e quatro céntimos), corres-
pondente a posicdo 3, ao nivel 20 da categoria de
Coordenador Técnico previsto na tabela remunera-
toria Unica, em cumprimento do estabelecido no
n. 1 e 4 do artigo 153° da LGTFP, em conjugacdo
com o n.° 3 do artigo 38° da Lei n.c 82-B/2014, de
31 de dezembro;

d) A mobilidade tera a duracdo maxima de dezoito
meses, sem possibilidade de consolidacao.

Estd assegurado o cabimento orcamental nas ru-
bricas 01/01010401 (remuneragbes certas e per-
manentes - pessoal em funcdes); 01/01011301
(subsidio de refeicao); 01/01011401 (subsidio de
férias e de natal — pessoal dos quadros), bem como
os demais encargos associados.

Pacos do Concelho da Batalha, 05 de julho de 2016

O Presidente Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos.

DESPACHO N.° 19/G.A.P/2016
MOBILIDADE INTERNA INTERCARREIRAS DE VERA
LUCIA ALMEIDA RITO

Considerando que,

1. Compete ao presidente da camara municipal,
decidir sobre todos os assuntos relacionados com
a gestdo e direcdo dos recursos humanos afetos
aos servicos municipais, nos termos da alinea a) do
artigo 35.°da Lei n.° 75/2013;

2.Quando haja conveniéncia para o interesse publi-
co, designadamente quando a economia, a eficacia
e a eficiéncia dos 6rgédos ou servicos o imponham,
os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade,
podendo esta operar-se dentro do mesmo 6rgdo
ou servigo;

3. A mobilidade reveste as modalidades de mobi-
lidade na categoria e mobilidade intercarreiras ou
categorias, sendo que a mobilidade intercarreiras
ou categorias pode operar-se para o exercicio de
fungdes nao inerentes a categoria de que o traba-
Ihador é titular e inerentes a categoria superior da
mesma carreira;

4. Foram identificadas novas necessidades decor-
rentes da elaboracdo e acompanhamento de can-
didaturas a fundos estruturais, nomeadamente
o novo Quadro Comunitario de Apoio “Portugal
2020’ justificando-se a nomeacédo de responsavel
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pelo acompanhamento das candidaturas.

5. No ambito do Contrato Interadministrativo de
Delegacao de Competéncia, “Contrato de Educa-
¢do e Formacao Profissional’, publicado no Didrio
da Republica, n.° 145 2.2 série, de 28 de julho de
2015, foram identificadas novas necessidades de-
correntes do seu acompanhamento tais como o
ajustamento da contabilidade de custos, e a gestao
e controlo do patrimdnio escolar a transitar para o
Municipio;

6. A chefia de Divisao de Administracdo Geral (DAG),
veio pronunciar-se favoravelmente acerca do pedi-
do de mobilidade para a carreira de técnica superior,
apresentado pela assistente técnica Vera Lucia Al-
meida Rito, nos termos e para os efeitos dos artigos
92.2a99°da lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP);
7. Estdo devidamente justificadas as razdes de inte-
resse publico por parte da chefia da DAG para que
tal pedido seja atendido;

8. Estdo devidamente assegurados os pressupostos
previstos no n.° 4 do artigo 93.° da LGTFP, porquan-
to a referida trabalhadora é titular de habilitacdo
adequada a carreira de técnico superior, sendo
portadora de licenciatura em Comunica¢ao Orga-
nizacional;

9. As atividades a desenvolver sdao adequadas ao
perfil de competéncias da carreira de técnico supe-
rior, designadamente:

- Funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam
e preparam a decisao;

- Elaboracao e acompanhamento de candidaturas
a fundos estruturais, nomeadamente nos Progra-
mas Operacionais MAIS CENTRO, POVT, PRODER e
PORTUGAL2020;

- Controlo e monitorizacdo do Contrato Interadmi-
nistrativo de Delegacdo de Competéncias na drea
da educacao;

- Atualizacdo e organizacdo do inventario e cadas-
tro de bens do municipio de acordo com o CIBE;

- Operacionalizacdo da execucdo da contabilidade
de custos municipal;

- Elaboracao de informagdes a prestar no ambito
do Sistema de Informacao Integrada da Adminis-
tracdo Local (SIIAL);

- Langcamento contabilistico de documentos de re-
ceita e despesa na aplicacao SCA (Sistema de Con-
tabilidade Autarquica),

- Controlo de stocks e aquisicao por ajuste direto sim-
plificado de materiais, servicos ou bens de imobilizado.
10. Existéncia de 1 posto de trabalho ndo ocupado,
na categoria de Técnico Superior para Servicos de
Patrimoénio e Aprovisionamento, no mapa de pes-
soal em vigor;

11. Em conformidade com a alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 94° conjugada com a alinea a) do n.° 1 do artigo
95°, ambos da LGTFP (Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢6es Publicas) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, é dispensado o acordo do trabalha-
dor objeto de mobilidade interna, caso esta se opere
entre unidades organicas do mesmo 6rgao ou servi-
¢o, no concelho da residéncia do trabalhador;
Determino, no exercicio da competéncia previs-
ta na alinea a), do n.° 2, do artigo 35° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro:

a) Que a Assistente Técnica, Vera Lucia Almeida Rito,
titular de contrato de trabalho em funcbes publi-
cas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal
deste municipio, afeta a Divisdo de Administracdo
Geral, transite para a categoria de Técnica Superior,
mediante o regime de mobilidade aqui previsto,
exercendo as fung¢des identificadas no ponto 9 do
presente despacho;

b) Que a mobilidade ora determinada, produza
efeitos a contar do dia 01 de julho do corrente ano.
¢) Que a trabalhadora passe a auferir a remunera-
¢do mensal de 995,51€ (novecentos e noventa e



cinco euros e cinquenta e um céntimos), corres-
pondente a posicao 1, nivel 11, da categoria de
Técnico Superior, previsto na tabela remuneratéria
Unica, em cumprimento do estabelecido no n.c 2
e 3 do artigo 153° da LGTFP, em conjugagao com
on.° 3 do artigo 38° da Lei n.c 82-B/2014, de 31 de
dezembro;

d) A mobilidade terd a duracdo méaxima de dezoito
meses, sem possibilidade de consolidacéo.

Esta assegurado o cabimento or¢camental nas ru-
bricas 01/01010401 (remuneragdes certas e per-
manentes - pessoal em fungdes); 01/01011301
(subsidio de refeicao); 01/01011401 (subsidio de
férias e de natal — pessoal dos quadros), bem como
os demais encargos associados.

Pacos do Concelho da Batalha, 05 de julho de 2016

O Presidente Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

DESPACHO N.° 20/G.A.P/2016

MOBILIDADE INTERNA INTERCARREIRAS DE JORGE
AUGUSTO RODRIGUES DOS REIS ALFAIATE

Considerando que,

1. Compete ao presidente da camara municipal,
decidir sobre todos os assuntos relacionados com
a gestdo e direcdo dos recursos humanos afetos
a0s servicos municipais, nos termos da alinea a) do
artigo 35.°da Lei n.° 75/2013;

2.Quando haja conveniéncia para o interesse publi-
co, designadamente quando a economia, a eficacia
e a eficiéncia dos 6rgdos ou servicos o imponham,
os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade,
podendo esta operar-se dentro do mesmo érgao
Ou servigo;

3. A mobilidade reveste as modalidades de mobi-
lidade na categoria e mobilidade intercarreiras ou
categorias, sendo que a mobilidade intercarreiras
ou categorias pode operar-se para o exercicio de
fungdes nao inerentes a categoria de que o traba-
Ihador é titular e inerentes a categoria superior da
mesma carreira;

4. Foram identificadas novas necessidades relativas
ao apoio direto ao setor técnico e de fiscalizacao
de obras municipais, face ao trabalho necessario
desenvolvido no Municipio;

5. A chefia de Divisao de Ordenamento do Territo6-
rio e Obras Municipais ( DOTOM ), veio pronunciar-
-se favoravelmente acerca do pedido de mobilidade
para a carreira de técnico superior, apresentado pelo
assistente técnico Jorge Augusto Rodrigues dos Reis
Alfaiate, nos termos e para os efeitos dos artigos 92.°
a 99° da lei n.235/2014, de 20 de junho (LGTFP);

6. Estdo devidamente justificadas as razoes de inte-
resse publico por parte da chefia da DOTOM para
que tal pedido seja atendido;

7. Estdo devidamente assegurados os pressupostos
previstos no n.° 4 do artigo 93.° da LGTFP, porquan-
to o referido trabalhador é titular de habilitacdo
adequada a carreira de técnico superior, sendo
portador de licenciatura em Engenharia Civil;

8. As atividades a desenvolver sdao adequadas ao
perfil de competéncias da carreira de técnico supe-
rior, designadamente:

Elaboracdo de estudos e preparacao de processos
referentes a medicdes, orcamentos, Caderno de
Encargos e Programas de Concurso das obras da
Divisao;

Colaboracao na assisténcia técnica e coordenacédo
de projetos municipais a executar por entidades
externas a Cdmara Municipal;

Elaboracdo de processos de concursos de obras e
participacdo na apreciacao das propostas;

Garantir a atualizacdo sistematica dos cadastros

gerais e parciais da rede de infraestruturas;
Colaboracao no cumprimento e fazer cumprir, do
estipulado no CCP;

Fiscalizar as obras executadas por empreitada, pro-
cedendo a elaboracao dos respetivos autos de con-
signacao, medicao e rececao;

Garantir a inspecédo periddica das obras adjudica-
das por empreitada, promovendo a tomada de me-
didas necessarias a sua conservacao.

9. Existéncia de 1 posto de trabalho ndo ocupado,
na categoria de Técnico Superior para Setor Técni-
co e de Fiscalizacao de Obras Municipais no mapa
de pessoal em vigor;

10. Em conformidade com a alinea d) do n.° 1 do
artigo 94° conjugada com a alinea a) do n.° 1 do
artigo 95°, ambos da LGTFP (Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas) aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, é dispensado o acordo
do trabalhador objeto de mobilidade interna, caso
esta se opere entre unidades organicas do mesmo
6rgao ou servico, no concelho da residéncia do tra-
balhador;

Determino, no exercicio da competéncia previs-
ta na alinea a), do n.° 2, do artigo 35° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro:

a) Que o Assistente Técnico, Jorge Augusto Rodri-
gues dos Reis Alfaiate, titular de contrato de tra-
balho em fun¢des publicas por tempo indetermi-
nado, do mapa de pessoal deste municipio, afeto
a Divisao de Ordenamento do Territério e Obras
Municipais, transite para a categoria de Técnica Su-
perior, mediante o regime de mobilidade aqui pre-
visto, exercendo as funcdes identificadas no ponto
8 do presente despacho;

b) Que a mobilidade ora determinada, produza
efeitos a contar do dia 01 de julho do corrente ano.
¢) Que o trabalhador passe a auferir a remuneracao
mensal de 995,51€ (novecentos e noventa e cinco
euros e cinquenta e um céntimos), correspondente
a posicao 1, nivel 11, da categoria de Técnico Su-
perior, previsto na tabela remuneratdria Unica, em
cumprimento do estabelecido no n.° 2 e 3 do arti-
go 153° da LGTFP, em conjugacdo com o n.° 3 do
artigo 38°da Lei n.°82-B/2014, de 31 de dezembro;
d) A mobilidade tera a duracdo maxima de dezoito
meses, sem possibilidade de consolidacao.

Estd assegurado o cabimento orcamental nas ru-
bricas 01/01010401 (remuneragbes certas e per-
manentes - pessoal em funcgdes); 01/01011301
(subsidio de refeicao); 01/01011401 (subsidio de
férias e de natal — pessoal dos quadros), bem como
os demais encargos associados.

Pacos do Concelho da Batalha, 05 de julho de 2016

O Presidente Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos.

DESPACHO N.° 21/G.A.P/2016
MOBILIDADE INTERNA INTERCARREIRAS DE MARTA
SOFIA DA COSTA ANTUNES

Considerando que,

1. Compete ao presidente da camara municipal,
decidir sobre todos os assuntos relacionados com
a gestdo e direcdo dos recursos humanos afetos
a0s servicos municipais, nos termos da alinea a) do
artigo 35.°da Lei n.© 75/2013;

2.Quando haja conveniéncia para o interesse publi-
co, designadamente quando a economia, a eficacia
e a eficiéncia dos 6rgdos ou servicos o imponham,
os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade,
podendo esta operar-se dentro do mesmo 6rgéo
ou servico;

3. A mobilidade reveste as modalidades de mobi-
lidade na categoria e mobilidade intercarreiras ou

05 // BATALHA // Boletim Municipal Informativo

DESPACHOS

categorias, sendo que a mobilidade intercarreiras
ou categorias pode operar-se para o exercicio de
fungdes nao inerentes a categoria de que o traba-
Ihador é titular e inerentes a categoria superior da
mesma carreira;

4. Foram identificadas novas necessidades relativas
a organizacgéo e conservacdo do arquivo municipal;
5. A chefia de Divisdo de Educacdo, Cultura e Des-
porto (DECD), veio pronunciar-se favoravelmente
acerca do pedido de mobilidade para a carreira de
técnica superior, apresentado pela assistente técni-
ca Marta Sofia da Costa Antunes, nos termos e para
os efeitos dos artigos 92.° a 99° da lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LGTFP);

6. Estdo devidamente justificadas as razdes de inte-
resse publico por parte da chefia da DECD para que
tal pedido seja atendido;

7.Estao devidamente assegurados os pressupostos
previstos no n.° 4 do artigo 93.° da LGTFP, porquan-
to a referida trabalhadora é titular de habilitacdo
adequada a carreira de técnico superior, sendo
portadora de licenciatura em Comunicagdo Social
e Educacdo Multimédia, e Pés-graduacao em Cién-
cias Documentais;

8. As atividades a desenvolver sdo adequadas ao
perfil de competéncias da carreira de técnico supe-
rior, designadamente:

Organizacdo e gestao de fundos documentais e re-
cursos informativos de natureza diversa;

Aplicagao e desenvolvimento de planos de organi-
zacao e classificacdo de documentos;

Indexagao por assunto e elaboracdao de resumos
documentais;

Proposta de aplicacdo de medidas de preservacao
do fundo documental;

Selecdo da documentacao municipal a eliminar, no
ambito do previsto na Portaria412/01, de 17 de abril;
Aquisicdo, confirmacao, catalogacéo, indexacao, eti-
quetagem e arrumacao dos documentos adquiridos
(compra, oferta e permuta) na Base de Catalogacéo;
Avaliacdo do estado de conservacao dos documentos;
Inscricdo dos utilizadores na Base de Circulagédo e
Empréstimo;

Dinamizagao do servico de Biblioteca Itinerante —
Instituicdes de Solidariedade Social, Fabricas, Cen-
tros de Saude, Juntas de Freguesia, Associagoes, Es-
colas e outros pontos de referéncia das localidades
do Concelho da Batalha;

Apoio e informacao aos utilizadores nas salas de
leitura;

Dinamizacédo da Hora do Conto e do espaco infantil nas
bibliotecas, bem como noutras instituicdes concelhias;
Concecdo e elaboracdo de projetos passiveis de
apoios, nomeadamente junto da Fundacao Calous-
te Gulbenkian;

Participacao e apoio na parceria entre a Biblioteca
Municipal e a Rede de Bibliotecas Escolares.

9. Existéncia de 1 posto de trabalho ndo ocupado, na
categoria de Técnico Superior para Servicos de Educa-
¢ao, Cultura e Desporto, no mapa de pessoal em vigor;
10. Em conformidade com a alinea d) do n.° 1 do
artigo 94° conjugada com a alinea a) do n.° 1 do
artigo 95°, ambos da LGTFP (Lei Geral do Trabalho
em Func¢des Publicas) aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, é dispensado o acordo
do trabalhador objeto de mobilidade interna, caso
esta se opere entre unidades organicas do mesmo
6rgao ou servico, no concelho da residéncia do tra-
balhador;

Determino, no exercicio da competéncia previs-
ta na alinea a), do n.° 2, do artigo 35° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro:

a) Que a Assistente Técnica, Marta Sofia da Costa
Antunes, titular de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal deste municipio, afeta a Divisao de Edu-
cacao, Cultura e Desporto, transite para a categoria
de Técnica Superior, mediante o regime de mobili-
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dade aqui previsto, exercendo as funcoes identifi-
cadas no ponto 8 do presente despacho;

b) Que a mobilidade ora determinada, produza
efeitos a contar do dia 01 de julho do corrente ano.
¢) Que a trabalhadora passe a auferir a remunera-
¢do mensal de 995,51€ (novecentos e noventa e
cinco euros e cinquenta e um céntimos), corres-
pondente a posicao 1, nivel 11, da categoria de
Técnico Superior, previsto na tabela remuneratéria
Unica, em cumprimento do estabelecido no n.c 2
e 3 do artigo 153° da LGTFP, em conjugagdo com
on.° 3 do artigo 38° da Lei n.c 82-B/2014, de 31 de
dezembro;

d) A mobilidade terd a duracdo méaxima de dezoito
meses, sem possibilidade de consolidacéo.

Esta assegurado o cabimento orcamental nas ru-
bricas 01/01010401 (remuneragdes certas e per-
manentes - pessoal em fungdes); 01/01011301
(subsidio de refeicao); 01/01011401 (subsidio de
férias e de natal — pessoal dos quadros), bem como
os demais encargos associados.

Pacos do Concelho da Batalha, 05 de julho de 2016

O Presidente Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

DESPACHO N.° 22/G.A.P/2016

MARMOBATALHA, SA - PESQUISA E EXPLORAGCAO
DE MASSAS MINERAIS SEM A DEVIDA LICENCA,
NO PREDIO SITO NO LOCAL DE CASAL DO GAIO/
SELADA,FREGUESIA DE REGUENGO DO FETAL E
CONCELHO DA BATALHA, INSCRITO NO SERVICO
DE FINANCAS DA BATALHA COM O ARTIGO MA-
TRICIAL RUSTICO N.c 8811, DA FREGUESIA DE RE-
GUENGO DO FETAL.

considerando,

1) A Reclamacao apresentada na Camara Municipal
da Batalha por Fernando José dos Santos Rodri-
gues Breda, com o Registo n.2 5020/2016, de 11/07,
na qual reporta, nomeadamente, a existéncia de
uma “prospecdo ilegal de pedra’, “sem anuncio de
autorizacao administrativa” (sic), em Casal do Gaio,
freguesia de Reguengo do Fetal e concelho da Ba-
talha, solicitando a adocdo das competentes medi-
das legais;

2) A Participacao n.° 17/2016, elaborada pela Fisca-
lizagdo Municipal em 18/07/2016, na qual se repor-
tam os seguintes factos:

“OCORRENCIA:

Aos dezoito dias do més de julho, do ano de dois
mil e dezasseis, no local de Casal do Gaio/Selada,
freguesia de Reguengo do Fetal e concelho da Ba-
talha, onde eu, Maria Emilia de Sousa Santos Gon-
calves, com a categoria de Assistente Técnica na
area da Fiscalizacdo, me encontrava, no exercicio
das minhas funcgbes, verifiquei pessoalmente:
IDENTIFICACAO DO INFRATOR:

Identificacdo da Pessoa Coletiva: Marmobatalha,
SA, NIPC 513 776 346, com sede na Rua Infante D.
Fernando, Lote 3, 1-A, 2440-118, freguesia e con-
celho de Batalha, representada pela administracdo
(administradores da referida sociedade comercial:
Vitor Manuel de Jesus Almeida, Armindo José Mo-
niz Carreira e Jodo Miguel Domingos Almeida - cf.
certiddo permanente que se anexa).

DESCRICAO DOS FACTOS:

Procede a conducao de trabalhos de pesquisa e
de exploracdo de massas minerais, sem a devida
licenca de pesquisa e de exploracdo emitida pela
entidade legalmente competente para o efeito,
numa drea aproximada de 2,794110 ha, no prédio
sito no local de Casal do Gaio/Selada,freguesia de
Reguengo do Fetal e concelho da Batalha, inscrito
no Servico de Financas da Batalha com o artigo ma-

tricial rustico n.o 8811, da freguesia de Reguengo
do Fetal, na titularidade da sociedade comercial
Marmobatalha, SA, acima identificada (conforme
caderneta predial e planta de localizagao que se
anexam).

Tais atos e comportamentos violam o disposto no
artigo 10., n.° 1, do Decreto-Lei n.° 270/2001, de 6
de outubro, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.°
340/2007 de 12 de outubro, e constituem contraor-
denacao prevista e punida pelo disposto no artigo
59.°, n.° 1, alinea a) do citado diploma legal, com
coima a graduar de 2,493,99€ a 450.000¢€.

Nestes termos, participo os factos acima descritos
para efeitos de instauracdo e instru¢do do com-
petente procedimento legal, nomeadamente nos
termos do disposto nos artigos 59.° a 62.° e 65.°
do Decreto-Lei n.2 270/2001, de 6 de outubro, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 340/2007 de 12
de outubro, e nos termos do disposto nos artigos
33.0,48.2, e 54.° do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de
outubro, na sua atual redacéo.

No que concerne a classificacdo e qualificagdo do solo,
a parcela situa-se em area florestal de conservacao.

Ao nivel das salvaguardas de execucdo, a parcela é
abrangida por estrutura ecolégica municipal prin-
cipal, porérea de suscetibilidade elevada de movi-
mentos de massa em vertentes e em elevada drea
de contaminacao de aquiferos.

No que respeita as condicionantes, integra a REN e
constata-se sobreposicao de alto e muito alto risco
de perigosidade de incéndios florestais.

Tudo de acordo com as fotografias e plantas de lo-
calizacdo em anexo.

O Participante:

Maria Emilia de Sousa Santos Goncalves”

3) O abaixo-assinado apresentado na Camara Mu-
nicipal da Batalha, com o Registo 5252/2016, de
18/07;

4) Que o Decreto-Lei n.2270/2001, de 6 de outubro,
na redacao dada pelo Decreto-Lei n.°c 340/2007 de
12 de outubro, é aplicvel a revelacédo e aproveita-
mento de massas minerais, compreendendo a pes-
quisa e a exploracao;

5) Que o artigo 10.°. n.° 1 do citado diploma legal,
estipula que a pesquisa e a exploracdo de massas
minerais s6 podem ser conduzidas ao abrigo de li-
cenca de pesquisa e de exploracdo, conforme for o
caso, carecendo a sua atribuicao de pedido do in-
teressado que seja proprietédrio do prédio ou tenha
com este celebrado contrato;

6) Que o artigo 59.°, n.° 1, alinea a) do referido di-
ploma legal preceitua que a pesquisa e a explo-
racdo de massas minerais sem licenca constitui
contraordenacao punivel com coima a graduar de
2,493,99€ a 450.000¢;

7) Que o artigo 61.°, n.° 1 daquele diploma legal
estipula que a iniciativa para instauracdo e instru-
¢do dos processos de contraordenacdo compete a
Camara Municipal;

8) Que o n.° 2 do referido normativo legal estipula
que, instaurado o processo de contraordenacao,
devera esse facto ser de imediato comunicado a
entidade licenciadora;

9) Que, estando aqui em causa uma pedreira de
classe 2, a entidade licenciadora é a Direcdo Geral
de Energia e Geologia (Area Centro) - DGEG (cf. ar-
tigos 10.>-A e 11.° do Decreto-Lei n.c 270/2001, de
6 de outubro, na reda¢ao dada pelo Decreto-Lei n.°
340/2007 de 12 de outubro);

10) Que a DGEG, através do Oficio com a Ref.2 895/
DSMP/DPC/16, rececionado nesta Camara Muni-
cipal em 06/07/2016, informou esta edilidade que
aquela Direcao Geral ndo emitiu a favor da Marmo-
batalha, SA qualquer licenca de pesquisa e de explo-
racao de massas minerais, informando, outrossim,
que remeteu o processo a Autoridade de Seguranca
Alimentar e Econémica - ASAE para os legais efeitos;
11) Que o artigo 65.°© do Decreto-Lei n.° 270/2001,
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de 6 de outubro, na redacao dada pelo Decreto-Lei
n.° 340/2007 de 12 de outubro estipula o seguinte:
“Artigo 65.°

Medidas cautelares

1 — Quando em pedreira nao licenciada se verifi-
que uma situacao de perigo iminente ou de peri-
go grave para a seguranca, saude ou ambiente, a
camara municipal, as autoridades de saude, as au-
toridades policiais e, bem assim, as entidades com-
petentes para a aprovacdo do plano de pedreira, a
ASAE e a IGAOT podem determinar as providéncias
que em cada caso se justifiquem para prevenir ou
eliminar tal situacao.

2 — O disposto no numero anterior é aplicavel as
pedreiras licenciadas, incumbindo a imposicdo de
medidas cautelares a entidade licenciadora, por
iniciativa prépria ou a pedido das entidades com-
petentes pela aprovacao do plano de pedreira e
das entidades fiscalizadoras, com excepcdo das
acgoes da ASAE e da IGAQT, no ambito das respec-
tivas competéncias.

3 — As medidas referidas nos nimeros anteriores
podem consistir, no respeito dos principios gerais, na
suspensao da laboracdo, no encerramento preventi-
vo da exploracdo ou de parte dela, ou na apreensao
de equipamento, no todo ou parte, mediante sela-
gem, por determinado periodo de tempo.

4 — Quando se verifique obstrucdo a execucdo das
providéncias previstas neste artigo, poderd igual-
mente ser solicitada a entidade licenciadora a noti-
ficacdo dos distribuidores de energia eléctrica para
interromperem o fornecimento desta, nos termos
da legislacdo aplicavel.

5 — Para efeitos da alineaa) don.° 1 do artigo 103.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, as me-
didas a adoptar ao abrigo do n.° 2 deste artigo pre-
sumem -se decisdes urgentes, embora a entidade
competente para a sua aplicagao deva proceder,
sempre que possivel, a audiéncia do interessado,
concedendo -lhe prazo nao inferior a trés dias para
se pronunciar.

6 — As autoridades policiais prestardo prontamen-
te todo o auxilio que Ihes for reclamado pelas au-
toridades referidas no n.° 1 com vista a evitar ou a
afastar o perigo ou a ser dado cumprimento as suas
prescricoes.

7 — A cessacdo das medidas cautelares sera de-
terminada, a requerimento do interessado, apds
vistoria a exploracdo em que se demonstre terem
cessado as circunstancias que Ihe deram causa.

8 — A adopcdo de medidas cautelares ao abrigo
do presente artigo, bem como a sua cessacdo, sao
comunicadas, de imediato, a entidade licenciado-
ra da pedreira em causa, assim como as entidades
competentes para aprovacdo do plano de pedreira.
9 — A entidade competente para a aplicacdo da
coima relativamente as infraccdes ambientais
previstas nos n.°s 5 a 7 do artigo 59.° pode ainda
proceder as apreensdes cautelares que se mostrem
adequadas, nos termos do disposto no artigo 42.°
da Lei n.° 50/2006, de 29 de Agosto”;

12) Que a mencionada disposicao legal estipula
que quando em pedreira ndo licenciada se verifi-
que uma situacao de perigo iminente ou de peri-
go grave para a seguranca, saude ou ambiente, a
camara municipal, as autoridades de saude, as au-
toridades policiais e, bem assim, as entidades com-
petentes para a aprovacdo do plano de pedreira, a
ASAE e a IGAOT podem determinar as providéncias
que em cada caso se justifiquem para prevenir ou
eliminar tal situacéo;

13) Que no caso concreto aqui em apreco se cons-
tata, desde logo face a inexisténcia do devido li-
cenciamento, uma situacao de perigo iminente e/
ou de perigo grave para a seguranca, saude e am-
biente, designadamente:

a) Riscos Mecanicos, associados a movimentacao
de maquinas e equipamentos de trabalho cuja uti-



lizacdo e manuseamento podem desencadear aci-
dentes de trabalho;

b) Vibragées, pois que o eventual uso de explosivos
podem provocar a queda de pedras e blocos e ori-
ginar incéndios colocando em causa a seguranca
de bens e de pessoas;

¢) Impacte Visual e Paisagistico, pois as atividades
de desmonte, escavagao e alteragcdo da topografia
natural descaraterizam uma érea inserida na unida-
de geomorfoldgica do Macico Calcario Estremenho
provocando a destruicao da fauna e da flora;

d) Poluicao Sonora, do Ar e do Subsolo, uma vez que:
- trata-se de uma atividade ruidosa, provocando niveis
elevados de incomodidade com consequéncias no
bem-estar e qualidade de vida das populagées locais;
- trata-se de uma atividade que provoca a suspen-
sdo de particulas no meio atmosférico e/ou a con-
centracdo de poeiras devido aos trabalhos de des-
monte e de alteracdo da topografia;

- tal atividade leva a diminuicdo da qualidade do ar
e a utilizacdo de maquinas e equipamentos podem
provocar a infiltracdo de poluentes, através das
didclases calcarias, contribuindo para a poluicdo
dos recursos hidricos subterraneos e superficiais;
14) Que o sobredito normativo legal atribui a Ca-
mara Municipal a competéncia para a determina-
cao das medidas cautelares ai referidas;

15) Que aquele normativo legal preceitua, nomea-
damente, que tais medidas cautelares podem con-
sistir na suspensdo da laboracao, no encerramento
preventivo da exploracdo ou de parte dela, ou na
apreensdo de equipamento, no todo ou parte, me-
diante selagem, por determinado periodo de tem-
po e que se deve proceder, sempre que possivel,
a audiéncia do interessado, concedendo-lhe prazo
nao inferior a 3 dias para se pronunciar;

16) Que tal normativo preceitua, ainda, que a ado-
¢do de medidas cautelares ao abrigo do presente
artigo, bem como a sua cessacgao, séo comunicadas,
de imediato, a entidade licenciadora da pedreira
em causa, assim como as entidades competentes
para aprovacao do plano de pedreira;

17) Que a Camara Municipal da Batalha, através da
Deliberacdo n.c 2016/0342/G.A.P, de 18/07/2016,
deliberou, por unanimidade, com os fundamentos
de facto e de direito ai explicitados, o seguinte:

“1) Determinar a instauracdo e instrucdo do com-
petente processo de contraordenacdo contra a
Marmobatalha, SA, seguindo-se os ulteriores tra-
mites legais até final;

2) Uma vez instaurado o processo de contraorde-
nacdo acima referido, comunicar, de imediato, tal
facto a entidade licenciadora (in casu, a DGEG -
Area Centro), bem como a ASAE;

3) Determinar a aplicacdo de medidas cautelares
a Marmobatalha, SA, concretamente a suspensao
da respetiva laboracdo no local em apreco até que
seja apresentada a competente licenca de pesqui-
sa e de exploracao, procedendo a audiéncia do in-
teressado, concedendo-lhe prazo néo inferior a 3
dias para se pronunciar;

4) Uma vez determinada a medida cautelar acima
mencionada, comunicar, de imediato, tal facto a
entidade licenciadora da pedreira em causa (in
casu, 3 DGEG - Area Centro), bem como a ASAE e
as entidades competentes para aprovacao do pla-
no de pedreira”

18) Que, na sequéncia da sobredita Delibera-
cao Camardria, através do Oficio com a Ref.2 250/
GAP/2016, de 19/07/2016, a Marmobatalha, SA foi
notificada nos seguintes termos:

«Exmos. Senhores Administradores,

Serve o presente para notificar V.2s Ex.2s, que a Ca-
mara Municipal da Batalha, através da deliberacao
n.c 2016/0342/GAP de 18/07/2016, com os funda-
mentos de facto e de direito ai aduzidos (que se
anexa e cujo teor se da por integralmente reprodu-
zido para os devidos e legais efeitos) deliberou, por

unanimidade:

“1) Determinar a instauracdo e instrucao do com-
petente processo de contraordenacdo contra a
Marmobatalha, SA, seguindo-se os ulteriores tra-
mites legais até final;

2) Uma vez instaurado o processo de contraorde-
nacdo acima referido, comunicar, de imediato, tal
facto a entidade licenciadora (in casu, a DGEG -
Area Centro), bem como a ASAE;

3) Determinar a aplicacdo de medidas cautelares
a Marmobatalha, SA, concretamente a suspensao
da respetiva laboracdo no local em apreco até que
seja apresentada a competente licenca de pesqui-
sa e de exploracao, procedendo a audiéncia do in-
teressado, concedendo-lhe prazo néo inferior a 3
dias para se pronunciar;

4) Uma vez determinada a medida cautelar acima
mencionada, comunicar, de imediato, tal facto a
entidade licenciadora da pedreira em causa (in
casu, a DGEG - Area Centro), bem como a ASAE e
as entidades competentes para aprovacéao do pla-
no de pedreira.»

No contexto acima aduzido, ficam V.2s Ex.2s notifica-
dos para, nos termos do disposto no artigo 65.°, n.°
5 do Decreto-Lei n.° 270/2001, de 6 de outubro, na
redacao dada pelo Decreto-Lei n.c 340/2007, de 12
de outubro, se pronunciar, querendo, por escrito, no
prazo de trés dias Uteis, a contar da rececao do pre-
sente oficio, sobre a intencdo de lhe aplicar a medida
cautelar de suspensao de laboracdo da Marmobata-
Iha, S.A., no prédio sito no local de Casal do Gaio/Se-
lada, freguesia de Reguengo do Fetal e concelho da
Batalha, inscrito no Servico de Financas da Batalha
com o artigo matricial rdstico n.° 8811, da freguesia
de Reguengo do Fetal, até que seja apresentada a
competente licenca de pesquisa e exploracdo (de-
vendo a mesma abster-se de conduzir quaisquer
trabalhos de pesquisa e exploragao).

Mais se informa que os processos administrativos
subjacentes a medida cautelar determinada po-
derdo ser consultados, nas horas de expediente
(09.00h as 12.30h e das 14.00h as 17.30h) na Ca-
mara Municipal da Batalha, sita na Rua Infante D.
Fernando, 2440 _118 Batalha, devendo V.2s Ex.2s
dirigir-se ao servico de atendimento geral.
Inclusos:

- Deliberacao n.2 2016/0342/GAP de 18/07/2016;

- Certidao matricial e planta de localizacao referen-
tes ao prédio identificado em epigrafe;

- Certidao permanente referente a sociedade Mar-
mobatalha, S.A..

Com os melhores cumprimentos,

O Presidente da Camara Municipal,

(Paulo Jorge Frazédo Batista dos Santos)»

19) Que a Marmobatalha, SA foi notificada do so-
bredito despacho em 19/07/2016;

20) Que o prazo para efeitos de pronuncia concedi-
do a Marmobatalha, SA terminou em 22/07/2016;
21) Que na sequéncia da sobredita notificacao, em
25/07/2016, veio a Marmobatalha, SA requerer a
prorrogacdo, por mais 10 dias, do prazo concedi-
do pela Camara Municipal da Batalha para efeitos
do disposto no artigo 65.°, n° 5 do Decreto-Lei
n.° 270/2001, de 6 de outubro, na redacdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 340/2007 de 12 de outubro
(concessao de 3 dias Uteis para se pronunciar, que-
rendo, sobre a intencdo de |Ihe aplicar a medida
cautelar de suspenséo de laboracdo da Marmoba-
talha, SA, no prédio sito no local de Casal do Gaio/
Selada,freqguesia de Reguengo do Fetal e conce-
Iho da Batalha, inscrito no Servico de Finangas da
Batalha com o artigo matricial rdstico n.° 8811,
da freguesia de Reguengo do Fetal, até que seja
apresentada a competente licenca de pesquisa e
exploracao, devendo a mesma abster-se de condu-
zir quaisquer trabalhos de pesquisa e exploracéo),
fundamentando tal pedido na alegada necessida-
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de de“obter a documentacao a apresentar com a
pronuncia” (sic);

22) Que o pedido de prorrogacao de prazo, além
de intempestivo, ndo se encontra suficientemente
fundamentado, ndo especificando a Requerente
tdo-somente a que documentacao se refere;

23) Que o alegado pela Marmobatalha, SA no so-
bredito Requerimento ndo consubstancia moti-
vo suficiente para conceder a mesma a requerida
prorrogacdo de prazo para efeitos de pronuncia,
desde logo face ao carater urgente da deciséo aqui
em apreco (cardter urgente esse que decorre do
expressamente estatuido no artigo 65.°, n.° 5 do
referido diploma legal);

24) Que, tal como devidamente explicitado e
fundamentado na Deliberacdo Camararia n.°
2016/0342/G.A.P, de 18/07/2016, in casu esta-
mos perante uma situacdo de perigo grave para
a seguranca, saude e ambiente, urgindo adotar as
medidas cautelares aptas a prevenir ou eliminar tal
situacao;

25) Que a forma de obstar a aplicacdo de tal medida
cautelar seria a entrega das competentes licencas de
pesquisa e de exploragdo, sem as quais aquela socie-
dade comercial se encontra legalmente impedida de
conduzir quaisquer trabalhos de pesquisa e exploracao;
26) Que tais licencas nao foram entregues perante
esta edilidade;

27) Que a Camara Municipal é a autoridade ad-
ministrativa competente para apreciar o Reque-
rimento apresentado pela Marmobatalha, SA em
25/07/2016, bem como para proferir a decisao final
quanto a intencao de aplicacdo da medida caute-
lar de suspensao de laboracdo da Marmobatalha,
SA, no prédio sito no local de Casal do Gaio/Sela-
da, freguesia de Reguengo do Fetal e concelho da
Batalha, inscrito no Servico de Financas da Batalha
com o artigo matricial rastico n.° 8811, da fregue-
sia de Reguengo do Fetal, até que seja apresentada
a competente licenca de pesquisa e exploracao,
devendo a mesma abster-se de conduzir quaisquer
trabalhos de pesquisa e exploracgao;

28) Que, contudo, a préxima reunido ordinaria da
Camara Municipal estd agendada para o dia 1 do
préximo més de agosto;

29) Que, uma vez que nao é possivel reunir extraor-
dinariamente a Camara Municipal, _as razdes de
urgéncia acima explicitadas, que se prendem com
o interesse publico, obrigam a que, na qualidade
de Presidente da Camara Municipal da Batalha, no
pleno exercicio das minhas funcbes, decida, com as
razdes de facto e de direito acima explicitadas, ao
abrigo e nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do Ane-
xo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ficando
esta sujeita a ratificacdo na primeira reunido reali-
zada apds a sua pratica, agendada para o dia 1 de
agosto de 2016, o seguinte:

1. Indeferir o pedido de prorrogacédo de prazo de-
duzido, em 25/07/2016, pela Marmobatalha, SA,
bem como notificar aquela sociedade comercial de
tal decisdo de indeferimento;

2. Determinar a aplicacdo a Marmobatalha, SA da
medida cautelar de suspensdo da respetiva la-
boracao no prédio sito no local de Casal do Gaio/
Selada,freguesia de Reguengo do Fetal e conce-
Iho da Batalha, inscrito no Servico de Finangas da
Batalha com o artigo matricial rdstico n.° 8811,
da freguesia de Reguengo do Fetal, até que seja
apresentada a competente licenca de pesquisa e
exploracao, devendo a mesma abster-se de condu-
zir quaisquer trabalhos de pesquisa e exploracao,
bem como notificar aquela sociedade comercial de
tal decisao, com expressa adverténcia da obrigacdo
de cumprimento imediato de tal medida cautelar.

Mais determino aos servicos municipais que o pre-
sente Despacho seja agendado para a reunido ordi-
naria da Cdmara Municipal da Batalha de 1 de agos-
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to de 2016, ao abrigo e nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 35.°do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, para ratificacdo, devendo a Deli-
beracao ser tomada em minuta para producdo de
efeitos imediatos.

Inclusos: Processos Administrativos.

Pacos do Concelho da Batalha, 26 de julho de 2016

O Presidente Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos.

DESPACHO N.° 23/G.A.P/2016
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO DE FILIPA ALEXAN-
DRA PIRES BORGES, E DEFINIGAO DOS PARAME-
TROS DE AVALIACAO DO CORRESPONDENTE PE-
RIODO EXPERIMENTAL

Considerando que,
Apds o termo do procedimento concursal, deu-se
inicio, nos termos do art.° 38° da Lei n° 35/2014, de
20 de junho, doravante designada de LTFP, em con-
jugagao com a alinea a) do n° 1 do artigo 42°, da Lei
n° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por remissao do n°
6 do art® 90° da da Lei de Execucdo Orcamental de
2016 (D:L. N° 18/2016, de 13 de abril) e art® 18 da Lei
n° 7-A/2016 de 30 de marco, a negociacao do posi-
cionamento remuneratorio do trabalhador a recrutar;
No ambito desta negociacdo, ficou acordada entre
esta entidade empregadora e a candidata Filipa Ale-
xandra Pires Borges , detentora de relacao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, a
posicdo virtual situada entre a 32 e 4° posicdo remu-
neratéria da categoria de Técnico Superior, da tabela
remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n® 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, no valor de 1.579,09€;
O contrato a celebrar compreende, nos termos da
alinea ¢) do n° 1 do artigo 49° da LTFP, a realizacdo
de um periodo experimental de 240 dias;
O periodo experimental se destina, nos termos do
artigo 45°¢ da LTFP, a comprovar se o trabalhador
possui as competéncias exigidas pelo posto de tra-
balho que vai ocupar;
A perenidade do referido contrato depende da
conclusao com sucesso do periodo experimental,
isto é nos termos do artigo 46°, da LTFP, a atribuicdo
pelo juri especialmente constituido para o efeito,
de uma avaliacéo final ndo inferior a 14 Valores;
Do ponto de vista da transparéncia da referida ava-
liacdo, é necessério definir, em momento anterior a
execucao do contrato, as aptiddes e competéncias
essenciais que o trabalhador deve revelar;
DETERMINO que se celebre com Filipa Alexandra
Pires Borges, contrato de trabalho em func¢des pu-
blicas por tempo indeterminado, com inicio em
01 de agosto de 2016, para exercer as fun¢des de
Técnico Superior na area de Desporto, sendo esta
posicionada no nivel intermédio entre a posicéo re-
muneratdria 32 e 42 no valor de 1.579,09€ e sujeita a
um periodo experimental de 240 dias.
MAIS DETERMINO QUE:
O juri que acompanhard a trabalhadora durante o
periodo experimental tenha a seguinte composicao:
Presidente: Dr. Carlos Agostinho Costa Monteiro,
Vereador em Regime de Permanéncia;
Vogais Efetivos: Eng. Carlos Alberto de Oliveira
Henriques, Vice-Presidente;

Dr. Rui Miguel Borges Cunha, Chefe da Divisao
Educacao, Cultura e Desporto;
Vogal Suplente: Benedita Catarina Nunes Soares,
Chefe da Divisao de Administracao Geral.
A avaliacao final integre os seguintes elementos
(todos pontuados de 0 a 20 Valores):
a) Qualidade do trabalho
b) Quantidade de trabalho

¢) Conhecimentos profissionais

d) Adaptacéo profissional

e) Aperfeicoamento profissional

f) Iniciativa

g) Criatividade

h) Responsabilidade

i) Relacdes humanas no trabalho

j) Espirito de equipa

A avaliacao final decorre da seguinte férmula:
(a+b+c+d+e+f+g+h+i+j)/10

Pacos do Concelho da Batalha, 28 de julho de 2016

O Presidente Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos.

EDITAL N.c 25/2016/G.A.P.

Hasta Publica para Alienagao de Viaturas e Veloci-
pedes com motor Usados

Paulo Jorge Frazéo Batista dos Santos, Presiden-
te da Camara Municipal da Batalha, torna publico
que, nos termos do disposto na alinea cc) do n.0 1
do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setem-
bro e da deliberacdo desta Camara Municipal n.c
2016/0313/GAP, de 4 de julho de 2016, proceder-
-se-a a alienacdo, mediante hasta publica, dos se-
guintes bens, que se encontram nas instalagdes
dos Armazéns Municipais:

Artigo Um - Pesado de passageiros

TIPO MATRICULA | MARCA | MODELO | ANO
PESADO DE 75-29-0C IVECO cc 1999 Carrocaria: Alfredo Caetano-
PASSAGEIROS 391123 Fenix II; Lotacdo: 53 lugares +
5E2 motorista;
Cilindrada: 9500 cc

OBSERVACOES

Artigo Dois - Velocipede com motor

TIPO [ MATRICULA | MARCA | MODELO | ANO |
[[MoTOCICLO | 68-HI-37 | YAMAHA | DT50LCD | 2002 |

OBSERVACOES

Artigo Trés — Velocipedes com motor

[ TIPO [ MATRICULA T MARCA | MODELO | ANO |  OBSERVACOES |
‘MOTOCICLO ‘ 446017 ‘ YAMAHA ‘ DT50 LCD ‘ 2001 ‘ Data da 1 matricula ‘
2002

Artigo Quatro — Velocipedes com motor

[ TIPO [ MATRICULA [ MARCA | MODELO | ANO | OBSERVACOES
MOTOCICLO 27-HI-29 CASAL SUPER 1998
BOss
Artigo Cinco - Velocipedes com motor
[ TIPO | MATRICULA | MARCA | MODELO | ANO | OBSERVAGOES

‘MOTOCICLO ‘ 27-H1-24 [ CASAL ‘ SUPER ‘1998‘ ‘

BOSS

Artigo Seis — Viatura ligeira de passageiros

TIPO | MATRICULA | MARCA | MODELO | ANO | OBSERVAGOES
LIGEIRO DE BLUEBIRD
‘ PASSAGEIROS ‘ B-30-23 ‘ DATSUN ‘ DIESEL ‘ 1984 ‘

Artigo Sete — Viatura ligeira de passageiros

[ TIPO
LIGEIRO DE
PASSAGEIROS

[ MATRICULA | MARCA | MODELO | ANO | OBSERVACOES |
‘ XA-60-69 ‘ Renault ‘ 4L

‘ 1991 ‘ ‘

Artigo Oito - Viatura ligeira de passageiros

TIPO | MATRICULA | MARCA | MODELO | ANO | OBSERVACOES
LIGEIRO DE
PASSAGEIROS

‘ XA-60-70 ‘ Renault ‘ 4L ‘1991 ‘ ‘
Artigo Nove - Viatura ligeira de passageiros
[ TIPO

LIGEIRO DE
PASSAGEIROS

[ MATRICULA | MARCA | MODELO | ANO | OBSERVAGGES |
‘ XX-31-32 ‘ NISSAN ‘ PATROL 4x4

1991 ‘ ‘

Hasta Publica

1. A hasta publica sera realizada no dia 11 de agos-
to de 2016, pelas 10.00h, nos Armazéns Municipais
(sitos na Rua da Saudade, na Jardoeira, Batalha).

2. A alienacdo dos bens é individual e no estado em
que se encontram.

3. A base de licitacdo para o artigo Um é de 6.000¢€,
para o artigo Dois é de 300¢€, para o artigo Trés é de
300¢€, para o artigo Quatro é de 200€, para o artigo
Cinco é de 200€, para o artigo Seis é de 600¢€, para
o artigo Sete é de 500€ para o artigo Oito é de 500€
para o artigo Nove é de 2.000¢€.

4. O pagamento sera efetuado pelo adjudicatario
na tesouraria da Camara Municipal da Batalha, sita
nos Pacos do Concelho, R. Infante D. Fernando (das
9,15 h as 16,00h).
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5. 0 adjudicatario dispde de 5 dias Uteis apos a rea-
lizacdo da hasta publica para efetuar o pagamento,
findo o qual perdera qualquer direito sobre o lote.
6. Os bens devem ser retirados, no prazo de 10 dias
Uteis ap0s a notificacdo da adjudicacdo definitiva,
sendo da responsabilidade do adjudicatério o seu
carregamento, remocao e transporte.

7. Os bens encontram-se nas instalacdes do Muni-
cipio da Batalha - Armazéns Municipais, sito na Jar-
doeira, podendo ser verificados pelos interessados
trés dias antes da data da hasta publica e no ho-
rario de funcionamento dos armazéns (das 8.30h
as 12h e das 13.30h as 16.30), através de contacto
prévio com a Divisao de Manutencao e Exploracao,
através do n° 244 769 110 — ext. 239.

8. Os interessados deverdo comparecer no local e
ser portadores de documento de identificacdo, n°
de contribuinte, n° de identificacdo ou pessoa co-
letiva ou, no caso de ser pessoa coletiva, a denomi-
nacao social e respetiva sede.

9. Os artigos seréo licitados pela ordem acima indicada.
10. Os proponentes tém de provar a sua identidade
e a qualidade em que intervém na praca, devendo
apresentar, caso atuem em representacdo de ou-
trem, documentos comprovativos de concessao de
poderes para a arrematacdo em causa.

11. Admitidos os proponentes, sera aberta uma lici-
tacao verbal entre os interessados que apresentem
proposta, tomando como inicio, a base de licitacdo
definida para cada lote.

12. Nesta licitacao verbal, apenas poderao partici-
par os interessados presentes ou pessoas que para
o efeito, se encontrem devidamente mandatadas.
13. Na licitacdo verbal, apds o primeiro lanco, ndo
sdo permitidos lancos inferiores a 1% do valor base
da licitagao.

14. Terminada a licitacdo, a comissdo adjudica pro-
visoriamente a alienacdo a quem tenha oferecido
o melhor preco e elabora o respetivo auto de arre-
matacado, que deve ser assinado pelos membros da
comissdo e pelo adjudicatario provisério.

15. A adjudicacao definitiva sera proferida pelo Sr.
Presidente da Camara Municipal considerando ain-
da as condic¢bes gerais e particulares, no espaco de
10 dias Uteis ap6s a adjudicacao provisoéria.

16. A Camara Municipal da Batalha reserva-se o di-
reito de ndo adjudicar a venda de Viaturas e Veloci-
pedes com motor Usados.

17. Aos valores indicados, é acrescido o lva, quando
aplicavel.

Pacos do Concelho da Batalha, 08 de julho de 2016

O Presidente Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos.

EDITAL N.°c 10/2016/G.A.P.

PAULO JORGE FRAZAO BATISTA DOS SANTOS, Pre-
sidente da Camara Municipal da Batalha:

FAZ PUBLICO, para os fins tidos por convenientes
e em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo
56.° do anexo |, a Lei n.° 75/2013 de 12 de setem-
bro, que as deliberagées tomadas na Reunido de
Camara de 04 de julho de 2016 poderao ser consul-
tadas pelos interessados, durante cinco dias apos a
afixacdo do presente edital.

Pacos do Concelho da Batalha, 14 de julho de 2016

O Presidente Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos.



EDITAL N.c 27/2016/G.A.P.
PAULO JORGE FRAZAO BATISTA DOS SANTOS, Pre-
sidente da Camara Municipal da Batalha:

FAZ PUBLICO, para os fins tidos por convenientes
e em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo
56.° do anexo |, a Lei n.° 75/2013 de 12 de setem-
bro, que as deliberacées tomadas na Reunido de
Camara de 18 de julho de 2016 poderao ser consul-
tadas pelos interessados, durante cinco dias apos a
afixacdo do presente edital.

Pacos do Concelho da Batalha, 28 de julho de 2016

O Presidente Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.
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