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MUNICIPIO DA BATALHA
Aviso

Regulamento Municipal do Fundo
de Emergéncia Social

Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos, Presidente
da Camara Municipal de Batalha, torna publico,
para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 118.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), que
foi dado cumprimento do disposto non.°s 1 e 2 do
citado artigo, nao tendo sido registadas quaisquer
reclamacgdes/sugestdes ao projeto de Regulamen-
to Municipal do Fundo de Emergéncia Social, pu-
blicado no Diario da Republica Il Série n.c 199 de
15/10/2014 (Aviso n.c 11462/2014).

O Regulamento ora mencionado foi aprovado
definitivamente pelo Executivo na sua reuniao or-
dinaria de 09/12/2014, conforme deliberacdo n.
2014/0628/D.A.G. (G.D.SOCIAL) e pela Assembleia
Municipal realizada em 27/02/2015 (ponto 2), po-
dendo o documento em causa ser consultado no
portal do Municipio http://www.cm-batalha.pt/
docs/documents/legislacao/reg_fun_emer.pdf.

Pacos do Municipio da Batalha, 04 de marco de
2015.

O Presidente Camara Municipal da Batalha, Paulo
Jorge Frazao Batista dos Santos.

MUNICIPIO DA BATALHA
Aviso

Regulamento de Utilizacdo de Zonas de Estacio-
namento de Duracdo Limitada Controladas por
Meios Mecanicos (Parcometros)

Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos, Presidente
da Camara Municipal de Batalha, torna publico,
para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 118.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
que foi dado cumprimento do disposto no n.°s
1 e 2 do citado artigo, ndo tendo sido registadas
quaisquer reclamagdes/sugestées ao projeto de
Regulamento de Utilizacdo de Zonas de Estaciona-
mento de Duracao Limitada Controladas por Meios
Mecanicos (Parcémetros), publicado no Diario da
Republica Il Série n.c 243 de 17/12/2014 (Aviso n.°
14122/2014). O Regulamento ora mencionado foi
aprovado definitivamente pelo Executivo na sua
reunido ordinaria de 02/025/2015, conforme deli-
beragdo n.°c 2015/0049/D.A.G. (SOC) e pela Assem-
bleia Municipal realizada em 27/02/2015 (ponto 3),
podendo o documento em causa ser consultado
no portal do Municipio http://www.cm-batalha.pt/
docs/documents/projeto_reg_parcometros.pdf .

Pacos do Municipio da Batalha, 04 de marco de
2015.

O Presidente Camara Municipal da Batalha, Paulo
Jorge Frazao Batista dos Santos.

MUNICIPIO DA BATALHA
Aviso

Regulamento Interno dos Servicos e Organigrama

Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos, Presidente
da Camara Municipal da Batalha, torna publico,
para os efeitos previstos no artigo 25.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, em articulacdo com o
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que,
em 27 de fevereiro de 2015, a Assembleia Munici-
pal da Batalha aprovou, sob proposta da Camara
Municipal da Batalha, de 16 de fevereiro de 2015
(Del. n.e 2015/0070/G.A.P, o Regulamento Inter-
no da Organizacdo dos Servicos Municipais, bem
como o respetivo organigrama, que a seguir se pu-
blica (anexo I).

Pacos do Municipio da Batalha, 19 de marco de
2015. O Presidente da Camara Municipal da Bata-
Iha, Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

REGULAMENTO INTERNO DE SERVICOS
Introdugao

A Organizacdo Interna dos servicos municipais
obedece a um Modelo Estrutural Hierarquizado,
nos termos da alinea a) do n° 1 do Art° 90, em con-
jugacdo com o Art° 10° do D.L. n° 305/2009, de 23
de outubro. A revisdao do Regulamento Interno pu-
blicitado na l12 Série do D.R. n° 20, de 29 de janeiro
de 2013, sob o Aviso n° 1393/2013, tem como prin-
cipais objetivos:

a) Adequar a organizacdo interna a realidade atual,
no contexto da descentralizacdo de novas compe-
téncias nos dominios da educagao, do acolhimento
dos servicos desconcentrados da seguranca social,
da instalacdo do Espaco do Cidaddo e, a curto pra-
z0, da “Loja do Cidadao”;

b) Capacitar e reforcar os servicos de fiscalizacdo
na Divisdo de Obras Municipais e Ordenamento do
Territorio, em virtude da introdugao das novas re-
gras do Licenciamento Zero;

¢) Assegurar as condicdes de exercicio da missao,
das fungdes e das atribuicdes da autarquia nos do-
minios da educacdo e da cultura, respondendo de
forma eficaz e eficiente aos novos desafios do QCA
(Portugal 2020) na captacdo de instrumentos de
apoio ao patrimodnio, cultura e turismo;

d) Criar equipas de projeto capazes de assegurar,
com maior acuidade e dinamica, a gestao, acompa-
nhamento e a fiscalizagdo dos novos instrumentos
de planeamento e de ordenamento do territério e
as politicas de gestao urbanistica que resultam da
revisdo do PDM em curso;

e) Dotar a autarquia de uma estrutura de apoio ao
empresario e ao empreendedorismo, capaz de mo-
bilizar os agentes econémicos em torno de novas
iniciativas de investimento, de promocdo do em-
prego e de valorizacdo dos recursos enddgenos,
numa légica de parceria e em prol do desenvolvi-
mento econdémico sustentdvel e ambientalmente
equilibrado;

f) Manter a matriz do modelo flexibilizado de fun-
cionamento, em funcdo dos objetivos, utilizando
de forma racional o pessoal e as tecnologias dispo-
niveis;

g) Favorecer o estabelecimento de metodologias
de trabalho transversais a toda a organizacéo, a
agregacao e partilha de servicos e equipas multi-
disciplinares que satisfacam necessidades comuns
a varias unidades organicas;

h) Manter as competéncias de gestdo numa estru-
tura flexibilizada com visdo transversal a toda a or-
ganizacdo que coordene as a¢gdes necessarias para
maior interagao entre servigcos e consequente pros-
secucao dos objetivos estratégicos definidos pelos
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6rgaos do municipio;

i) Assegurar uma relagao equilibrada e motivadora
com um minimo de flexibilidade capaz de integrar
as mudancas que se operaram no Setor publico,
por via das medidas de contenc¢do do Plano de Es-
tabilidade e Crescimento;

j) Garantir maior eficiéncia e controlo dos instru-
mentos de apoio a gestdo, designadamente Lei
dos Compromissos, Mapa de Pessoal, Sistema de
Avaliacado dos Servicos e Orcamento;

k) Reforcar, com nivel de independéncia das estru-
turas operacionais, a funcdo de auditoria e contro-
lo de gestao.

Em suma, a presente proposta tem por finalidade
dotar o municipio de uma estrutura organica ade-
quada, com perspetiva de futuro, suportada de
um quadro qualificado capaz de responder com os
objetivos estratégicos de desenvolvimento muni-
cipal, garantindo motivagao, condi¢des de traba-
Iho, de eficiéncia e eficicia.

Por fim, de referir que a presente proposta consa-
gra os preceitos constitucionais e respeita a tipolo-
gia de organizagdo preconizada no Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro.

A atual estrutura organica do municipio foi apro-
vada em sessao ordindria da Assembleia Municipal
realizada no dia 27 de fevereiro de 2015, sob pro-
posta da Camara Municipal, aprovada em reunido
ordindria do dia 16 de fevereiro de 2015.

CAPITULO|
Dos objetivos, principios e normas de atuagdo dos
servicos municipais

Artigo 1°

Ambito e aplicacao

1. O presente Regulamento define os objetivos,
as atribuicoes e os niveis de atuacdo dos servicos
municipais da Camara Municipal da Batalha, bem
como os principios que os regem, estabelece os
niveis de direcao e de hierarquia que articulam os
servicos municipais e o respetivo funcionamento.
2. O Regulamento aplica-se a todos os servicos da
Cémara Municipal.

Artigo 2°

Objetivos Gerais

No desempenho das atividades em que ficam in-
vestidos por forca deste Regulamento e daqueles
que, posteriormente, for julgado util atribuir-lhes,
0s servicos municipais devem subordinar-se aos
seguintes objetivos:

a) Promocgdo ao desenvolvimento econémico, so-
cial e cultural do concelho;

b) Melhoria permanente dos servicos prestados a
comunidade;

¢) Aproveitamento racional, eficiente e eficaz dos
recursos disponiveis;

d) Dignificacdo e valorizacdo profissional dos seus
funcionarios.

Artigo 3°

Superintendéncia

1. A superintendéncia e coordenacéo dos servicos
municipais competem ao Presidente da Camara
Municipal, nos termos da legislacdo em vigor, que
promovera um constante controle e avaliagdo do
desempenho e melhoria das estruturas e métodos
de trabalho, de forma a aproximar a administracao
dos cidaddos em geral e dos municipes em parti-
cular.

2. Os vereadores terao nesta matéria os poderes
que lhes forem delegados pelo Presidente da Ca-
mara Municipal.
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Artigo 4°

Dos principios gerais

Na concretizacdo das atribuicdes do municipio, a
organizacdo, a estrutura e o funcionamento dos
servicos municipais regem-se pelos seguintes prin-
cipios gerais:

a) Da unidade e eficacia da acdo;

b) Da aproximacao dos servicos aos cidadaos;

c¢) Da desburocratizacdo, da racionalizacdo de
meios e da eficiéncia na afetacdo de recursos pu-
blicos;

d) Da garantia da participacao dos cidadaos e res-
peito absoluto pela igualdade de tratamento e pe-
los direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidadaos;

e) Do respeito dos principios constitucionais apli-
caveis a atividade administrativa e acolhidos no
Cédigo do Procedimento Administrativo;

f) Pela associacdo permanente e equilibrada de
critérios técnicos, econdmicos e financeiros, com
critérios sociais inultrapassaveis como justica, equi-
dade e solidariedade.

Artigo 5°

Dos principios de gestao

A gestao municipal desenvolve-se no quadro juridi-
co aplicdvel a administracdo local. No desempenho
das suas atribuicdes, os servicos municipais funcio-
nardo subordinados aos seguintes principios:

a) Planeamento;

b) Coordenacéo;

c) Controlo;

d) Descentralizacao;

e) Delegacao.

Artigo 6°

Do principio de planeamento

1. As atribui¢des municipais sdo prosseguidas com
base em planos e programas globais e Setoriais,
programados pelos eleitos locais, elaborados pelos
respetivos servicos e aprovados pelos 6rgaos mu-
nicipais.

2. Constituem elementos fundamentais do planea-
mento municipal:

a) O Plano Diretor Municipal, os planos de urbani-
zacao e os planos de pormenor e demais planos
urbanisticos que existam ou venham a existir;

b) O orcamento, que integra as Grandes Op¢odes do
Plano (Plano Plurianual de Investimentos e Ativi-
dades Mais Relevantes), nas suas diversas areas de
atuacao;

¢) O planeamento de tesouraria que condiciona a
assuncao de compromissos e a execucao do orca-
mento, por forca da aplicacdo da Lei dos Compro-
missos e dos Pagamentos em Atraso.

3. No planeamento e orcamentacao das atividades
municipais estarao presentes os seguintes critérios:
a) Eficiéncia econdémica e social, correspondendo
a obtencao do maior beneficio social pelo menor
dispéndio de recursos;

b) Equilibrio financeiro;

¢) Salvaguarda dos principios e regras orcamentais
previstas no POCAL.

4. Na elaborac¢ao dos instrumentos de planeamen-
to e programacao devem colaborar todos os servi-
¢0s municipais, promovendo a recolha e registo de
toda a informacgao que permita ndo s6 uma melhor
definicao de prioridades das a¢des, bem como uma
adequada realizacao fisica e financeira.

5. Para além do controlo exercido pela direcéo poli-
tica do Municipio, os servicos deverao criar 0s seus
proéprios mecanismos de acompanhamento da
execucao do plano, elaborando relatérios anuais
sobre os niveis de execucao atingidos, os resulta-
dos das ag¢des concluidas, os desvios e ndo confor-
midades constatadas.

6. No quadro da cooperacao com entidades exter-
nas, o planeamento municipal atenderd, quanto

possivel, a acdes a desenvolver pelo municipio, no
ambito da cooperacéo internacional e intermunici-

pal.

Artigo 7°

Do principio de coordenagdo

1. A atividade dos diversos servicos municipais sera
objeto de controlo regular e de relatérios de ativida-
de, a efetuar pelos dirigentes em fungdes e pelos o6r-
gdos municipais, procurando, assim, corrigir disfun-
¢oes nos desvios e ndo conformidades detetadas.
2. A coordenacgdo Intersectorial deve ser perma-
nente, clara e objetiva, competindo aos respetivos
dirigentes promover as reuniées de trabalho neces-
sarias para esse efeito.

3. Os responsaveis pelos servicos municipais deve-
rao dar conhecimento das propostas de trabalho ao
Presidente da Camara Municipal, ou em quem ele
venha a delegar, com vista a sua apreciagao e even-
tual alteracao.

Artigo 8°

Do principio de controlo

O controlo devera assumir-se como uma atividade
permanente consistindo na comparacao dos resul-
tados obtidos com os objetivos previamente fixa-
dos, com vista a introducdo das medidas corretivas
que se entendam por necessarias.

Artigo 9°

Do principio de descentralizagdo

Com a observancia do regime juridico em vigor,
0s responsaveis pelos servicos poderdo propor ao
Presidente da Camara Municipal, ou em quem ele
venha a delegar, solu¢des de maior aproximacao
dos servicos municipais as populacdes, respeitando
critérios técnicos e econdmicos ajustaveis a realida-
de do municipio.

Artigo 10°

Da delegacéo

1. Os chefes de divisdo tém a faculdade de delegar
nos coordenadores técnicos algumas das suas com-
peténcias, desde que previamente autorizados pelo
Presidente da Camara.

2. Nas faltas e impedimentos, as fun¢des do pessoal
dirigente sao cometidas ao:

a) Chefe de divisao;

b) Coordenador Técnico.

Artigo 11°

Do pessoal

A Camara Municipal dispora da Estrutura Organica
constante do anexo I.

Artigo 12°

Afetacdo e mobilidade do pessoal

1. Compete ao presidente da Camara Municipal
proceder a afetacdo ou mobilidade do pessoal de
acordo com o Mapa de Pessoal.

2. A distribuicdo e mobilidade do pessoal, dentro
de cada unidade ou servico, é da competéncia da
respetiva chefia, dando-se conhecimento prévio
ao Presidente da Camara Municipal ou do vereador
com poderes delegados.

Artigo 13°

Competéncias comuns do pessoal dirigente

Ao pessoal dirigente compete dirigir o respetivo
servico com base nas orientagdes definidas pelos
elementos fundamentais do planeamento munici-
pal, através da continua procura da eficiéncia e efi-
cacia social e econémica, bem como do equilibrio
financeiro, em especial:

1. Elaborar e submeter a aprovacéo superior instru-
¢bes, circulares, regulamentos e normas que forem
julgadas necessarias com vista ao correto exercicio
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da sua atividade, bem como propor as medidas
necessérias para uma melhor funcionalidade dos
servicos;

2. Assistir, sempre que tal lhes seja determinado, as
reunides da Camara Municipal e as sessdes da As-
sembleia Municipal, bem como a quaisquer outras
reunides para que sejam convocados;

3. Coordenar a atividade das unidades dependen-
tes de cada um dos servicos e assegurar a correta
execucdo das tarefas dentro dos prazos determi-
nados;

4. Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal, co-
municando os factos ao Presidente da Camara Mu-
nicipal;

5. Proceder a avaliagdo do desempenho dos fun-
ciondrios e dos servicos;

6. Participar nas provas de selecao dos concursos
de habilitacdo ou provimento do respetivo pes-
soal;

7. Manter estreita colaboragdo com os restantes
servicos do Municipio, com vista a um eficaz de-
sempenho das atividades a cargo do respetivo Se-
tor e/ou servico;

8. Fornecer todos os elementos necessarios e cola-
borar na elaboragao dos instrumentos previsionais
do Orcamento Camardrio todas as matérias que
respeitem aos seus servicos;

9. Executar outras fungdes que a lei Ihe imponha,
bem como os regulamentos e deliberagdes da Ca-
mara Municipal;

10. Exercer as demais fungdes que Ihe forem come-
tidas por despacho do Presidente da Camara;

11. Diligenciar para que sejam cumpridos os obje-
tivos estabelecidos no Plano Anticorrupgao e Con-
trolo das Infragdes Conexas e Sistema de Avaliacdo
dos Servicos.

CAPITULO Il

Organizacao dos servicos municipais

Artigo 14.°

Estrutura Organizacional Hierarquizada

Para a prossecucéo das atribuicées do Municipio e
das competéncias cometidas a Camara Municipal,
seus membros e demais responsaveis, 0s servicos
municipais organizam-se segundo um modelo
hierarquizado, constituido por uma estrutura nu-
clear fixa e uma estrutura organica flexivel, po-
dendo ainda organizar-se, no ambito de algumas
atividades, em equipas de projeto, nos termos do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro.

Artigo 15.°

Estrutura Flexivel

1. A estrutura flexivel é composta por unidades or-
ganicas flexiveis, dirigidas por um chefe de divisao
municipal, correspondente a direcao intermédia
de 2°grau, as quais sdo criadas, alteradas e extintas
por deliberacdo da camara municipal, que define
as respetivas competéncias, cabendo ao presiden-
te da camara municipal a afetacdo ou reafectacdo
do pessoal do respetivo mapa, de acordo com o
limite previamente fixado.

2. A criacdo, alteracdo ou extincdo de unidades
organicas no ambito da estrutura flexivel visa as-
segurar a permanente adequacdo do servico as
necessidades de funcionamento e de otimizacao
dos recursos, tendo em conta a programacao e o
controlo criteriosos dos custos e resultados.

3. Quando estejam predominantemente em causa
fungdes de natureza executiva, podem ser criadas,
no ambito das unidades organicas, por despacho
do presidente da camara municipal e dentro dos
limites fixados pela assembleia municipal, subu-
nidades organicas coordenadas por um coorde-
nador técnico, sem prejuizo do estabelecido no
n.° 3 do artigo 49.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de
fevereiro.



Artigo 16.°

Estrutura Geral

1. A organizagdo interna dos servicos municipais é
composta por:

A. Numero Maximo de Estruturas Flexiveis (4):

A dotacao méaxima de Unidades Organicas Flexiveis
é fixada em 4, correspondente a seguinte estrutura:
- Divisao de Ordenamento do Territério e Obras Mu-
nicipais (DOTOM);

- Divisao de Manutencao e Exploracdao (DME);

- Divisao de Administracao Geral (DAG);

- Divisao de Educacao, Cultura e Desporto (DECD).
B. Numero Méaximo de Estruturas Flexiveis (3):

A dotacdo méaxima de Subunidades Organicas é fi-
xada em 3, correspondente a seguinte estrutura:

- Subunidade Organica de apoio administrativo aos
Servicos de Educacao, Cultura e Desporto;

- Subunidade Organica de apoio administrativo aos
Servigcos de Contabilidade;

- Subunidade Organica de apoio administrativo aos
Servicos de Obras Municipais.

2. A Camara Municipal pode alterar a designacao e
as competéncias das 4 unidades organicas flexiveis,
bem como, extinguir, total ou parcialmente, as mes-
mas, €, criar outras, desde que nao ultrapasse o nu-
mero maximo fixado, tendo como objetivo, garantir
a permanente adequacédo do servico as necessida-
des de funcionamento e de otimizacdo dos recur-
sos, sem perder de vista a programacao e o controlo
criteriosos dos custos e resultados.

3. E da competéncia do Presidente da Camara Mu-
nicipal, a afetacdo e reafectacdo dos recursos huma-
nos e materiais as unidades e subunidades organi-
cas, podendo esta competéncia ser delegada.
4.Tendo em vista garantir a permanente adequacdo
do servico as necessidades de funcionamento e de
racionalizacdo dos recursos, o Presidente da Cama-
ra Municipal pode extinguir, total ou parcialmente,
as subunidades organicas existentes, e criar outras,
desde que nao ultrapasse o nimero maximo fixado.

Artigo 17.°

Modelo Organizativo dos Servicos

Para efetivacdo das respetivas atribui¢des, os ser-
vicos municipais organizam-se da seguinte forma,
expressa graficamente no anexo I:

1. Gabinete de Apoio a Presidéncia;

2. Gabinete de Comunicacao e Relagdes Publicas;

3. Gabinete de Auditoria e Controlo de Gestao,

4. Gabinete de Defesa do Consumidor e Interven-
¢ao Sanitaria;

5. Gabinete Municipal de Protecao Civil;

6. Gabinete de Apoio a Empresa e ao Empreende-
dorismo

7.Gabinete de Apoio Juridico

8. Divisdo de Administracdo Geral (DAG)

8.1. Servico de Contabilidade e Finangas (subunida-
de organica)

8.2. Servico de Receitas

8.3. Servico de Execucdes Fiscais

8.4. Servico do Patriménio e Aprovisionamento

8.5. Servico de Contratagdo Publica

8.6. Servico de Tesouraria

8.7.Servico de Planeamento e Administracao de Re-
cursos Humanos

8.8. Servico de Expediente Geral e Arquivo

8.9. Servico de Atendimento ao Publico

8.10. Servico de Informética e Sistemas de Informa-
cao

8.11. Servico de Apoio aos Orgaos Autarquicos, Co-
missdes e Notariado

8.12. Gabinete de Desenvolvimento Social

9. Diviséo de Educacéo, Cultura e Desporto (DECD)
9.1. Servico de Educacao, Cultura e Desporto (subu-
nidade organica)

9.1.1. Setor de Educacao

9.1.2. Setor de Turismo e Museus

9.1.3. Setor de Bibliotecas
9.1.4. Setor do Desporto e Tempos Livres
9.1.5. Setor de Arquivo Histérico Municipal
10. Divisdo de Ordenamento do Territério e de
Obras Municipais (DOTOM)

10.1. Servico Técnico do Ordenamento do Terri-
torio

10.1.1. Setor de Apoio Administrativo ao Servico
de Ordenamento do Territério

10.1.2. Setor Técnico de Urbanizacdo e Edifica-
cao
10.1.3. Setor Técnico de Planeamento e Sistemas de
Informacado Geogrifica
10.1.4. Setor Técnico de Gestdo Ambiental
10.1.5. Setor de Fiscalizacdo do Ordenamento do
Territério
10.1.6. Setor Técnico Florestal
10.2. Servico de Obras Municipais
10.2.1. Setor de Apoio Administrativo ao Servico de
Obras Municipais (subunidade organica)
10.2.2. Setor Técnico e de Fiscalizacao de Obras Mu-
nicipais
10.2.3. Gabinete Técnico de Projetos
11. Divisao de Manutencao e Exploracédo (DME)
11.1 Servico de Apoio Administrativo
11.2. Servico de Manutencao e Exploracdo
11.2.1. Setor de Obras Correntes
11.2.2. Setor de Armazém
11.2.3. Setor de Oficinas
11.2.4. Setor de Parque de Viaturas
11.2.5. Setor de Transportes e Logistica
11.2.6. Setor de Parques e Jardins
11.2.7. Setor de Aguas
11.2.8. Setor de Higiene, Saneamento e Salubrida-
de
11.2.9. Setor de Cemitérios
11.2.10 Setor de Mercados e Feiras.
CAPITULO Il
Gabinete de Apoio a Presidéncia
Artigo 18.°
Competéncias
Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete pres-
tar assessoria técnica e administrativa ao Presiden-
te da Camara Municipal ao nivel do secretariado,
informacéo e do planeamento estratégico, nomea-
damente:
1. Organizar a agenda das audiéncias e fazer a sua
marcagao;
2. Preparar a realizacdo de reunides em que o Presi-
dente da Camara deva participar;
3. Preparar, apoiar e orientar as reunides e visitas
protocolares;
4. Assegurar a expedicdo de convites para atos ou
manifestacdes de iniciativa municipal;
5 Secretariar o Presidente da Camara, nomeada-
mente no que se refere ao atendimento do publico
e marcacao de contactos com entidades externas;
6. Prestar assisténcia técnica e administrativa ao
Presidente da Camara;
7. Elaborar e encaminhar o expediente, bem como
organizar o arquivo Setorial da presidéncia;
8. Prestar apoio técnico - administrativo e esclareci-
mentos aos 6rgaos das freguesias;
9. Elaborar, organizar, acompanhar e controlar to-
dos os instrumentos de colaboracao ou delegacao
de competéncias nas Juntas de Freguesia, nomea-
damente protocolos e acordos de colaboracgao;
10. Apoiar a preparacao de projetos municipais;
11. Assegurar a distribuicdo do expediente pelos
varios servicos, de acordo com os despachos pro-
feridos;
12. Exercer outras funcdes que lhe sejam cometi-
das por despacho do Presidente da Camara.
13. E da exclusiva responsabilidade do Presidente
da Camara a determinacgéo das fun¢des, horario de
trabalho e outras do pessoal afeto ao Gabinete de
Apoio a Presidéncia.
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CAPITULO IV

Gabinete de Comunicacdo e Relagdes Publicas
Artigo 19¢

Competéncias

Compete ao Gabinete de Comunicacao e Rela-
¢6es Publicas:

1. Planear, conceber e executar politicas e estraté-
gias de comunicacdo e imagem do Municipio da
Batalha;

2. Gerir as atividades de divulgacéo, publicidade e
marketing do Municipio;

3. Atualizar e gerir o portal do Municipio e respe-
tivos conteudos;

4. Editar e gerir publicacdes periddicas informati-
vas da Autarquia em suporte papel e/ou Web;

5. Preparar e planificar a participacdo do Munici-
pio em exposicoes, feiras e outros certames em
que esteja representado;

6. Garantir aos media as informagdes solicitadas
decorrentes dos normativos legais previstos;

7. Planificar e organizar atos e cerimédnias oficiais
protocolares realizadas no Municipio.

CAPITULOV

Gabinete de Auditoria e Controlo de Gestao
Artigo 20°

Competéncias

O Gabinete de Auditoria e Controlo de Gestao,
dotado de autonomia indispensavel ao exercicio
das suas competéncias, é o servico de controlo
interno da atividade dos servicos camardrios nos
diversos dominios, cabendo-lhe em especial:

1. Garantir os instrumentos de controlo de gestao
necessarios a integral aplicabilidade da norma de
controlo interno aprovada pelo Executivo Muni-
cipal;

2. Auditar as contas da Autarquia, de acordo com
a referida norma;

3. Auditar a aplicagao de fundos disponibilizados
aos servicos para funcionamento corrente;

4. Proceder as inspecdes, sindicancias, inquéritos
ou processos de meras averiguagdes que forem
determinados pela Camara Municipal ou pelo
Presidente da Camara, que nao caibam nas com-
peténcias do Gabinete Juridico e Contencioso;

5. Avaliar o grau de eficiéncia e de execugao dos
instrumentos financeiros de acompanhamento a
conta de execucao orcamental do Municipio;

6. Monitorizar e periodicamente dirigir aos 6r-
gdos da Autarquia o seu parecer sobre medidas
tendentes a melhorar a eficiéncia dos servicos e a
modernizagao do seu funcionamento;

7. Elaborar recomendacdes relativas a falhas ou
deficiéncias detetadas na atividade dos servicos
camararios;

8. Os funcionarios e, em particular, os titulares
dos lugares de direcdo e chefia, tém o dever de
colaborar ativamente com o Servico de Auditoria
Municipal no que se tornar necessario ao exerci-
cio das fungbes a este atribuidas, em particular
disponibilizando atempadamente a informacéao
de que disponham e que |hes seja solicitada.

9. Garantir os instrumentos de controlo de gestao
necessarios a integral aplicabilidade dos planos
anticorrupcao e de prevencao as infragdes cone-
xas;

10. Prosseguir a simplificacdo e desburocratiza-
¢ao de processos e procedimentos inerentes aos
servicos prestados na Autarquia;

11. Apoiar o Executivo Municipal na definicao e
manutencao da politica da qualidade da Cama-
ra/carta de qualidade e na definicdo de objetivos
anuais da qualidade, sua concretizacdo e segui-
mento;

12. Dinamizar, em coordenacdo com os diversos
servicos, a audicao regular das necessidades e sa-
tisfacdo dos municipes, quer de forma global ou
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Setorial e analisar, tratar e divulgar os respetivos
resultados;

13. Propor e dinamizar, em colabora¢do com os res-
tantes servicos, medidas de correcdo e de melhoria
do servico prestado que se revelem necessdrias a
satisfacdo do municipe e dos colaboradores da Ca-
mara;

14. Dinamizar as acdes de tratamento de nao
conformidades e de reclamagdes de municipes,
apoiando cada servico em termos de ferramentas
e métodos de andlise, tratamento e divulgacdo dos
dados recolhidos;

15. Implementar, em colaboracdo com os respeti-
VOS servicos, as agdes necessarias para atingir os
resultados planeados e a melhoria continua dos
processos integrados no sistema de gestao da qua-
lidade.

16. Realizar, periodicamente, inquéritos a satisfa-
¢ao do Municipe.

CAPITULO VI

Gabinete de Defesa do Consumidor e Intervencao
Veterindria

Artigo 21°

Competéncias

Ao Gabinete de Defesa do Consumidor e Interven-
¢ao Veterindria, compete:

1. Proceder a inspecdo sanitéria aos estabelecimen-
tos de transformacao, armazenamento, confecdo e
venda de géneros alimenticios de origem animal
(Talhos, peixarias, mercearias, supermercados, hi-
permercados, entrepostos frigorificos, estabele-
cimentos industriais e de restauracdo e bebidas,
roulottes e outros);

2. Participar no licenciamento dos estabelecimen-
tos de transformacdo, armazenamento, confecdo e
venda de géneros alimenticios de origem animal,
de clinicas veterinarias e outros estabelecimentos
de prestacao de cuidados a animais, de veiculos de
transporte de animais vivos, entre outros;

3. Participar, colaborar e dinamizar a¢des de sensi-
bilizacdo na area do Setor alimentar, assim como,
nas campanhas de sensibilizacdo sobre bem - estar
animal e saude publica;

4. Colaborar na elaboracao de projeto de vigilancia
e controlo da qualidade e seguranca alimentar nos
estabelecimentos de restauracao e de bebidas no
concelho da Batalha;

5. Participar nas campanhas de saneamento ou de
profilaxia da Raiva e outras zoonoses;

6. Zelar pela vigilancia Epidemioldgica de outras
Zoonoses;

7. Promover e dirigir campanha de Identificacdao
eletrénica de canideos;

8. Assegurar a vigilancia epidemioldgica das explo-
racdes pecudrias;

9. Assegurar a direcdo técnica do Canil Municipal e
a captura e alojamento de animais errantes;

10. Zelar e promover a limpeza e conservagao das
dependéncias das feiras e mercados;

11. Fiscalizar e controlar a venda de carne, peixe e
outros animais nos varios estabelecimentos e mer-
cados municipais;

12. Zelar e promover a limpeza e conservacao das
dependéncias das feiras e mercados;

13. Colaborar com os servigos de fiscalizacdo, coor-
denagao econdmica e salubridade publica na area
das respetivas atribuicdes, nomeadamente, através
da avaliacdo e resolucédo de problemas de incomo-
didade e/ou insalubridade provocadas por animais;
14. Entregar, com a periodicidade a determinar
pelo Presidente da Camara, um relatério das ativi-
dades desenvolvidas no concelho, bem como rela-
torio das situacdes irregulares detetadas e diligén-
cias feitas para a sua resolucdo e/ou proposta de
procedimento a adotar nessas situagoes;

15. Como autoridade sanitéria veterindria conce-

Ihia, devera articular a sua atividade com a autori-
dade de saude concelhia nos aspetos relacionados
com a saude humana, tendo poderes para solicitar
a colaboracéo e intervencao das autoridades admi-
nistrativas, policiais e de fiscalizacdo das atividades
econdmicas.

CAPITULO VI

Gabinete Municipal de Protecao Civil

Artigo 22°

Competéncias

Ao Gabinete Municipal de Protecao Civil compete
designadamente:

1. Colaborar com a Autoridade Nacional de Prote-
¢ao Civil, no estudo, preparagdo de planos de de-
fesa das populagdes em caso de emergéncia, bem
como nos testes as capacidades de execucdo e ava-
liagdo das mesmas;

2. Analisar e estudar as situagdes de grave risco
coletivo, tendo em vista a adocdo de medidas de
prevencao;

3. Andlise permanente das vulnerabilidades peran-
te situagdes de risco devidas a acdo do homem ou
a natureza;

4. Informacao e formacao das populacdes, visando
a sua sensibilizacdo em matéria de autoprotecéo e
de colaboragdo com as autoridades;

5. Elaborar planos municipais de emergéncia, no-
meadamente, através de:

a) Levantamento, previsdo, avaliacdo e prevencdo
dos riscos coletivos de origem natural ou tecnol6-
gica;

b) Planeamento de solu¢des de emergéncia, visan-
do a busca, o salvamento, a prestacdo de socorro e
assisténcia, bem como a evacuacao, alojamento e
abastecimento das populacgdes;

6. Criacao de condi¢cdes para a mobilizagao rapida
e eficiente de todas as entidades que concorrem
para a protecao civil;

7. Inventariacdo dos recursos e meios disponiveis e
dos mais facilmente mobilizaveis;

8. Previsdo e planeamento de ac¢des atinentes a
eventualidade de isolamento de areas afetadas por
riscos;

9. Estudo e divulgacdo de formas adequadas de
protecdo dos edificios, em geral de monumentos e
de outros bens culturais, de instalagdes de servicos
essenciais, bem como do ambiente e dos recursos
naturais;

10. Apoiar a reposicdo da normalidade da vida das
pessoas, organizar o apoio a familias sinistradas e
seu acompanhamento até a sua reinsercao social
adequada, em colaboracdo com o Gabinete de
Acao Social;

11. Junto dos Servicos Municipais de Protecao Civil,
funcionard uma Comissao Municipal de Protecao
Civil, cujas atribuicbes, competéncias, modo de
funcionamento e composicdo sao as constantes da
legislagdo em vigor.

CAPITULO VI

Gabinete de Apoio ao Empresario e ao Empreen-
dedor

Artigo 23°

Competéncias

Ao Gabinete de Apoio ao Empresario e ao Em-
preendedor compete designadamente:

1. Facultar aos agentes econdémicos e investidores
do Concelho informacao util e atempada sobre
matérias relacionadas com o empreendedorismo,
investimento, formalidades administrativas, obten-
¢ao de auxilios a economia, programa de incenti-
vos, entre outras matérias;

2. Identificar e divulgar as potencialidades econé-
micas do concelho da Batalha;

3. Apoiar na criacdo de novas empresas;

4. Apoiar e acompanhar o relacionamento dos em-
presarios com outras entidades;
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5. Participar na elaboragdo e concretizacao de Es-
tratégias Locais de Desenvolvimento;

6. Articular as estratégias locais com as associa-
¢Oes e agéncias empresariais;

7. Fomentar o empreendedorismo e a valorizacao
profissional;

8. Organizar e participar em eventos de promo-
¢do econémica.

CAPITULO IX

Gabinete de Apoio Juridico

Artigo 24°

Atribuicbes

Compete em geral ao Gabinete de Apoio Juridico
prestar informacdo técnico-juridica sobre quais-
quer questdes ou processos de apoio aos 6rgdos
da autarquia ou unidades organicas, designada-
mente:

1. Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros
meios graciosos de garantia que sejam dirigidos
aos 6rgaos da autarquia, bem como sobre peti-
¢oes ou exposicdes sobre atos ou omissdes dos
6rgaos municipais ou sobre procedimentos dos
servicos;

2. Elaborar, sob proposta dos servigos respetivos,
projetos de posturas e regulamentos municipais e
providenciar pela atualidade e exequibilidade das
disposi¢cdes regulamentares em vigor que caibam
nas competéncias dos érgaos do Municipio;

3. Apoiar a atuacao da Camara na participacao a
que esta for chamada, em processos legislativos
ou regulamentares;

4. Garantir o apoio necessario no patrocinio do
mandatario da Autarquia, nas acbes propostas
pela Camara ou contra ela, bem como nos recur-
sos interpostos contra os atos dos 6rgaos do Mu-
nicipio;

5. Instruir os requerimentos para obtencao das
declaracdes de utilidade publica de bens e direi-
tos a expropriar, acompanhar os consequentes
processos de expropriacdo, ou 0os de requisicao
ou constituicdo de qualquer encargo, 6nus, res-
ponsabilidade, ou restricao que sejam pela lei
consentidos para o desempenho regular das atri-
buicées do Municipio;

6. Instruir, em articulagdo com os servicos instru-
tores, os processos que se refiram a defesa dos
bens do dominio publico a cargo do Municipio e
ainda do patriménio que integre o seu dominio
privado;

7. Preparar, de acordo com as orientacdes que lhe
forem transmitidas, as minutas de acordos, proto-
colos ou contratos a celebrar pelo Municipio com
outras entidades;

8. Prestar apoio juridico as Juntas de Freguesia, se
requerido;

9. Proceder ao tratamento e classificacao da legis-
lacéo, publicando-a internamente;

10. Instruir e elaborar os processos de contraor-
denagao, nomeadamente através das seguintes
acoes:

10.1. Organizar e acompanhar a instrucdo dos
processos de contraordenagoes;

10.2. Assegurar as ligagdes funcionais com o Ser-
vico de Fiscalizacdo Municipal e outros servicos
responsaveis pela elaboracao de autos de noticia/
participacoes;

10.3. Promover a audicdo dos arguidos em pro-
cessos de contraordenacdo a tramitar por outras
autarquias, sempre que estas nos termos legais o
solicitem;

10.4. Efetuar as diligéncias necessarias solicitadas
por outras entidades competentes, em matéria
do regime de contraordenacoes;

10.5. Assegurar o acompanhamento dos proces-
sos de contraordenacdes em juizo;

10.6. Certificar matéria decorrente dos processos
de contraordenacdes pendentes e findos;



10.7. Proceder a emissao e registo de guias de re-
ceita;
10.8. Assegurar o arquivamento dos processos.

CAPITULO X

DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL

Artigo 25°

Atribuicoes

A Divisdo de Administracdo Geral, a cargo de uma
chefia de divisao, dependente hierarquicamente do
Presidente da Camara, compete:

1. Coordenar e implementar, no plano técnico e
operacional, as politicas municipais definidas pe-
los érgdos da autarquia, transversais as estruturas
organicas, servi¢os e equipas de projeto sob a sua
dependéncia;

2. A direcao dos servicos de recursos humanos, de
gestdo do mapa de pessoal e sistema de avaliacdo
de desempenho;

3. Garantir, nas areas administrativa e financeira, o
bom funcionamento dos servicos e a eficaz gestao
administrativa, bem como o planeamento, a coor-
denacéo e a gestao da atividade financeira e patri-
monial do Municipio da Batalha, em colaboragao
com os restantes servicos municipais, a elaboracao
dos planos de atividades, das grandes op¢des do
plano, do orcamento e de outros instrumentos de
planeamento financeiro, assim como a gestdo do
aprovisionamento e o controlo de todas as receitas
municipais e da efetivacdo de toda a despesa.

4. Coordenar a unidade organica flexibilizada de
gestdo financeira e patrimonial e os respetivos ser-
vicos de apoio a contabilidade, tesouraria, aprovi-
sionamento, execucdes fiscais, tesouraria, receitas
municipais e contratagdo publica;

5 .Garantir a planificacdo da atividade do gabinete
de desenvolvimento econémico e social;

6. Manter a gestao dos equipamentos desportivos,
culturais, sociais, escolares, tempos livres e bibliote-
cas em consonancia com as politicas superiormente
aprovadas;

7. A coordenacdo dos servicos juridicos e adminis-
trativos de apoio as unidades operacionais e 6rgaos
autarquicos;

8. Coordenar os servicos de informdtica e de gestao
de sistemas de informacao;

9. Elaborar candidaturas a fundos comunitérios e
acompanhar a sua execugao;

10. Garantir a organizacdo do arquivo municipal e
gestdo dos servicos gerais de atendimento ao pu-
blico e expediente geral;

11. Dirigir os servicos de apoio a 6érgaos autarqui-
cos, comissdes e entidades participadas;

SECCAOI

Artigo 26°

Servico de Contabilidade e Financas (subunidade
organica)

Sao atribuicoes dos Servicos de Contabilidade:

1. Garantir a salvaguarda da legalidade e regularida-
de no que respeita a elaboracao, execucao e modi-
ficacdo dos documentos previsionais, a elaboracdo
das demonstragdes financeiras e ao sistema conta-
bilistico;

2. Controlar os fundos de maneio, bem como con-
ferir e promover a regularizacdo das anulagdes dos
mesmos, nos prazos legais;

3. Registar e controlar os documentos de despesas
a nivel de liquidacao e pagamentos, bem como a
arrecadacao de receitas;

4. Colaborar com os servicos de patrimoénio em to-
dos os processos de aquisicdo, transferéncia, abate,
permuta e venda de bens méveis e imoveis, por for-
ma a garantir a adequada articulagao entre ambos
0S servicos;

5. Proceder a conferéncia dos didrios de tesouraria
com os didrios de receita e despesa;

6. Assegurar o registo contabilistico dos movimen-

tos relativos a arrecadacao das receitas e realizacao
de despesas;

7. Executar todos os procedimentos administrati-
vos inerentes a prestacao de contas do municipio;
8. Organizar os documentos de prestacao de con-
tas, nomeadamente o balanco, a demonstracdo de
resultados e o relatério de gestao;

9. Emitir os documentos de receita e despesa, bem
como os demais documentos que suportem regis-
tos contabilisticos;

10. Efetuar reconciliagdées bancérias mensais;

11. Calcular, registar e controlar os pagamentos das
retencdes de verbas relativas a receitas cobradas
para terceiros, nos processamentos efetuados, e
emitir as respetivas ordens de pagamento relativas
a operagdes de tesouraria;

12. Recolher elementos conducentes ao preenchi-
mento de modelos fiscais, seguranca social e ou-
tros e subscrever os respetivos documentos;

13. Remeter ao Tribunal de Contas e aos Departa-
mentos Centrais ou Regionais da Administracdo
Publica os elementos obrigatdrios por lei;

14. Manter permanentemente atualizado o sistema
de registo de contabilidade de custos, em articula-
¢ao com todos os Servigos da Autarquia;

15. Realizar, periodicamente, auditorias ao sistema
contabilistico, tesouraria e contas correntes, de
acordo com a norma de controlo interno aprovada
pelo Executivo Municipal;

16. Elaborar, periodicamente, orcamento de tesou-
raria e outros instrumentos de controlo de gestdo
de apoio a tomada de decisées financeiras do Exe-
cutivo Municipal;

17. Exatiddo e integridade dos registos contabilisti-
cos e, bem assim, a garantia da fiabilidade da infor-
macdo produzida;

18. Desencadear as opera¢des necessdrias ao en-
cerramento do ano econémico;

19. Elaborar os documentos de prestacdo de con-
tas, nomeadamente o Balanco, a Demonstracdo
de Resultados, os Mapas de Execugao Orcamental,
Anexos as Demonstracdes Financeiras, Fluxos de
Caixa e o Relatorio de Gestao;

20. Comunicar a seccao do patriménio as aqui-
sicOes, abates, reavaliacdes, desvalorizagdes dos
bens do imobilizado adstrito a seccdo da contabi-
lidade;

21. Assegurar o expediente administrativo e de ar-
quivo inerente a Secgao.

SECCAO I

Artigo 27°

Servico de Receitas Municipais

Compete ao Servico de Receitas Municipais:

1. Proceder a emissao, liquidacao e gestao das con-
tas correntes dos impostos, taxas, licencas e demais
rendimentos fixados pelo Municipio;

2. Fiscalizar o cumprimento das posturas e regu-
lamentos respeitantes a liquidacao e cobranca de
impostos e rendimentos municipais, informando,
devidamente os fiscais municipais;

3. Promover a arrecadacdo de receitas inerentes
aos impostos, taxas e licengas municipais;

4. Organizar os processos relativos a feirantes e
vendedores ambulantes, gerir os espagos concedi-
dos e emitir os cartées, procedendo-se, com a pe-
riodicidade definida em regulamento, a liquidacdo
das respetivas taxas e gestao das contas correntes;
5. Organizar todos os processos respeitantes a car-
tas de cacador;

6. Organizar todos os processos relacionados com
licengas de uso e porte de arma;

7. Proceder a passagem de licenca de conducdo de
motociclos;

8. Organizar os processos de concessao de terre-
nos para sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo
atualizados os registos relativos a inumacao, exu-
macao, trasladacao e perpetuidade de sepulturas;
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9. Organizar os processos de licenciamento de
ocupacao da via publica e publicidade e proceder
a respetiva liquidagao e controlo da receita;

10. Proceder a liquidacdo e gestdo das contas cor-
rentes de ramais domiciliarios de aguas e sanea-
mento;

11. Controlar o procedimento de gestao dos eleva-
dores instalados no Concelho e proceder 4 liquida-
¢ao das respetivas receitas.

SECCAO Il

Artigo 28°

Servico de Execucdes Fiscais

Ao Servico de Execucdes Fiscais compete:

1. Assegurar a instauracdo e tramitacao dos pro-
cessos de execucao fiscal;

2. Analisar a conformidade legal das respetivas
certidées de divida, nomeadamente os elementos
relativos ao valor do débito, contagem de juros de
mora e prescricao;

3. Assegurar a gestao dos processos de execugao
fiscal, procedendo a inerente autuacao dos pro-
cessos, apensacao e registo dos encargos adminis-
trativos;

4. Emitir mandados de citacdo e de penhora;

5. Proceder a penhora e venda dos bens penhora-
dos;

6. Proferir decisdo com vista a extin¢do dos proces-
sos nas suas diversas modalidades: pagamento,
prescricao, caducidade, declaracdo em falhas, anu-
lacdo do débito e outros;

7. Decidir sobre os pedidos de anulacdo de dividas;
8. Cumprir as decisdes ordenadas pelo tribunal tri-
butario;

9. Cumprir deprecadas;

10. Certificar matéria decorrente dos processos
executivos pendentes e findos;

11. Elaborar, periodicamente, mapas de controlo
dos débitos em cobranca coerciva;

12. Proceder a emissdo e registo das guias de re-
ceita;

13. Assegurar o funcionamento administrativo do
Setor e o arquivamento dos processos.

SECCAO IV

Artigo 29°

Servico de Patriménio e Aprovisionamento

Os Servicos de Patriménio e Aprovisionamento
tém como atribuicdes:

1. Organizar, por imével, um processo com toda a
documentacgao que a ele respeite, incluindo plan-
tas, cdpias de escrituras ou de sentencas de expro-
priacdo e demais documentos relativos aos atos e
operagdes de natureza administrativa ou juridica,
e onde conste a sua descricdo, identificacdo e uti-
lizacao;

2. Organizar e manter atualizado o inventario e ca-
dastro de bens moéveis e iméveis do municipio;

3. Proceder ao registo de todos os bens, designa-
damente obras de arte, mobilidrio e equipamento
existente nos servicos, ou cedido pela Camara a
outros organismos;

4. Tratar de seguros de prédios, bens moéveis e vei-
culos pertencentes a Camara;

5. Garantir o controlo de todos os bens existentes
nas escolas e noutros servicos e instalagdes a cargo
ou pertenca do municipio;

6. Proceder a identificacdo dos bens, através de eti-
quetas remissivas aos respetivos registos;

7. Proceder a execucdo das demais atribuicdes que
Ihe vierem a ser conferidas pela Norma de Contro-
lo interno e o Regulamento do Patriménio e Ca-
dastro, de acordo com o POCAL;

8. Colaborar com os servicos de notariado e de
apoio aos drgaos municipais em todos os proces-
sos de aquisicao, transferéncia, abate, permuta e
venda de bens méveis e iméveis, de forma a garan-
tir a adequada articulacdo entre estes servicos e a



AVISOS

manter permanentemente atualizado o cadastro
dos bens registados;

9. Registar as entradas e saidas movimentando as
fichas de stocks e seu registo informatico;

10. Manter permanentemente atualizados os regis-
tos de stocks em ficheiro informéatico e conferir as
existéncias em armazém;

11. Exercer as demais funcdes que lhe forem co-
metidas por despacho do presidente da Camara
Municipal;

12. Compete ainda ao Servico de Aprovisionamen-
to manter a sua guarda determinados bens de con-
sumo interno (economato), destinados ao funcio-
namento dos servicos administrativos.

SECCAOV

Artigo 30°

Servico de Contratagédo Publica

Sob a coordenacéo da chefia da unidade financei-
ra, compete a este servico:

1. Promover todos os procedimentos tendentes a
locacédo e aquisicdo de bens e servicos no ambito
do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), mediante
autorizacdo dos membros do érgdo executivo com
poderes delegados para o efeito;

2. Desencadear o procedimento adequado de
aquisicao de bens, de acordo com a natureza e va-
lor previsiveis, salvaguardando a aplicacao do regi-
me juridico da contratacao publica da despesa;

3. Promover a rececao, analise e elaboracao de rela-
tério das propostas apresentadas pelos fornecedo-
res e prestadores de servicos;

4. Submeter a despacho superior os relatérios con-
tendo inten¢des de adjudicagédo e proceder a sub-
sequente audiéncia de interessados;

5. Comunicar os atos de adjudicacdo a todos os in-
teressados;

6. Emitir requisicoes a serem submetidas a cabi-
mentacao junto da Seccao de Contabilidade;

7. Emitir requisicbes externas para os destinatarios
e enviar cépias para armazém e contabilidade a fim
de se assumir o respetivo Compromisso;

8. Controlar os limites legais impostos pelo CCP
para os procedimentos por ajuste direto;

9. Conferir as guias de remessa e as faturas referen-
tes aos bens e servicos adquiridos, através da ve-
rificacdo das respetivas condi¢des oferecidas pelos
fornecedores em proposta prévia e superiormente
aprovada;

10. Fornecer informacéo estatistica de apoio a ges-
tdo econdmica e financeira.

SECCAOVI

Artigo 31°

Servico de Tesouraria

A Tesouraria tem como atribuicdes:

1. Proceder a cobranca de receitas eventuais e vir-
tuais nos termos da lei, bem como a anulac¢ado das
receitas virtuais;

2. Efetuar depdsitos e transferéncias de fundos;

3. Zelar pela seguranca das existéncias em cofre;

4. Liquidar os juros de mora;

5. Efetuar o pagamento de todas as despesas de-
pois de devidamente autorizadas;

6. Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica as
importancias devidas, uma vez obtida a necessaria
autorizagao;

7. Elaborar balancetes didrios de caixa e remeter
aos respetivos servicos relacdes de receitas e des-
pesas, titulos de anulacao, guias de reposicao e cer-
tidoes de divida;

8. Manter devidamente escrituradas as contas cor-
rentes estipuladas por lei;

9. Manter centralizado todo o fluxo financeiro e to-
dos os titulos, com passagem obrigatéria de todas
as receitas e despesas, bem como de outros fundos
extra orcamentais, cuja contabilizacdo esteja a car-
go da Autarquia;

10. Proceder a emissao de cheques, bem como a
guarda dos cheques ndo preenchidos, dos emi-
tidos que tenham sido anulados, inutilizando-se
neste caso as assinaturas, quando as houver, arqui-
vando-os sequencialmente.

SECCAOVII

Servicos de Planeamento e Administracdo de Re-
cursos Humanos, Expediente Geral, Arquivo e
Atendimento Publico

Artigo 32°

Servico de Planeamento e Administragdo de Recur-
sos Humanos

Aos Servicos de Recursos Humanos compete:

1. Executar as acdes administrativas relativas ao
recrutamento, provimento, transferéncia, licencas,
promocao, classificacdo de servico e cessacdo de
funcdes do pessoal;

2. Fazer o levantamento de necessidades de forma-
¢do de pessoal e implementar a execucao de cur-
sos adequados aquelas necessidades, de forma a
dar cumprimento ao Plano de Formacgao aprovado
anualmente pelo Executivo;

3. Instruir todos os processos referentes a presta-
¢oes sociais dos funcionarios, nomeadamente os
relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de
Aposentacbes;

4. Elaborar as listas de antiguidade de pessoal;
5.Elaborar e enviar a Seccao de Contabilidade e Pa-
trimonio as folhas de vencimento e remuneracgoes
complementares;

6. Assegurar e manter organizado o cadastro de
pessoal, bem como o registo e controlo de assidui-
dade;

7. Promover a verificacdo de faltas ou licencas por
doenca;

8.Tratar dos seguros de pessoal e organizar os pro-
cessos de acidentes em servico;

9. Elaborar, anualmente o Balanco Social;

10. Proceder ao tratamento estatistico do processo
de gestao de recursos humanos da Autarquia, no-
meadamente, através da sua divulgacao junto das
entidades com competéncia na matéria;

11. Manter, permanentemente organizado e atua-
lizado, o SIADAP.

Artigo 33°

Servico de Expediente Geral e Arquivo

Compete aos Servicos de Expediente Geral e Arqui-
vo:

1. Executar as tarefas inerentes a classificacédo, dis-
tribuicao, digitalizacdo e expedicdo de correspon-
déncia e outros documentos, dentro dos prazos
respetivos;

2. Promover a divulgacao pelos servicos das nor-
mas internas e demais diretivas de caracter gené-
rico;

3. Superintender e assegurar o servico de telefones
e limpeza das instalacoes;

4. Superintender e assegurar o servico de reprogra-
fia;

5. Promover a execucao de recenseamento;

6. Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, pos-
turas, regulamentos e comunicacdes de servico ou
despacho;

7. Executar os servicos administrativos de caracter
geral ndo especificos de outras seccdes ou dos ser-
vicos que nao dispdem de apoio administrativo;

8. Manter atualizados os livros ou registos informa-
tizados préprios da Seccéo;

9. Organizacdao do Arquivo Geral do Municipio,
compreendendo-se, para além da sua classificacdo
e racional arrumacéo, a elaboragado dos ficheiros da
documentacao entrada e saida permanentemente
atualizados;

10. Arquivar, depois de classificados/catalogados,
todos os documentos e processos que hajam sido
remetidos pelos diversos servicos do municipio;
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11. Promover as encadernacgodes, designadamente
dos Didrios da Republica;

12. Propor, logo que decorridos os prazos legais a
inutilizacdo de documentos.

Artigo 34°

Servico de Atendimento ao Publico

Compete ao Servico de Atendimento ao Publico:

1. Dar aos municipes as informagdes verbais e tele-
fénicas que lhe forem solicitadas;

2. Fazer o encaminhamento dos municipes para os
servicos adequados, quando necessario;

3. Registar todas as reclamacgdes e queixas do pu-
blico e apresenta-las ao Presidente da Camara;

4. Mediar os processos de inquéritos de satisfacdo
dos Municipes ou outros que se venham a realizar.

SECCAOVIII

Servico de Informatica e Sistemas de Informagao
Artigo 35°

Atribuicoes

O Servico de Informética e Sistemas de Informacéo
tem como atribui¢es executar as seguintes tare-
fas:

1. Implementar, monitorizar e manter os sistemas
de gestdo da informacdo no Municipio;

2. Desencadear os procedimentos tendentes a me-
Ihorar a operacionalidade dos suportes l6gicos na
perspetiva da simplificacdo e moderniza¢cdo admi-
nistrativa;

3. Coordenar as a¢des destinadas a informatizacdo
dos servicos propondo a aquisicao de equipamen-
tos e aplicagdes, ou o seu desenvolvimento interno,
sempre segundo uma exaustiva analise funcional
com vista a adequar os meios as reais necessidades
dos servicos;

4. Apoiar os servicos na utilizacdo e manutencao
dos meios informaticos que tenham a sua dispo-
sicao, garantindo a correta exploracdo das aplica-
¢oes informaticas e de utilizacdo de hardware;

5. Estudar e apoiar a criagdao de sistemas automa-
tizados e interativos de divulgagdo aos municipes
das atividades dos drgaos e servicos municipais,
implementando redes de recolha e difusdo de
informacdo que permitam, através do recurso a
terminais, a descentralizacdo do atendimento aos
utentes e a prestacdo de alguns servicos publicos;
6. Elaborar instru¢des e normas de procedimento
quer relativas a utilizacdo de equipamentos e apli-
cagbes, quer aos limites legais sobre o registo de
dados pessoais, confidencialidade, reserva e segu-
ranca da informacéo;

7. Colaborar na elaboracédo dos planos de formacéao
nos dominios da utilizacdo de meios informaticos;
8. Elaborar, em colaboracdo com diversos servicos,
a programacao plurianual de necessidades e re-
cursos nos dominios da informatizagao, visando a
atualizacao permanente das capacidades dos equi-
pamentos instalados e dos suportes logicos;

9. Acionar e manipular os equipamentos periféri-
cos de cada configuragéo, vigiando regularmente
o seu funcionamento;

10. Desencadear os procedimentos definitivos e
configurados para a operagao do sistema;

11. Identificar as anomalias do sistema e desenca-
dear as agdes de regularizacdo requeridas;

12. Zelar pelo cumprimento das normas de segu-
ranca fisica do equipamento e dos suportes de in-
formacao;

13. Desencadear e controlar os procedimentos re-
gulares de salvaguarda da informac¢ao, nomeada-
mente cépias de seguranca, e colaborar em tarefas
de recuperacdo da informacao;

14. Interagir com os utilizadores em situacdes de-
correntes da execucdo das aplicacdes e da utiliza-
¢ado dos produtos;

15. Garantir o funcionamento e ligacdo da rede in-
terna;



16. Gerir, modernizar e manter atualizado o Portal
do Municipio, introduzir novas funcionalidades
cumprindo as normas de acessibilidade e boas pra-
ticas;

17. Requerer, apds prévia autorizagao, os aparelhos
telefénicos, informéticos ou outros, necessarios a
eficacia dos servigos;

18. Informar o superior hierdrquico das anomalias e
providenciar a sua reparacao em tempo Uutil.

SECCAO IX

Servico de Apoio aos Orgaos Autarquicos, Comis-
soes e Notariado

Artigo 36°

Atribuicoes

Sao atribuicdes do Servico de Apoio aos Orgaos Mu-
nicipais e Notariado executar as seguintes tarefas:
1. Assegurar o apoio administrativo e de secreta-
riado a Camara Municipal e Assembleia Municipal,
articulando-se para esse efeito com os restantes
servicos municipais;

2. Preparar a agenda e expediente das reunides da
Camara Municipal e Assembleia Municipal;

3. Elaborar e apresentar para aprovagao as atas que
delas carecam;

4.Promover o encaminhamento dos processos para
os respetivos servicos da Autarquia, apods delibera-
¢do da Camara Municipal e Assembleia Municipal;
5. Proceder nos termos, prazos e formas legais, a
passagem das certiddes das atas que forem reque-
ridas;

6. Organizar e conduzir os processos de oferta pu-
blica com vista a alienacao de iméveis;

7. Requerer documentos necessdrios a pratica dos
atos registrais;

8. Organizar os documentos respeitantes aos livros
de notas, os ficheiros de escrituras, registar os atos
notariais e os respetivos selos e emolumentos;

9. Escriturar e atualizar os livros inerentes ao No-
tariado, bem como assegurar, atempadamente, a
assinatura da correspondéncia e documentos ine-
rentes;

10. No ambito do patriménio imobilidrio remeter a
seccdo de Patriménio toda a documentacdo neces-
sdria ao registo e atualizacdo do cadastro de bens;
11. Preparar os atos ou contratos em que a Camara
é outorgante, de acordo com as respetivas delibera-
¢Oes ou decisdes do Presidente;

12. Zelar pela preparacao dos atos de outorga dos
contratos ou outros atos bilaterais, assim como pre-
parar os elementos necessarios a elaboracao de Es-
crituras Publicas e Contratos Promessa;

13. Providenciar pela realizacdo dos atos notariais
que nos termos da lei caibam ao notério privativo
do Municipio.

SECCAO X

Gabinete de Desenvolvimento Social

Artigo 37°

Atribuicoes

Compete ao Gabinete de Desenvolvimento Social:
1. Propor medidas adequadas a incluir no plano de
desenvolvimento social do concelho da Batalha,
integrando-as nas Grandes Op¢des do Plano;

2. Efetuar estudos que detetem as caréncias sociais
da comunidade e efetuar inquéritos socioeconémi-
cos ou outros solicitados ao Municipio;

3. Executar as medidas de politica social, designada-
mente as de apoio a infancia, a pessoa portadora de
deficiéncia e aos idosos, que forem aprovadas pela
Camara, no dominio das atribuicées do Municipio;
4. Apoiar as instituicdes privadas de solidariedade
social concelhias, ou outras vocacionadas para in-
tervir na area da acéo social;

5. Cooperar com outras instituicdes e associacdes
com objetivos idénticos no apoio a criacdo de es-
truturas e equipamentos sociais;

6. Elaborar estudos que detetem as caréncias de

habitacdo, identifiquem as areas de parques ha-
bitacionais degradados e fornecer dados sociais
e econémicos que determinem as prioridades de
atuacgao;

7. Apoiar na melhoria das condi¢des habitacionais
de individuos ou agregados familiares carenciados,
conforme o estatuido no Regulamento Municipal
de Apoio Habitacional a Estratos Sociais Desfavo-
recidos;

8. Promover e apoiar projetos e acdes que visem a
insercdo ou reinsercao socioprofissional dos muni-
cipes;

9. Promover a reinsercdo social de municipes, no-
meadamente, de ex-reclusos e ex-toxicodepen-
dentes;

10. Promover medidas de apoio a familias numero-
sas e outras medidas ou programas de politica para
as familias definidas pela Camara Municipal;

11. Assegurar o atendimento de municipes, estudo
e encaminhamento para outros recursos sociais lo-
cais, de problemas sociais concretos existentes no
concelho;

12. Colher as informagdes adequadas junto dos
diferentes organismos, tendo em vista o apoio
aos municipes, nomeadamente no que respeita a
apoios sociais;

13. Estudar e propor programas e projetos de de-
senvolvimento econémico e social do concelho,
sempre que possivel inseridos no quadro comuni-
tario de apoio;

14. Integrar equipas multidisciplinares criadas no
concelho, nomeadamente, o NLI — Nucleo Local
de Insercao, a CPCJ - Comissao de Protecdo de
Criangas e Jovens e outras, colaborando no acom-
panhamento de casos e promovendo a respetiva
intervencdo especifica, atendendo ao dominio das
atribuicdes do Municipio;

15. Efetuar visitas domicilidrias a municipes sempre
que se verifique a necessidade de apoio ou inter-
vencdo por parte da Autarquia;

16. Divulgar os programas de apoio a habitacao e
acgao social, bem como coordenar e acompanhar as
candidaturas apresentadas por municipes;

17. Promover atividades culturais, recreativas e de
solidariedade social, no ambito do apoio a integra-
¢ao social e comunitaria;

18. Fomentar a constituicdo de redes de solidarie-
dade a nivel local, organizar e participar em outros
eventos de caracter social.

CAPITULO IX

DIVISAO DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
Artigo 38°

Competéncias

A Divisdo de Educacéo, Cultura e Desporto, a cargo
de um Chefe de Divisdo, compete exercer as se-
guintes fungodes:

1. Assegurar a direcdo do pessoal da Divisdo;

2. Organizar e promover o controlo de execucao
das atividades da Diviséo;

3. Garantir a execucao das deliberagées da Camara
Municipal e dos Despachos Superiores;

4. Colaborar na elaboracdo dos diferentes instru-
mentos de planeamento, programacao, orcamen-
tagdo e de gestdo da atividade da Divisao;

5. Zelar pela correta e atempada execucao das atri-
buicoes respetivas, estudando e propondo as me-
didas organizativas que contribuam para aumentar
a qualidade do servico;

6. Assegurar a execucao da informacao inter e intra
servicos, de modo a contribuir para o bom funcio-
namento dos mesmos;

7. Apresentar os relatérios de atividade da Divisao;

SECCAO|

Servico de Educacéo, Cultura e Desporto (Subuni-
dade Organica)

Artigo 39°
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Atribuicdes

O Servico de Educacao, Cultura e Desporto, tem
como atribuicoes:

A. Setor da Cultura:

1. Elaborar anualmente uma proposta conjunta de
atividade e respetivos orcamentos a submeter ao
Executivo Municipal;

2. Formular contributos para as Grandes Op¢des do
Plano e Orcamento, bem como a elabora¢ao dos
respetivos relatérios;

3. Propor agOes para a construgao/desenvolvimen-
to/adaptacao dos equipamentos desportivos, cul-
turais, sociais, escolares, tempos livres e bibliotecas;
4. Incentivar o associativismo no ambito de difuséo
dos valores culturais do Municipio e da defesa do
seu patrimonio;

5. Avaliar o grau de cumprimento das atividades
culturais e desportivas do Municipio;

6. Assegurar a gestao dos equipamentos culturais,
sociais, escolares e biblioteca, salvo se a gestao dos
mesmos estiverem a responsabilidade de outras
entidades;

7. Propor ag¢des para fomentar as artes tradicionais
da regido e a promocdo de estudos e edi¢cdes des-
tinadas a recolher e divulgar a cultura popular tra-
dicional;

8. Propor, editar e divulgar a publicacao de docu-
mentos inéditos (publicacdes impressas, meios au-
diovisuais, entre outros), designadamente dos que
interessam a histéria do municipio e da regido;

9. Apoiar o desenvolvimento e sustentabilidade do
Movimento Associativo no Concelho e a promocéo
de unidades de producdo e grupos artisticos e cul-
turais existentes no Concelho, mediante a prévia
apresentacao do Plano de Atividades;

10. Promover acdes de sensibilizacao junto da po-
pulacdo, com especial incidéncia junto do publico
infanto-juvenil, no sentido de dar a conhecer me-
lhor o patriménio cultural (material e imaterial)
concelhio;

11. Desenvolver agdes de intercambio com as cida-
des geminadas da Batalha, promovendo e dinami-
zando grupos e artistas desta Vila no estrangeiro e
vice/versa;

12. Colaborar na organizacgao de Feiras, Exposi¢oes
e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio
do Municipio;

13. Promover e apoiar Planos de Acao para a pre-
servagao dos valores culturais tradicionais nos seus
diversos registos;

14. Assegurar a gestao do Auditério Municipal e
coordenar as atividades nele desenvolvidas;

15. Assegurar meios e programas de ocupagao re-
gular e sazonal de tempos livres, tendo por base a
ocupacdo salutar das férias das criancas e dos jo-
vens.

B. Setor da Educacao:

1. Executar as acdes no ambito da competéncia ad-
ministrativa do Municipio no que se refere as esco-
las dos niveis do ensino bdsico e pré-escolar;

2. Organizar, manter e desenvolver a rede de trans-
portes escolares, assegurando a respetiva gestéo;
3. Fomentar atividades complementares de acao
educativa pré-escolar e de ensino basico, designa-
damente nos dominios da acao escolar e da ocupa-
¢ao dos tempos livres;

4. Estabelecer a ligagcao escola/meio ambiente atra-
vés da realizacdo de diversas agdes pedagdgicas,
em colaboragdo com os estabelecimentos de en-
sino;

5. Participar no planeamento e ordenamento turis-
tico do Municipio, bem como na inventariagao das
suas potencialidades;

6. Fomentar a criacao de infraestruturas de interes-
se turistico destinados ao Lazer nas suas multiplas
vertentes (Turismo Ambiental, de Natureza, Cultu-
ral, Paisagistico, entre outros);

7. Colaborar na organizacao de eventos de Enti-
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dades oficiais e particulares, sob o patrocinio ou
apoio do Municipio;

8. Promover a elaboragdo e assegurar a divulgacao
de publicacbes descritivas dos locais e atividades
de interesse turistico do municipio, com o objetivo
de o divulgar no exterior;

C. Setor do Turismo e Museus:

1. Propor, anualmente, plano de atividades e respe-
tivos orcamentos;

2. Elaborar propostas que definam os programas
museoldgicos, bem como a calendarizacao de ex-
posicdes temporarias, conferéncias e coloquios;

3. Proceder ao estudo e inventariacdao do patri-
modnio com potencial museoldgico do concelho,
propondo medidas tendentes a sua preservagao,
divulgacéo e classificacdo;

4. Elaborar e fazer cumprir o Regulamento do Mu-
seu Municipal;

5. Organizar e manter atualizado o recenseamento
dos monumentos, sitios de interesse patrimonial
do Municipio, para fins de conservacao, informacao
e divulgacéo;

6. Garantir a seguranca dos varios acervos, nomea-
damente através de processos de conservacao pre-
ventiva.

D. Setor do Servico de Bibliotecas:

1. Propor, anualmente, a realizagao de atividades e
respetivos orcamentos;

2. Administrar e gerir os diferentes espacos afetos
a Biblioteca Municipal e a sua rede de equipamen-
tos anexos, dinamizando-os como instrumentos de
desenvolvimento cultural;

3. Dinamizar a pratica da leitura e de outras formas
de apreensao de conhecimento, propondo e pro-
movendo programas de incentivo a frequéncia da
biblioteca, de habitos de leitura e de outros consu-
mos culturais;

4. Promover a criacao e gestdo das salas/grupos de
leitura dispersas pela comunidade concelhia;

5. Propor a aquisicdo de documentos (material li-
vro e nao livro) e assegurar o seu bom estado de
conservacao;

6. Proceder ao tratamento e arrumacao dos docu-
mentos adquiridos;

7. Proceder a catalogacdo de todas as obras exis-
tentes na Biblioteca da Batalha, Itinerante e Pélo de
Sao Mamede, mediante os procedimentos técnicos
estipulados para o efeito;

8. Promover e/ou colaborar em agdes de divulga-
¢ado e formacao cultural;

9. Garantir o bom funcionamento dos espacgos
abertos ao publico, nomeadamente Biblioteca/
Ludoteca/ Espaco Internet e respetivos polos da
Biblioteca;

10. Controlar o sistema de empréstimo domicilidrio
de leitura e de outros fundos bibliotecérios, zelan-
do pelos interesses do Municipio;

11. Garantir ao publico infanto-juvenil um espaco
informal de ocupacao de tempos livres, bem como
proporcionar um espaco fisico (e respetivo contex-
to) onde possam desenvolver em inter-relacdo as
capacidades de comunicacao, de partilha;

12. Preservar a identidade do jogo e do brinquedo,
enquanto patriménio cultural;

13. Promover o intercambio de atividades de in-
dole cultural com outras instituicdes e organismos
publicos, especialmente junto de organismos liga-
do a promocdo do livro e da literatura.

E) Setor do Desporto e Tempos Livres:

1. Coordenar as a¢des a promover nos equipa-
mentos e infraestruturas desportivas municipais e
controlar o seu estado de conservacao, salvo se a
gestao destes equipamentos estiverem a responsa-
bilidade de outras entidades;

2. Propor e promover a utilizagdo integrada das ins-
talacbes e equipamentos desportivos municipais
conjuntamente com as Coletividades e Escolas, ce-
lebrando os respetivos protocolos de colaboracao

com as entidades para utilizacdo publica dos mes-
mos existentes na drea do Municipio;

3. Elaborar propostas de normas de utilizacdo e de
seguranca dos equipamentos desportivos munici-
pais;

4, Conceber ou apoiar projetos relativos a pratica
desportiva, dirigidos a todos os escaldes etdrios da
populacdo do Concelho;

5. Dar apoio a realizacdo de iniciativas desportivas,
promovendo, sempre que possivel, a articulacao
com as coletividades ou grupos desportivos e re-
creativos;

6. Apoiar as atividades inseridas na area do Despor-
to Escolar;

7. Efetuar a gestao das Piscinas e Pavilhdes Gimno-
desportivos municipais, salvo se a gestdo destes
equipamentos estiverem a responsabilidade de
outras entidades;

8. Planear, preparar, executar e avaliar os meios,
programas e medidas relativas ao desporto escolar,
em especial no ambito dos estabelecimentos de
Ensino do 1° Ciclo do Ensino Basico, Pré-primarias e
Jardins de Infancia;

9. Executar programas e medidas de formacao des-
portiva de técnicos, atletas e dirigentes desporti-
vos do Municipio.

F) Setor do Arquivo Histérico Municipal

1. Efetuar e propor a¢des de defesa, preservacao e
promocao do patrimonio histérico, paisagistico e
urbanistico do Municipio;

2. Propor e promover a divulgacdo de documentos
inéditos, designadamente dos que interessam a
histéria do Concelho ou da regiao, bem como de
Anais e factos histéricos da vida passada e presente
do Municipio;

3. Organizar, manter atualizado e disponivel para
consulta, o inventario e cadastro do patriménio
histérico do Municipio, zelando pela sua conserva-
¢ao e restauro;

4. Organizar, gerir e conservar os Arquivos Intermé-
dio e Histérico Municipal;

5. Apoiar a realizacdo de estudos monograficos,
nomeadamente ao nivel da cedéncia de documen-
tacao ou de outros elementos, de cariz histérico, et-
nografico, etnoldgico, literario, artesanato, poesia,
canto, danca, musica entre outros, que constituam
valores de identidade das povoacbes e gentes da
regiao;

6. Promover a divulgacao em diversos suportes da
Histéria da Vila e do Concelho;

7. Apoiar investigadores e especialistas que mani-
festem interesse pela investigacdo de documentos
existentes no Arquivo Histérico Municipal;

8. Zelar pelos trabalhos de promocao histérica res-
peitantes ao concelho.

CAPITULO X

DIVISAO DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO E DE
OBRAS MUNICIPAIS

Artigo 40°

Competéncias

A Divisao de Ordenamento do Territério e de Obras
Municipais, a cargo de um Chefe de Divisao, com-
pete exercer as seguintes fungoes:

1. Assegurar a direcdo do pessoal da Divisao;

2. Organizar e promover o controlo de execucao
das atividades da Divisao;

3. Garantir a execucéo das deliberacdes da Camara
Municipal e dos Despachos Superiores;

4. Colaborar na elaboracdo dos diferentes instru-
mentos de planeamento, programagao, orcamen-
tacdo e de gestdo da atividade da Diviséo;

5. Zelar pela correta e atempada execucao das atri-
buicdes respetivas, estudando e propondo as me-
didas organizativas que contribuam para aumentar
a qualidade do servico;

6. Assegurar a execucdo da informacéo inter e intra
servicos, de modo a contribuir para o bom funcio-
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namento dos mesmos;

7. Apresentar os relatérios de atividade da Diviséo;
8. Elaborar, rever, acompanhar e fiscalizar os ins-
trumentos, medidas, politicas e praticas de planea-
mento e de ordenamento do territério aplicaveis
no Concelho da Batalha;

9. Licenciamento das ac¢bes de florestacao e reflo-
restacao;

10. Preparar e apreciar os concursos de obras muni-
cipais a promover pela Camara;

11. Dirigir, fiscalizar e administrar as obras munici-
pais a realizar por empreitada;

12. Gerir os procedimentos administrativos em re-
gime de empreitada e outras operagdes de aquisi-
¢do de bens e servicos, a luz do cédigo da contra-
tacao publica.

SECCAOI

Setor de Apoio Administrativo ao Servico de Orde-
namento do Territério

Artigo 41°

Atribuicoes

Compete ao Setor de Apoio Administrativo assegu-
rar as seguintes fungdes:

1. Assegurar o apoio administrativo, necessario ao
bom funcionamento dos servicos da Divisao;

2. Organizar os processos, encaminha-los para as
entidades internas e externas, controlar os prazos
legais e a sua movimentacao e envia-los a despa-
cho final;

3. Controlar a movimentacao técnico-administrati-
va dos processos dos pedidos dos particulares de
modo a garantir o cumprimento dos prazos leais e
das normas vigentes;

4. Emitir as licencas e autorizagdes de construcao e
utilizacdo e assegurar o processo de aplicacao de
Taxas;

5. Elaborar as estatisticas referentes a construcédo e
habitacdo solicitadas pelo INE;

6. Atender e informar o publico sobre todas as ma-
térias inerentes a sua atividade;

7. Assegurar a rececdo e expedicdo, registo e con-
trolo da correspondéncia e outra documentacao
destinada a Diviséo;

8. Elaborar as estatisticas e remeté-las aos organis-
mos oficiais;

9. Assegurar todo o expediente e arquivo do Servi-
¢o Técnico de Ordenamento do Territério.

SECCAOII

Setor Técnico de Urbanizacéo e Edificacdo

Artigo 42°

Atribuicoes

1. Informar e Vistoriar processos relativos a opera-
¢Oes urbanisticas;

2. Informar e vistoriar os processos de licenciamen-
to de atividades;

3. Colaborar nos planos municipais de ordenamen-
to do territorio e restantes instrumentos de gestao
territorial;

4. Informar pedidos de ocupacdo da via publica e
publicidade;

5. Informar pedidos de certiddes;

6. Prestar informacdes sobre queixas relacionadas
com operagdes urbanisticas;

7. Informar e vistoriar situacoes relacionadas com a
seguranca e salubridade;

8. Informar projetos de obras e infraestruturas pu-
blicas;

9. Informar e acompanhar os regulamentos muni-
cipais relacionados com o ordenamento do territo-
rio;

10. Atender e Informar os municipes sobre as ope-
racdes urbanisticas e disposicdes legais aplicaveis;
11. Organizar e informar os processos de Classifica-
¢ao de Patrimoénio;

12. Elaborar planos municipais de ordenamento do
territério, estudos de planeamento e projetos;



13. Informar sobre a adequac¢do dos projetos de
especialidade com a arquitetura (projetos execu-
tados internamente ou adjudicado) e verificar a
descricao dos trabalhos constantes nos mapas de
medicdes;

14. Informar e colaborar na fiscalizacdo das obras a
decorrer, relativas a projetos e planos executados;
15. Apoiar a informacdo de processos de obras pu-
blicas;

16. Organizar e manter atualizado os projetos e pla-
nos em formato digital.

SECCAO Il

Setor Técnico Planeamento e Sistemas de Informa-
¢ao Geogrifica

Artigo 43°

Atribuicoes

Compete ao Setor Técnico de Planeamento e Siste-
mas de Informacao Geografica:

1. Elaborar os regulamentos municipais relaciona-
dos com o ordenamento do territorio;

2. Criar e manter atualizado um sistema de recolha,
tratamento e gestdo de informacdo geografica de
forma a dar resposta permanente as solicitacoes de
entidades exteriores e servicos autarquicos;

3. Acompanhar e informar os planos municipais de
ordenamento do territdrio e restantes instrumen-
tos de gestdo territorial;

4. Elaborar planos municipais de ordenamento do
territério e estudos de planeamento;

5. Coordenar e organizar o processo de atribuicdao
de designacdes toponimicas;

6. Colaborar na organizacéo e registo de informa-
¢do de base a atualizacdo do POCAL;

7. Acompanhar e informar projetos de candidatu-
ras a programas de investimentos publicos;

8. Organizar, gerir e atualizar a Informacao Geogra-
fica disponibilizada aos servicos;

9. Informar pedidos de certiddes;

10. Colaborar nos processos de classificacdo de Pa-
trimoénio;

11. Acompanhar a Carta Educativa;

12. Organizar e manter atualizado os projetos e pla-
nos em formato digital.

SECCAO IV

Setor Técnico de Gestao Ambiental

Artigo 44°

Atribuicoes

Compete ao Setor Técnico de Gestao Ambiental:

1. Elaborar os regulamentos municipais relaciona-
dos com o ambiente;

2. Acompanhar e informar estudos de impacte am-
biental;

3. Informar processos relacionados com o critério
de incomodidade relacionado com o ruido, e efe-
tuar medicdes do ruido ambiente;

4. Apoiar e informar os projetos respeitantes a ope-
ragdes urbanisticas e a sua conformidade com as
leis ambientais;

5. Fiscalizacdo ambiental;

6. Prestar informacoes sobre queixas, relacionadas
com area ambiental;

7. Promover e sensibilizar agcdes no ambito da edu-
cacdo ambiental;

8. Acompanhar a Agenda Local 21;

9. Informar e manter atualizado as captacbes de
4guas subterraneas e suas caracteristicas;

10. Informar e vistoriar os processos de licencia-
mento de atividades relativas a area ambiental.

SECCAOV

Setor de Fiscalizacdo do Ordenamento do Territério
e de Licenciamentos Municipais

Artigo 45°

Atribuicoes

O Setor de Fiscalizacdo do Ordenamento do Ter-
ritério e de licenciamentos municipais tém as se-

guintes atribuicoes:

1. Assegurar a fiscalizacdo das alteracdes do uso do
solo e suas transformagdes no dominio da urbani-
zacao e edificacao e na protecdo e defesa do patri-
monio e meio-ambiente;

2. Assegurar a chefia de divisdo, periodicamente, as
informacgdes escritas sobre a atuacdo da fiscaliza-
¢ao, que delas dara conhecimento ao Sr. Presidente
ou Vereador com competéncia delegada;

3. Colaborar no ambito da fiscalizagdo, com o Ser-
vico Técnico de Ordenamento do Territorio no con-
trolo da execucao das operagdes e loteamento e
de obras de urbanizacao e da aplicagao dos instru-
mentos do ordenamento do territério;

4. Elaborar autos de embargo relacionados com a
detecdo de operacdes urbanisticas e trabalhos de
remodelacao de terrenos ilegais;

5. Proceder as notificacdes que superiormente lhe
forem ordenadas;

6. Elaborar autos de noticia no ambito das suas
competéncias;

7. Prestar informagdes, no ambito da sua area de
atividade, quando solicitadas por outras unidades
organicas da estrutura;

8. Assegurar a fiscalizacdo através de vistorias efe-
tuadas para o efeito, nas diversas fases das obras,
nomeadamente através da verificacdo de implan-
tacao, alinhamentos e cotas de soleira;

9. Informar pedidos de muros e vedagdes;

10. Informar o enquadramento dos pedidos de
isencao nos termos do art.6.d RJUE;

11. Informar as infraestruturas existentes em cami-
nhos, para efeitos de atribuicdo de toponimia;

12. Fazer parte das comissdes de vistoria realizadas
ao abrigo do RGEU e demais legislacao aplicavel,
quando solicitado;

13. Fiscalizar a abertura e funcionamento dos esta-
belecimentos comerciais, de servicos e industriais;

14. Proceder a atribuicdo de numeracdo policial
dos edificios e organizar e manter atualizado o res-
petivo registo;

15. Atuar nos termos legais em relagao as obras ile-
gais e ao desrespeito sobre os projetos aprovados;
16. Participar toda e qualquer obra clandestina ou
que ndo cumpra todos os regulamentos em vigor;

17. Zelar pelo cumprimento dos regulamentos ge-
rais e municipais no tocante a operagdes urbanis-
ticas;

18. Proceder a fiscalizacdo sobre a ocupacdo da via
publica, jardins, parques, bem como a afixacdo de
publicidade;

19. Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos
comerciais;

20. Elaborar mandatos, notificacbes e editais e le-
vantamento de autos de noticia;

21. Participar em a¢oes de despejo administrativo
e expropriagoes;

22. Fiscalizar o cumprimento de posturas e regula-
mento municipais.

SECCAOVI

Setor Técnico Florestal

Artigo 46°

Atribuicoes

1. Propor medidas adequadas a incluir no plano de
atividades anuais e plurianuais e executar as acoes
que na area da defesa e ordenamento da floresta
estejam ai incluidas;

2. Acompanhar, executar e atualizar o Plano Muni-
cipal de Defesa da Floresta contra Incéndios, bem
como os Programas de Acdo nele previstos;

3. Promover o cumprimento do estabelecido no
Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra In-
céndios, relativamente as competéncias ai atribui-
das aos municipios;

4. Coordenar e acompanhar as acdes de gestao de
combustiveis de protecdo a edificagbes;

5. Avaliar e informar sobre a utilizacao de fogo-de-
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AVISOS

-artificio e outros artefactos pirotécnicos, durante
o periodo critico;

6. Acompanhar e divulgar o Indice Diario de Risco
de Incéndio;

7. Emitir propostas e pareceres no ambito das me-
didas e a¢des de DFCl e ordenamento florestal, dos
planos e relatérios de ambito local, regional e na-
cional e das propostas de legislacéo;

8. Planear as agOes a realizar, no curto prazo, no
ambito do controlo das igni¢des (sensibilizagao da
populacao, vigilancia e repressédo), da infra - estru-
turacdo do territério e do combate;

9. Propor, elaborar e informar projetos de candi-
daturas a programas de financiamento publico e
coordenar a sua execucao fisica;

10. Implementar e executar as orientacdes emana-
das nos planos regionais e nacionais;

11. Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre
as acdes de florestacdo ou reflorestacédo sujeitas a
licenciamento camarario;

12. Atender e informar os municipes sobre as acoes
de gestdo de combustiveis e sobre as a¢des de flo-
restacdo e reflorestacéo e disposicdes legais aplica-
veis;

13. Acompanhar o Programa de Vigilancia Moével
Motorizada;

14. Organizar e manter atualizados os projetos e
planos em formato digital.

SECCAOVII

Setor de Apoio Administrativo ao Servico de Obras
Municipais (subunidade organica)

Artigo 47°

Atribuicoes

Sdo atribui¢ées do Setor de Apoio Administrativo
ao Servico de Obras Municipais executar as seguin-
tes tarefas:

1. Assegurar a rececao, expediente e arquivo do
Servigo Técnico de Obras Municipais;

2. Organizar e instruir os processos de obras muni-
cipais no ambito da divisao, a executar por emprei-
tada de acordo com o regime geral em vigor;

3. Participar no acompanhamento e apoio das tare-
fas inerentes as comissdes de andlise e adjudicacao
das empreitadas;

4. Organizar e instruir os processos de fornecimen-
to de projetos de obras municipais;

5. Acompanhar e controlar o desenvolvimento dos
processos de concurso de obras publicas até a re-
cecdo definitiva das mesmas;

6. Manter atualizados os ficheiros no ambito do
processo da Certificacdo da Qualidade na seccdo;
7. Manter atualizados os ficheiros referentes a ava-
liagdo de fornecedores efetuado no ambito do pro-
cesso da Certificacao da Qualidade;

8. Colaborar com o gabinete técnico no controlo
fisico e cronolégico na execugédo de obras e forne-
cimentos;

9. Proceder a rececao, registo e andamento de re-
querimentos cujo expediente deva correr pelos
servicos;

10. Organizar e manter atualizado o arquivo das
obras municipais;

11. Garantir o desenvolvimento e respetivo con-
trolo, de todos os aspetos de expediente relativo
a projetos e empreitadas da Camara Municipal de
forma a manter os respetivos processos organiza-
dos e atualizados;

12. Assegurar e controlar o empréstimo dos pro-
cessos sobre a sua responsabilidade;

13. Apoiar todo o controlo de garantias de obras;
14. Gerir os pedidos de iluminacao publica;

15. Exercer as demais fungdes que Ihe forem come-
tidas superiormente;

16. Informar mensalmente os superiores hierar-
quicos da fase processual em que se encontram os
processos de concurso.



AVISOS

SECCAOVIII

Setor Técnico e de Fiscalizagdo de Obras Municipais
Artigo 48°

Atribuicoes

Ao Setor Técnico e de Fiscalizacdo de Obras Munici-
pais compete designadamente:

1. Elaborar estudos e preparar os processos referen-
tes a medicdes, orcamentos, Cadernos de Encargos
e Programas de Concurso das obras da Divisao;

2. Prestar assisténcia técnica e coordenar os proje-
tos municipais a executar por entidades externas a
Camara Municipal;

3. Elaborar processos de concurso de obras e parti-
cipar na apreciacao das propostas;

4. Elaborar listas de empreiteiros, segundo as espe-
cialidades, para os concursos;

5. Assegurar a atualizacado sistemética dos cadastros
gerais e parciais da rede de infraestruturas;

6. Elaborar autos de medicéo e fiscalizar a execucdo
dos trabalhos;

7. Cumprir e fazer cumprir o estipulado no regime
juridico das empreitadas;

8. Fiscalizar as obras executadas por empreitada,
elaborar os respetivos autos de consignacdo, medi-
Gao e rececao;

9. Inspecionar periodicamente as obras adjudicadas
por empreitada, promovendo a tomada de medidas
necessarias a sua conservagao.

SECCAO IX

Gabinete Técnico de Projetos

Artigo 49°

Competéncias

Compete ao Gabinete Técnico de Projetos:

1. Colaborar e apoiar as restantes divisdes no ambi-
to das suas atribuicdes, nomeadamente na area do
desenho;

2. Elaborar, para execucdo dos planos tracados e
das estratégias definidas, a realizacdo das obras que
a Camara entenda executar; elaborar os estudos e
projetos que se revelem necessdrios a sua concre-
tizacao;

3. Executar tarefas na drea de desenho, a pedido de
outras unidades organicas e autorizadas superior-
mente;

4. Organizar e gere o arquivo de cartas, plantas e le-
vantamentos relativos ao territério municipal;

5. Colaborar no estudo e concecdo dos equipamen-
tos e mobilidrios urbanos a implantar;

6. Colaborar e projetar o aspeto grafico das a¢oes e
iniciativas desenvolvidas ou patrocinadas pela Ca-
mara Municipal;

7.Realizar todos os trabalhos de Topografia, nomea-
damente, levantamentos topograficos, seu célculo
e projecao;

8. Efetuar piquetagem de arruamentos, levanta-
mentos de perfis longitudinais e transversais;

9. Proceder ao acompanhamento topografico das
obras em curso;

10. Fornecer as plantas topograficas solicitadas pe-
los municipes e pelos servicos do Municipio;

11. Efetuar o cdlculo de dreas para efeitos de liqui-
dacao das taxas e para efeitos de preenchimento do
modelo do IMI.

CAPITULO XI

DIVISAO DE MANUTENGAO E EXPLORAGAO

Artigo 50°

Competéncias

A Divisao de Manutencao e Exploracao, a cargo de
um Chefe de Divisdo Municipal, tem como compe-
téncias:

1. Assegurar a execucdo e gestao das obras realiza-
das por administracao direta, controlando custos e
prazos;

2. Inspecionar periodicamente a Rede Viaria Munici-
pal e executar os respetivos trabalhos de pavimen-
tacdo e conservacgao;

3. Acompanhar e fiscalizar a execucdo de infraes-
truturas em loteamentos;

4. Acompanhar a evolucdo do parque auto, seus
custos e gestdo e propor medidas tendentes a sua
eficiéncia e eficacia;

5. Apresentar propostas de aquisicdo de maquinas
e viaturas;

6. Intervir na analise de propostas de concursos;

7. Assegurar o planeamento, a implementacéo e a
gestao do sistema de dguas residuais;

8. Assegurar a atualizacdo sistematica dos cadas-
tros gerais e parciais das redes de dguas residuais e
de distribuicdo de 4gua, resultantes dos trabalhos
por Administracdo Direta;

9. Assegurar o cumprimento do programa de reco-
Ilha de amostras de dgua para andlises fisico - qui-
micas e bacteriolégicas das captacdes subterra-
neas e o estabelecimento das medidas de correcdo
que se imponham adotar;

10. Assegurar a manutencdo e conservacao do pa-
triménio municipal e espacos publicos;

11. Manter atualizados os ficheiros no ambito do
Processo da Certificacdo da Qualidade na Divisao;
12. Assegurar o controlo e movimentacao interna
da correspondéncia e dos processos em sistema in-
formatico, bem como o controlo dos prazos quan-
do for o caso;

13. Garantir a aplicabilidade de sistema de contabi-
lidade de custos para apuramento dos custos das
funcdes e dos custos subjacentes a fixacdo de tari-
fas e precos de bens e servicos;

14. Garantir o funcionamento e manutencao do
equipamento elétrico e eletromecanico dos equi-
pamentos do municipio;

15. Assegurar a manutencdo das instalagdes elétri-
cas dos edificios Municipais, promovendo vistorias
regulares para o efeito;

16. Prestar todo o apoio necessario no ambito da
reparacao e conservacao dos bens moveis e imo-
veis do municipio.

SECCAOI

Servico de Apoio Administrativo

Artigo 51°

Atribuicoes

Compete ao Setor de Apoio Administrativo execu-
tar as seguintes fung¢des:

1. Assegurar a rececao, expediente e arquivo da Di-
visdo em geral;

2. Organizar e atualizar ficheiros e arquivo do Setor;
3. Acionar os procedimentos administrativos de
abertura de concursos publicos, limitados e ajustes
diretos;

4. Assegurar o registo e controlo do pessoal afeto
a Divisao, para posterior remissdo ao Setor de pes-
soal;

5. Conferir e rubricar todos os documentos de re-
ceita e despesas e outros emitidos pelos servicos
a seu cargo;

6. Garantir um processo de compras e aprovisiona-
mento para todos os Setores da Divisdo, respeitan-
do todos os preceitos legais aplicaveis;

7. Proceder ao registo de todos os processos de
aquisicao nos diversos suportes em vigor e manté-
-los atualizados;

8. Elaborar, organizar e manter atualizado ficheiros
de consumos e custos de cada Setor da Divisdo;

9. Elaborar e manter atualizado mapas de infor-
macdo estatistica respeitante a atividade de cada
Setor da Divisdo e que sirvam de apoio, a gestdo
econdmico-financeira, gestdo de stocks e gestdo
de qualidade e produtividade;

10. Manter atualizados os ficheiros no ambito do
Processo da Certificacdo da Qualidade na Diviséo;
11. Assegurar o controlo e movimentacao interna
da correspondéncia e dos processos em sistema in-
formatico, bem como o controlo dos prazos quan-
do for o caso;
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12. Garantir a aplicabilidade de sistema de conta-
bilidade de custos para apuramento dos custos
das fungdes e dos custos subjacentes a fixacdo de
tarifas e precos de bens e servicos.

SECGCAOI

Servico de Manutencao e Exploracdo

SUBSECCAO |

Setor de Obras Correntes

Artigo 52°

Atribuicoes

Ao Setor de Obras Correntes compete:

1. Efetuar obras de beneficiacdo e manutencao
das edificagdes e arranjos exteriores, por adminis-
tracdo direta ou por concurso publico, limitado ou
ajuste direto;

2. Informar sobre eventuais propostas de medi-
das necessdrias para uma boa gestdo dos edificios
municipais, propondo para o efeito a execucao de
obras de manutencéo e conservacao;

3. Executar por Administracdo direta trabalhos de
ampliacdo ou conservacao da Rede Vidria Munici-
pal;

4. Promover e controlar a implementacao de sina-
lizacdo da via publica;

5. Promover a colocacgédo de abrigos e a reparacdo
ou substituicao de sinalizacao;

6. Promover a elaboracdo de estudos de sinaliza-
¢ao das Vis Publicas.

SUBSECCAO Il

Setor de Armazém

Artigo 53°

Atribuicoes

O Setor de Armazém tem as seguintes atribuicdes:
1. Manter organizado o armazém dos materiais
por tipo de artigos e garantir a sua atualizacao e
conservacao;

2. Organizar e manter atualizado, através de confe-
réncias periodicas, o inventario das existéncias de
material em armazém;

3. Satisfazer os pedidos de material dos servicos
apods autorizacao;

4. Conferir os materiais no ato de rececdo, com a
respetiva requisicao;

5.Proceder a elaboracédo de listagem periddica dos
materiais em falta de forma a que se proceda a sua
aquisicdo em tempo util, tendo em vista a manu-
tencdo de um stock minimo, evitando a ocorréncia
de ruturas de stocks;

6. Conservar os bens patrimoniais existentes em
armazém que nao estejam em utilizacdo e sejam
suscetiveis de serem conservados sem se degra-
darem;

7. Conservar as ferramentas e equipamentos em
perfeito estado de utilizagdo, informando os seus
eventuais extravios ou inutilizacao;

8. Manter atualizados os ficheiros no ambito do
Processo da Certificacdo da Qualidade na Divisao.

SUBSECCAO Il

Setor de Oficinas

Artigo 54°

Atribuicoes

O Setor de oficinas é composto por pessoal de es-
pecialidades diversas, nomeadamente Pedreiros,
Eletricistas, Carpinteiros, Marceneiros, Pintores,
Canalizadores, Serralheiros, Soldadores e entre ou-
tras que se venham a mostrar necessarias, e tém a
competéncia de realizar todos os trabalhos neces-
sdrios a conservacdo e manutencdo de infraestru-
turas Municipais ou edificios.

SUBSECCAO IV

Setor de Parque de Viaturas

Artigo 55°

Atribuicoes

Compete ao Setor de Parque de Viaturas:



1. Assegurar a conservacao e manutencao do par-
que de maquinas e viaturas municipais;

2. Assegurar a manutencdo preventiva, efetuando
para o efeito as revisdes e controles periddicos do
estado dos érgdos essenciais;

3. Verificar por méquina ou viatura o nimero de ho-
ras de trabalho ou de quilémetros percorridos, os
consumos de combustiveis e lubrificantes;

4. Gerir o depésito de pecas, acessorios, e materiais
necessarios as manutencbes e reparag¢des bem
como ao deposito de lubrificantes;

5. Verificar as condi¢cdes de trabalho e utilizagao das
maquinas e viaturas;

6. Elaborar e manter atualizado o cadastro de ma-
quinas e viaturas;

7. Participar superiormente as ocorréncias anor-
mais do servico;

8. Providenciar pelo seguro e inspecdo das maqui-
nas e viaturas;

9. Proceder ao controle de entrada e saida das via-
turas Municipais;

10. Assegurar o cumprimento do Plano de Manu-
tencdo e reparacdo e reajustando-o sempre que
necessario, a cada maquina ou viatura.

SUBSECCAOV

Setor de Transportes e Logistica

Artigo 56°

Atribuicoes

O Setor de Transportes e Logistica é composto por
pessoal de especialidades diversas, nomeadamen-
te Pedreiros, Eletricistas, Carpinteiros, Marceneiros,
Pintores, Canalizadores, Serralheiros, Soldadores,
Jardineiros, Auxiliares de Servicos Gerais, Motoris-
tas e entre outras que se venham a mostrar neces-
sarias, aos quais compete:

1. Prestar colaboragao em todos os eventos de am-
bito ou promocao Municipal;

2. Organizar e coordenar o funcionamento dos
transportes coletivos e outros que venham a justifi-
car-se no ambito das diferentes atividades, com as
viaturas Municipais;

3. Assegurar o cumprimento dos circuitos e hora-
rios dos transportes coletivos com as viaturas Mu-
nicipais no ambito das vdrias solicitacdes;

4. Fiscalizar o cumprimento do Regulamento de
Utilizacdo dos Autocarros Municipais.

SUBSECCAO VI

Setor de Parques e Jardins

Artigo 57°

Atribuicoes

Compete ao Setor de Parques e Jardins:

1. Garantir os trabalhos de conservacao e manuten-
¢ao de parques, jardins e espacos verdes do con-
celho;

2. Proceder a arborizacdo e ajardinamento dos es-
pacos publicos;

3. Organizar e manter hortos e viveiros;

4. Assegurar a poda das arvores existentes nos par-
ques, jardins e vias publicas.

SUBSECCAO VI

Setor de Aguas

Artigo 58°

Atribuicoes

Séo atribuicdes do Setor de dguas:

1. Proceder a construcado, remodelagao e ampliacao
de redes de distribuicdo/aducdo de dguas e com-
ponentes associadas;

2. Controlar e fiscalizar a exploracdo das captagdes
subterraneas bem como assegurar a qualidade

da dgua das mesmas através da realizacdo ou con-
tratacdo de andlises fisico - quimicas e bacteriol6-
gicas periddicas;

3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da ativi-
dade da empresa concessiondria no que concerne
a assuntos de ordem técnica;

4. O restante Setor foi concessionado a empresa
Aguas do Lena, S. A, regendo-se pelo respetivo
contrato de concesséo.

SUBSECCAO VIII

Setor de Higiene, Saneamento e Salubridade
Artigo 59°

Competéncias

Ao Setor de Higiene, Saneamento e Salubridade
compete:

1. Efetuar a exploracdo da rede de aguas residuais
do concelho, nomeadamente nos seus aspetos de
manutencao e reparacao;

2. Garantir a exploracdo das Estacdes Elevatorias
das redes de Aguas residuais;

3. Proceder a construcao, remodelacdo e ampliacdo
de redes de dguas residuais bem como aos respeti-
vos ramais domiciliarios;

4. Executar, nos locais onde ndo exista rede de saneamen-
to, o despejo das fossas, quando requerido;

5. Assegurar a interligacdo entre a Camara Muni-
cipal e a empresa de gestdo da Rede em Alta das
Aguas Residuais Domésticas;

6. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da ati-
vidade da empresa concessionaria dos servicos de
Limpeza, Recolha e Transporte a Aterro Final de Re-
siduos Urbanos;

7. Assegurar a interligacdo entre a Camara Munici-
pal e a empresa concessionaria responsavel pelo
Tratamento e Valorizacdo de Residuos Urbanos, no
que concerne a assuntos de orem técnica;

8. Fiscalizar o cumprimento do Regulamento Muni-
cipal de Residuos Urbanos, Higiene e Limpeza;

9. Providenciar a eliminacao de focos de insalubri-
dade nomeadamente através de operacdes perio-
dicas de desratizacdo;

10. Prestar informacdes sobre todos os assuntos
que estejam inseridos no ambito das atribuicoes
do Setor.

SUBSECCAO IX

Setor de Cemitérios

Artigo 60°

Atribuicoes

Séo atribuicdes do Setor de Cemitérios:

1. Promover a atribuicdo de numeragao das sepul-
turas;

2. Promover a limpeza, arboriza¢do e manutencéo
de salubridade publica nos cemitérios e depen-
déncias destes;

3. Manter e conservar o material de limpeza e con-
trolar o respetivo consumo;

4. Colaborar em medidas de apoio as Juntas de Fre-
guesia do Concelho;

5. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e
respetivo Regulamento dos Cemitérios Municipais;
6. Manter atualizado o mapa de distribuicdo e ocu-
pacao dos cemitérios.

SUBSECCAO X

Setor de Mercados e Feiras

Artigo 61°

Atribui¢des

Ao Setor de Mercados e Feiras compete:

1. Promover a conservacao, manutencao e repara-
¢do dos equipamentos e espacos destinados a fei-
ras e mercados;

2. Zelar e promover a limpeza e conservacao das
dependéncias das feiras e mercados;

3. Controlar o acesso aos recintos das feiras e mer-
cados;

4. Providenciar a eliminacdo de focos de insalubri-
dade nomeadamente através de operacdes perio-
dicas de desratizacdo e desinfecéo.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13 // BATALHA // Boletim Municipal Informativo

AVISOS

Artigo 62°

Adaptacao

Sempre que circunstancias e necessidades con-
junturais o recomendem, pode a Camara propor
a Assembleia Municipal a adapta¢do da estrutura
organica as exigéncias concretas de servico por de-
liberacdo devidamente fundamentada.

Artigo 63°

Equipas de Projeto

Com vista ao aumento da flexibilidade e da eficacia
na gestao, podem ser criadas, por deliberacéo fun-
damentada da Camara Municipal, sob proposta do
respetivo Presidente, equipas de projeto tempora-
rias e com objetivos especificos, a enquadrar nos
termos do artigo 11.° do D.L. n.° 305/2009, de 23
de outubro.

Artigo 64°

Implementacdo dos Servicos

A estrutura adotada e o preenchimento dos luga-
res nas unidades organicas serao implementados
por fases, de acordo com as necessidades dos Ser-
vicos e por decisdo do Presidente da Camara, sen-
do respeitado em cada ano os limites de despesa
com o pessoal, fixados na lei.

Artigo 65°

Duvidas e omissoes

As duvidas e omissdes deste Regulamento Interno
serdao resolvidas pela Camara Municipal sob pro-
posta da respetiva direcéo.

Artigo 66°

Entrada em vigor

Pela faculdade conferida no n.° 7 do Art.° 25.° da
Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, as alteragdes na
estrutura organica que decorrem da aplicacdo do
presente regulamento face a estrutura interna de
servicos aprovada e publicada na Il Série do Dia-
rio da Republica, n.° 20, de 29 de janeiro de 2013,
sob o Aviso n.° 1393/2013, s6 produzem efeitos a
partir da data da cessacao das comissdes de servi-
¢o dos dirigentes que se encontram em exercicio
de fungdes a data da publicitacdo do presente
documento em Didrio da Republica, nos termos
e para os efeitos constantes na Deliberacdo n.c
2015/0070/G.A.P, de 16/02/2015 e da Assembleia
Municipal, de 27/02/2015.

MUNICIPIO DA BATALHA
Aviso

Revisdo do Plano Diretor Municipal da Batalha
Discussao publica

Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos, presidente
da Camara Municipal da Batalha, nos termos dos n.°
3 en.r 4, doartigo 77.° do Decreto -Lei n.° 380/99,
de 22 de setembro (RJIGT), na sua atual redacao,
conjugado com o n.° 7 do artigo 96.° do mesmo
diploma legal e dos n.°s 6, 7 e 8 do artigo 7.° do De-
creto-Lein.2232/2007, de 15 de junho, com as alte-
racdes introduzidas pelo Decreto - Lei n.° 58/2011,
de 4 de maio, e nos termos do artigo 33.° da Lei n.°



DESPACHOS

75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao,
torna publico que a Camara Municipal da Batalha,
em reunidao de camara de 16 de marco, deliberou
proceder a abertura de um periodo de 30 dias, con-
tabilizados em dias seguidos (incluindo sabados,
domingos e feriados), para a discussao publica da
proposta de revisao do Plano Diretor Municipal da
Batalha e respetivo relatério ambiental, o qual terd
inicio apds o 5.° dia contado a partir da publicagcdo
deste aviso no Didrio da Republica.

Durante o periodo de discussao publica, a Camara
Municipal promoverd quatro sessdes publicas de
esclarecimento, a primeira na Camara Municipal da
Batalha, em 10 de abril de 2015 pelas 20.30 horas; a
segunda na Junta de Freguesia de S. Mamede, a 13
de abril de 2015 pelas 20.30 horas; a terceira na Jun-
ta de Freguesia do Reguengo do Fetal, a 20 de abril
pelas 20.30 horas; a quarta na Junta de Freguesia da
Golpilheira, dia 27 de abril pelas 20.30 horas.

Os documentos que integram a proposta de revisdo
do Plano Diretor Municipal da Batalha, nomeada-
mente as pecas gréficas, o regulamento do plano
e o relatdrio do plano e programa geral de execu-
¢do, bem como, o respetivo relatério ambiental, o
parecer final da comissdo de acompanhamento e
os demais pareceres emitidos, os resultados da con-
certacdo e outra documentagdo que consubstan-
ciou o periodo de acompanhamento, encontram-
-se disponiveis para consulta dos interessados na
Camara Municipal, sita na Rua Infante D. Fernando,
2440-118 Batalha todos dias Uteis das 9 as 13 e das
14 horas as 18 horas, e nos sabados, domingos e
feriados no edificio da Biblioteca Municipal, das 14
as 18 horas, estando ainda disponivel a consulta na
pagina da Internet da Camara Municipal da Batalha,
em www.cm-batalha.pt.

No decorrer do periodo de discussdo publica, os
interessados podem formular, por escrito, reclama-
¢Oes, observagdes e sugestdes sobre a proposta de
revisao do Plano Diretor Municipal da Batalha e res-
petivo relatério ambiental, dirigidas ao presidente
da Camara Municipal, utilizando para o efeito o im-
presso préprio que pode ser obtido no atendimen-
to ou na pagina da Internet da Camara Municipal
da Batalha.

As reclamacdes, observagdes e sugestdes poderdo
ser enviadas por carta registada com aviso de re-
cecao, dirigida ao presidente da Camara Municipal
para a Rua Infante D. Fernando, 2440-118 Batalha,
ou entregues diretamente no servico de aten-
dimento, bem como por correio eletrénico para
pdm2015@cm -batalha.pt.

Concluido o periodo de discussao publica, a Camara
Municipal ponderara as reclamacdes, observacdes e
sugestdes e pedidos de esclarecimentos apresenta-
dos pelos interessados, ficando obrigada a respos-
ta fundamentada perante aqueles que invoquem,
designadamente: a desconformidade com outros
instrumentos de gestao territorial eficazes; aincom-
patibilidade com planos, programas e projetos que
devessem ser ponderados na fase de elaboracéo; a
desconformidade com disposi¢cdes legais e regu-
lamentares aplicaveis; a eventual lesdao de direitos
subjetivos; em conformidade com o n.° 5 do artigo
77.°2do RJIGT.

Mais se informa que os procedimentos de controlo
prévio, que face a sua localizacdo sejam sujeitas a
novas regras urbanisticas, ficam suspensos a partir
da data fixada para o inicio do periodo de discussdo
publica e até a data da entrada em vigor do Plano,
em conformidade com o artigo 117.2 do RJIGT.

Pacos do Municipio da Batalha, 19 de marco de
2015.

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

Despacho n° 20/2015/G.A.P.

(PROCEDIMENTO PARA A REALIZACAO DE TRABA-
LHO EXTRAORDINARIO)

l. Objetivo:

O presente despacho visa definir as condi¢des de
prestacao de trabalho extraordinario, registo e
processamento, na Camara Municipal da Batalha.
Regula-se pelas disposi¢des contidas na Lei Geral
do Trabalho aprovada pela Lei n®35/2014, de 20 de
Junho e Lei n° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Il. Nocdo e Enquadramento Juridico:
Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horario de trabalho, nos seguintes termos:

1. A prestacdo de trabalho extraordinério deve ser
devidamente fundamentada e previamente autori-
zada e esta sujeita aos seguintes limites:

a) 150 horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal
de trabalho diario, nos dias de descanso semanal
obrigatério ou complementar, e nos feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo nor-
mal de trabalho didrio em meio dia de descanso
complementar.

2. Quando se trate de trabalhadores que ocupem
postos de trabalho de motoristas ou telefonistas e
outros trabalhadores integrados nas carreiras de
assistentes operacionais e de assistente técnico,
cuja manutencdo do servico para além do periodo
normal de trabalho seja fundamentadamente re-
conhecida como indispensdvel, poderdo ultrapas-
sar os limites fixados nas alineas anteriores desde
que nao implique uma remuneracdo por trabalho
suplementar superior a 60% da remuneracédo base
do trabalhador.

3. Para que se aplique a regra prevista no numero
anterior, ou seja, a concessao de horas extraordi-
narias para os trabalhadores dos referidos grupos
profissionais, cujo limite é de 60% da remuneracdo
base do trabalhador, serd necessario que o dirigen-
te informe a necessidade, de modo a ser reconheci-
damente indispensdvel para o servico, ou seja, terd
de fundamentar o pedido para tomada de decisdo
por parte do Presidente da Camara ou Vereador
com delegacdo de competéncias.

1. Condicdes da Prestacdo:

1. O trabalho suplementar s6 pode ser prestado
para fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho para atividades programadas, me-
diante prévia autorizacdo do Presidente da Camara
ou Vereador com delegacdo de competéncias na
area de recursos humanos;

2.Para efeitos de autorizacdo prévia, o dirigente
do servico deve reportar previamente e com a pe-
riodicidade mensal, o Mapa constante no anexo |,
devidamente preenchido com relagao nominal dos
trabalhadores a afetar e o tempo estimado para a
sua execucao, a entregar no Servico de Recursos
Humanos;

3. Tratando-se de uma circunstancia excecional,
devidamente delimitada no tempo, resultante de
situacao imprevista ou por motivo de for¢a maior, o
dirigente do servico pode mandar realizar o traba-
lho suplementar, desde que observados os limites
legais enunciados no ponto anterior, sendo obriga-
toéria a sua confirmacéo por despacho do Sr. Presi-
dente da Camara ou Vereador com delegacdo de
competéncias, a proferir nos 15 dias posteriores a
ocorréncia (com enquadramento legal nos termos
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da alinea b) do nimero 3 do artigo 120° da Lei n°
35/2014, de 20 de junho);

4. Qualquer pedido prévio de realizacdo de tra-
balho suplementar, deve ser devidamente funda-
mentado pelo dirigente dos servicos e/ou unidade
organica, invocando o motivo pelo qual se torna
indispensavel a sua realizagao.

IV. Registo:
1. O trabalhado extraordindrio deverd ser regista-
do através do sistema biométrico de controle da
assiduidade implementado na Camara Municipal
da Batalha;

2. Na impossibilidade do registo através do mé-
todo mencionado no nimero anterior, devera ser
efetuado no modelo de registo constante no mapa
anexo da Portaria n.° 609/2009, de 5 de Junho;

3. Até ao dia 10 do més seguinte ao da realizacao
do trabalho extraordindrio, o trabalhador deve
submeter o registo das horas extraordinarias rea-
lizadas, em conformidade com o Mapa constante
no anexo Il ao presente Despacho, o qual deve ser
sujeito a despacho do responsavel hierdrquico o
qual confirmara a informacéo e remeterd para os
Servicos de Recursos Humanos;

4. Apés conferéncia dos respetivos Mapas em con-
formidade com as autorizacdes prévias concedidas
e registo biométrico de controlo de assiduidade,
serdo submetidos a assinatura pelo Presidente da
Cémara ou Vereador com delegacdo de competén-
cias;

5. O Servico dos Recursos Humanos fica respon-
savel pela verificacdo e controlo dos limites legais
para a realizacdo das horas suplementares, com a
periodicidade mensal;

6.0 Servico dos Recursos Humanos, emite, mensal-
mente, através do programa SGP o mapa de con-
trolo das horas extraordinarias realizadas por tra-
balhador, e reporta-lo-a a cada dirigente, de acordo
com o mapa constante no anexo lI;

7. O Servico de Recursos Humanos deve reportar
ao Presidente de Camara ou Vereador com dele-
gacdo de competéncias, quaisquer anomalias ou
situagdes que possam vir a incorrer no incumpri-
mento dos limites e demais disposicdes legais.

O presente despacho aplica-se a partir do dia 05 de
marco de 2015, devendo ser publicitada no site do
Municipio e divulgada internamente pelos Servi-
¢os de Recursos Humanos.

Pacos do Concelho, 05 de marco de 2015

O Presidente da Camara,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos



DESPACHO N.c21/2015/G.A.P.

Considerando que:

1. No préximo dia 27 de marco, pelas 10.00 horas,
o Municipio da Batalha ird tomar posse adminis-
trativa da parcela 6 com a drea de 263 m2 (expro-
priacdo parcial) do prédio situado na freguesia e
concelho de Batalha, inscrito na matriz predial rus-
tica sob o artigo 1731, da freguesia de Batalha, e
descrito na C.R.P. da Batalha, sob o n.° 5366 (parte),
necessaria a realizacdo do projeto “Eixo Circular
ao rio Lena e Parque de Autocarros, de apoio ao
Centro Histdrico e Turistico da Vila da Batalha’, nos
termos e para efeitos do disposto nos artigos 20.°,
21.0 e 22.° do Cédigo das Expropriacdes, aprova-
do pela Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro (na sua
atual redacao);

2. Por compromissos profissionais ja assumidos, o
Presidente da Camara Municipal ndo podera estar
presente no referido ato;

DESIGNO:

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do
n.° 1 e do n.° 4, ambos do artigo 35.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, o senhor Vereador em
Regime de Permanéncia, Carlos Agostinho Costa
Monteiro, para representar o Municipio da Batalha
na tomada de posse administrativa da parcela su-
pra identificada, que se realizara no dia 27 de mar-
¢o de 2015, pelas 10.00 horas, nos termos e para
efeitos dos artigos 20.°, 21.° e 22.° do Cédigo das
Expropria¢6es, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18
de Setembro (na sua atual redacéo).

Batalha, 17 de marco de 2015

O Presidente da Camara Municipal,
a) Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos

DESPACHO N.© 22/2015/G.A.P.

Em 11/03/2015, o funcionario José Augusto de Oli-
veira Eusébio, Veterinario Municipal, veio requerer
autorizacdo para acumulacdo de fungdes publicas
por ele exercidas com fun¢des ou atividades pri-
vadas de Diretor técnico da “Clinica Veterinéria da
Batalha” (cf. Requerimento em anexo ao presente
Despacho).

Ora, considerando o legalmente estatuido em ma-
téria de acumulacédo de fungdes publicas com fun-
¢Oes privadas, designadamente:

- O disposto no n.° 1 do artigo 269.° da Constitui-
¢ao da Republica Portuguesa (CRP), nos termos do
qual “no exercicio das suas func¢oes, os trabalhado-
res da Administracao publica e demais agentes do
Estado e outras entidades publicas estdo exclusi-
vamente ao servico do interesse publico, tal como
é definido, nos termos da lei, pelos érgdos compe-
tentes da administracao”;

- O disposto no n.° 5 do artigo 269.° da CRP, que
dispde que “a lei determina as incompatibilidades
entre o exercicio de empregos ou cargos publicos
e o de outras atividades”;

- O preceituado nos n.%s 1 e 2 do artigo 22.° da Lei
35/2014, de 20 de Junho (que aprovou a Lei Ge-
ral do Trabalho em Funcées Publicas - LGTFP), nos
termos dos quais “o exercicio de fung¢des publicas
ndo pode ser acumulado com fungdes ou ativi-
dades privadas, exercidas em regime de trabalho
auténomo ou subordinado, com ou sem remu-
neracdo, concorrentes, similares ou conflituantes
com as fungdes publicas’, considerando-se como
concorrentes ou similares as funcdes que tenham
um conteudo idéntico as fungdes publicas e que
sejam exercidas de forma permanente e habitual
e como conflituantes, aquelas que se dirijam ao
mesmo circulo de destinatdrios da atividade publi-

ca desenvolvida pelo trabalhador;

- O disposto nas alineas a) a d) do n.° 3 do artigo
22.° da LGTFP, que explicita o conjunto de situa-
¢oes em que o exercicio de fungdes publicas pode
ser acumulado com fungdes ou atividades priva-
das e donde se infere, a contrario, o conjunto de
situacdes em que as fungdes publicas e privadas
nao sao acumulaveis;

- O disposto no n.° 4 do artigo 22.° da LGTFP, por
forca do qual “no exercicio das fun¢des ou ativida-
des privadas autorizadas, os trabalhadores da Ad-
ministracdo publica ndo podem praticar quaisquer
atos contrarios aos interesses do servico a que per-
tencem ou com eles conflituantes”;

- O disposto no n.° 5 do artigo 22.° da LGTFP, que
estipula que a violacdo do disposto no n.° 4 deter-
mina a revogacao da autorizacdo para acumulacdo
de fungdes, constituindo infracdo disciplinar grave
(cf. arto 176.2 e ss. da LGTFP);

- O estatuido no artigo 23, n.° 1.° da LGTFP, por for-
¢a do qual a acumulacdo de fungdes depende de
prévia autorizacdo da entidade competente;

- As proibicdes especificas elencadas no artigo 24.°
da LGTFP;

- O estatuido nos artigos 44.° a 51.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA) no que con-
cerne as garantias de imparcialidade.

Considerando, outrossim, os Principios Gerais da
Carreira de Médico Veterindrio Municipal (cons-
tantes do Decreto-Lei 116/98, de 5 de Maio), no-
meadamente:

- Que os médicos veterinarios municipais tém o
dever de, nos termos da legislacdo vigente, cola-
borar com o Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas (MADRP), na area
do respetivo municipio, em todas as acdes levadas
a efeito nos dominios da satide e bem-estar ani-
mal, da saude publica veterindria, da seguranca da
cadeia alimentar de origem animal, da inspecédo
higio-sanitdria, do controlo de higiene da produ-
¢ao, da transformacéo e da alimentagao animal e
dos controlos veterinarios de animais e produtos
provenientes das trocas intracomunitdrias e im-
portados de paises terceiros, programadas e de-
sencadeadas pelos servicos competentes, desig-
nadamente a Direcdo-Geral de Veterinéria (DGV) e
a Direcdo-Geral de Fiscalizacdo e Controlo da Qua-
lidade Alimentar (DGFCQA) - cf. n.° 1 do artigo 3.2
do mencionado decreto-lei;

- Que, nos termos do n.° 2 do art.° 3.° do sobredito
diploma legal, compete aos médicos veterinarios
municipais, no exercicio da colaboragdo acima re-
ferida:

a) Colaborar na execucao das tarefas de inspecdo
higio-sanitaria e controlo higio-sanitdrio das insta-
lagdes para alojamento de animais, dos produtos
de origem animal e dos estabelecimentos comer-
ciais ou industriais onde se abatam, preparem,
produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produ-
tos de origem animal e seus derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente,
sobre as instalacoes e estabelecimentos referidos
na alinea anterior;

¢) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a infor-
macdo relativa ao movimento nosonecrolégico
dos animais;

d) Notificar de imediato as doencas de declaracdo
obrigatdria e adotar prontamente as medidas de
profilaxia determinadas pela autoridade sanitéria
veterinaria nacional sempre que sejam detetados
casos de doencas de carater epizodtico;

e) Emitir guias sanitarias de transito;

f) Participar nas campanhas de saneamento ou de
profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional do respetivo municipio;

g) Colaborar na realizacdo do recenseamento de
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animais, de inquéritos de interesse pecudrio e/
ou econdémico e prestar informacéo técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercia-
lizacdo, de preparacao e de transformacéo de pro-
dutos de origem animal;

- Que os médicos veterinarios municipais depen-
dem, hierdrquica e disciplinarmente, do Presiden-
te da Camara da respetiva area da sua intervencao
(cf. artigo 4.° do referido diploma legal).

Atentas as disposi¢des constantes do Estatuto
da Ordem dos Médicos Veterinérios (criado pelo
Decreto-Lei 368/91, de 4 de Outubro), designada-
mente:

- O disposto no artigo 59.°, que estipula que a me-
dicina veterindria consiste na atividade cujo corre-
to e eficaz desempenho depende de o seu autor
reunir os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 1.°
da Diretiva do Conselho n.° 78/1027/CEE, de 18 de
Dezembro, de 1978, e traduz-se nas a¢des que vi-
sam o bem-estar e saude animal, a higiene publica
veterinaria, a inspecdo de produtos de origem ani-
mal e a melhoria zootécnica da producao de espé-
cies animais, nomeadamente:

a) Acdes no ambito da saide animal, mormente na
prevencao e erradicacdo de zoonoses;

b) Assisténcia clinica a animais;

¢) Inspecao higio-sanitaria de animais e seus pro-
dutos;

d) Assisténcia zootécnica a criacdo de animais;

e) Assisténcia tecnoldgica a industrias de produtos
animais;

f) Agdes no ambito da higiene publica veterinaria,
nomeadamente no campo dos alimentos;

g) Peritagem em assuntos que estejam intima-
mente ligados com a atividade veterinaria;

h) Formulacdo de pareceres técnicos sobre assun-
tos do ambito das disciplinas cientificas universita-
rias propedéuticas ou clinicas veterinarias realiza-
das pelo veterinario;

i) Quaisquer outras a¢cdes que, atentas as circuns-
tancias, devem ser realizadas por pessoas com a
formacao cientifica, técnica e profissional especia-
lizada no ambito das ciéncias veterinarias;

- O disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 62.°
daquele diploma legal, por forca da qual o exer-
cicio da medicina veterinéria é incompativel com
quaisquer fungdes que por lei sejam consideradas
incompativeis com o mesmo;

- O preceituado no artigo 63.° do referido diploma
legal, por forca do qual os médicos veterindrios
que sejam funcionarios ou agentes da Administra-
¢ao Publica, ou que de outra forma a esta prestem
servigos, estao impedidos de exercer a atividade
médica veterindria, a titulo de profisséao liberal ou
trabalho subordinado, direta ou indiretamente, a
favor de pessoas singulares ou coletivas de direito
privado com as quais mantenham relagdes de ser-
vico no exercicio da funcao que desempenham na
Administracdo publica.

Tendo ainda em consideracdo as disposicdes cons-
tantes do Cédigo Deontolégico do Médico Veteri-
nario, nomeadamente:

- O disposto no artigo 8.° do referido cédigo, nos
termos do qual nao é permitida a acumulagao
do exercicio da Medicina Veterindria com qual-
quer outra atividade, designadamente quando o
Médico Veterinario for funcionario ou agente da
Administracdo Publica, desde que de tal resulte
ou possa resultar qualquer forma de incompatibi-
lidade, designadamente pela criacdo de conflitos
de ordem deontolégica, competindo ao Conselho
Profissional e Deontoldgico apreciar da referida in-
compatibilidade;

- O preceituado no n.° 1 do artigo 64.° do referido
c6digo, nos termos do qual os Médicos Veterina-
rios, enquanto no exercicio da sua atividade profis-
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sional na func¢ao publica ou por conta de outrem,
estdo vinculados aos direitos e aos deveres consig-
nados naquele cédigo;

- O estipulado na alinea a) do artigo 67.° do mesmo
cédigo, por forca da qual é interdito ao Médico Ve-
terindrio, quando ao servico de uma entidade pu-
blica, utilizar as suas func¢des para procurar alargar
a sua clientela privada.

Confrontando o alcance das disposi¢oes legais su-
pra elencadas com o teor do Requerimento apre-
sentado em 11/03/2015 pelo funcionario José Au-
gusto de Oliveira Eusébio, Veterindrio Municipal,
e atento o conteudo da informacao ai explicitada
pelo mesmo, tudo leva a crer nao existir obstaculo
a requerida autorizacdo de acumulagao de fun-
¢des publicas por ele exercidas com fungdes ou
atividades privadas de Diretor técnico da “Clinica
Veterindria da Batalha” e, por conseguinte, susce-
tivel de autorizacao, nos termos do n.° 1 do artigo
23.°oda LGTFP.

Nao obstante, desde ja se adverte que o funciona-
rio que devera abster-se de exercer quaisquer fun-
¢bes ou atividades privadas:

- Que sejam concorrentes, similares ou conflituan-
tes com as fung¢des publicas por ele exercidas;

- Que sejam legalmente incompativeis com as re-
feridas funcdes publicas;

- Que sejam exercidas em hordario sobreposto, ain-
da que parcialmente, ao das func¢des publicas;

- Que comprometam a isencao e a imparcialidade
exigidas pelo desempenho das fungdes publicas
que lhe em prejuizo para o interesse publico ou
para os direitos e interesses legalmente protegi-
dos dos cidadaos;

- Que se traduzam em atos contrérios aos interes-
ses do servico a que pertence ou com eles confli-
tuantes.

Fica o funciondrio igualmente informado que de-
vera ter em consideracao as proibicoes especificas
elencadas no artigo 24.° da LGTFP.

Por fim, consigno que o funciondrio devera estar
especialmente atento a eventuais situacdes de
impedimento, nas quais se suscite a possibilidade
de auséncia de total imparcialidade e isencao, por
haver eventual interesse da sua parte, abstendo-se
de nelas intervir e comunicando imediatamente
tal facto ao seu superior hierarquico.

Pacos do Concelho, 13 de marco de 2015

O Presidente da Camara Municipal da Batalha
a) Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos

DESPACHO N.© 23/2015/G.A.P.

Atualizacdo do tarifario pela utilizacdo lugares nas
zonas de estacionamento de duracdo limitada
controladas por meios mecanicos (Parcometros)

Considerando que,

O Regulamento de Utilizacdo de Zonas de Esta-
cionamento de Duracgao Limitada Controlada por
Meios Mecanicos (Parcémetros), aprovado pela As-
sembleia Municipal em 27/02/2015, sob proposta
da Camara Municipal realizada em 02/02/2015 e
publicado no Diario da Republica, Il Série, n.c 243
(aviso n.° 14122/2014), de 17/12/2014, ratificado
através do aviso n.° 2855/2015, publicado no D.R. Il
Série, n.° 53 de 17/03/2015, entra em vigor no proé-
ximo dia 02 de abril;

Importa, assim, atualizar o tarifario pela ocupacao
de lugares nas zonas de estacionamento de du-
racdo limitada controladas por meios mecanicos

(Parcémetros), nos termos constantes no anexo B
do citado Regulamento e vertidos no artigo 44.°
da Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais
em vigor no Municipio da Batalha;

DETERMINO:

Em cumprimento do disposto nas alineas b) e )
do n.° 1 do artigo 35.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que a partir do dia 02 de abril de 2015,
seja alterado o tarifario pela ocupagao de lugares
nas zonas de estacionamento de duracdo limitada
controladas por meios mecanicos (Parcémetros),
nos seguintes termos:

Precos por fracdes de 15 minutos, de 1 hora de es-
tacionamento nas Zonas delimitadas:

Primeiros 15 minutos 0,05€
Segundos 15 minutos 0,10€
Terceiros 15 minutos 0,10€
Quartos 15 minutos 0,15€

Batalha, 25 de marco de 2015
O Presidente da Camara Municipal da Batalha
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos

EDITAL N.°c 05/2015/G.A.P.
MEDIDAS PREVENTIVAS DE DEFESA DA FLORESTA
CONTRA INCENDIOS E OUTRAS INFRAGOES AM-
BIENTAIS NO ESPACO RURAL

Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos, Presidente
da Camara Municipal da Batalha, torna publico o
seguinte:

No ambito das medidas preventivas de defesa da
floresta contra incéndios previstas no art. 15° do
Decreto-lei n.° 124/2006, de 28/06, alterado pelo
Decreto-lei n.2 17/2009, de 14/01, na sua atual re-
dacao, os proprietdrios de terrenos florestais confi-
nantes com edificacdes sdo obrigados a proceder
a gestdo de combustiveis numa faixa de 50 metros
em redor da edificacdo e que consiste em reduzir
a densidade arbdrea e a vegetacgao arbustiva e ras-
teira inflamavel (matos, silvas e vegetacao diversa).
As infragdes ao disposto na legislacdo constituem
contraordenacdo puniveis com coima de 140€ a
5.000€, no caso de pessoa singular e de 800€ a
60.000€, no caso de pessoas coletivas.

O Grupo de Intervencdo Protecdo e Socorro da
GNR vai proceder a partir do més de abril de 2015
a fiscalizacdo dos espacos rurais nas 4 freguesias
do concelho da Batalha de modo identificar as in-
fracdes a legislacdo de defesa da floresta contra
incéndios, mas também outras infragdes nos espa-
¢os rurais como o abandono de residuos perigosos
e ndo perigosos, pneus e veiculos em fim de vida
Nos espacos rurais, a existéncia de pogos e abertu-
ras no solo sem o devido resguardo e protecdo e
ainda a existéncia de pinheiros secos que poderao
estar infetados com Nematodo da Madeira do Pi-
nheiro.

Caso possua terrenos florestais que nao estejam
a cumprir a legislagdo em vigor ou caso tenha ar-
vores secas no seu pinhal, saiba como proceder
consultando a Camara Municipal da Batalha nos
horarios de atendimento técnico, a 2°-feira das Sh
as 13h e das 14h as 18h e a 52-feira das 14h as 18h.
E para constar se passou o presente Edital que aqui
é afixado, bem como nos lugares de estilo, sendo
ainda publicado no sitio da Internet do Municipio
da Batalha.

Pacos do Municipio da Batalha, 4 de marco de
2015.

O Presidente da Camara,
a)Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos
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EDITAL N.°c 06/2015/G.A.P.

PAULO JORGE FRAZAO BATISTA DOS SANTOS, Pre-
sidente da Camara Municipal da Batalha, torna
publico, nos termos e para efeitos constantes do
n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, e em conformidade com o previsto no n.°
2 do artigo 37.2do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, que em 27 de fevereiro do corrente ano
proferiu o despacho que a seguir se transcreve:

«DESPACHO N.° 17/2015/G.A.P.

Delegacao de Competéncias no Sr.Vereador Carlos
Alberto Oliveira Henriques (retificacdo do Despa-
cho N°06/2013/G.A.P, de 15 de outubro de 2013)

Considerando as minhas competéncias origina-
rias, bem como aquelas que a Camara Municipal
me delegou, por deliberacdo n° 2013/0605/G.A.P,
de 14 de outubro de 2013, e retificada pela delibe-
racao n° 2014/0497/G.A.P, de 29 de setembro de
2014;

Considerando o meu despacho de delegacdo/sub-
delegacdo de competéncias nos Srs. Vereadores,
de 15 de outubro de 2013;

Considerando ainda as recentes alteracdes legisla-
tivas ao Decreto-Lei n°555/99, de 16 de dezembro,
que estabelece o regime juridico da urbanizacdo
e da edificacdo (RJUE) e de outros diplomas, bem
como a necessidade de uma melhor clarificacédo
das delegacdes concedidas;

Procedo a retificacdo do meu despacho de dele-
gacdo/subdelegacdo de competéncias no Sr. Ve-
reador, Eng.° Carlos Alberto Oliveira Henriques,
conferindo-lhe todas as competéncias previstas
em anexo.

O presente despacho produz efeitos a data da de-
liberacdo acima identificada (29 de setembro de
2014) e revoga o anterior despacho de delegacao
de competéncias.

Devera a Divisdo de Administracdo Geral dar co-
nhecimento deste despacho a todos os Servicos
Municipais, e efetuar a devida publicidade, em
conformidade com o estatuido no artigo art.c 56°
do Anexo |, da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro e
n.° 2 do 37°do CPA.

Batalha, 27 de fevereiro de 2015

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
a) Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos

Anexo

DELEGACAO DE COMPETENCIAS NO VEREADOR
CARLOS ALBERTO OLIVEIRA HENRIQUES

No uso da faculdade que me é concedida pelo n.°
2 doartigo 36.°da Lein.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, e n.° 4 do artigo 58.° da Lei n.c 169/99, de 18
de setembro, alterada e republicada pela Lei n.°
5-A/2002, de 11 de janeiro, na sua redacgao atual,
conjugado com o disposto nos artigos 35° e 36° do
Codigo do Procedimento Administrativo;

1) Delego:

no Senhor Vereador CARLOS ALBERTO OLIVEIRA
HENRIQUES, a responsabilidade pelas seguintes
areas funcionais:

Educacéo e A¢ao Social Escolar;

Ambiente e Energia;

Desporto e Coletividades;



Obras Particulares;

Toponimia, Sinalética e Transito;

Cemitérios;

Mercados e Venda Ambulante;

Canil e Gatil.

no ambito das quais Ihe delego as seguintes com-
peténcias préprias que me foram estabelecidas
pela lei supra identificada:

Representar o municipio em juizo e fora dele;
Executar as deliberacbes da camara municipal e
coordenar a respetiva atividade;

Aprovar os projetos, programas de concurso, ca-
dernos de encargos e a adjudicacao de empreita-
das e aquisicao de bens e servicos, cuja autoriza-
¢ao de despesa lhe caiba;

Autorizar a realizacao das despesas orcamentadas
até ao limite estipulado por lei nas areas funcionais
sob a sua responsabilidade;

Autorizar o pagamento das despesas realizadas,
nas condicdes legais;

Assinar ou visar correspondéncia da camara muni-
cipal com destino a quaisquer entidades ou orga-
nismos publicos;

Responder, no prazo de 10 dias, aos pedidos de in-
formacdo apresentados pelos restantes vereadores;
Responder, no prazo de 15 dias, prorrogavel por
igual periodo, desde que fundamentado, aos pe-
didos de informacao veiculados pela mesa da as-
sembleia municipal;

Promover a publicacdo das decisées ou delibera-
¢Oes previstas no artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro;

Modificar ou revogar os atos praticados por funcio-
narios ou agentes afetos aos servicos da camara;
Outorgar contratos necessarios a execucao de
obras, assim como ao funcionamento dos servicos;
Gerir os recursos humanos dos estabelecimentos
de educacao;

Promover a execucao, por administracao direta ou
empreitada, as obras, assim como proceder a aqui-
sicao de bens e servicos, nos termos da lei;
Conceder licencgas policiais ou fiscais, nos termos
da lei, regulamentos e posturas;

Conceder terrenos, nos cemitérios propriedade do
municipio, para jazigos, mausoléus e sepulturas
perpétuas

Determinar a instrucdao dos processos de contraor-
denardo e aplicar as coimas, nos termos da Lei.

Subdelego, ao abrigo do n.° 2 do artigo 69.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro, para uso no ambito das citadas areas fun-
cionais, as seguintes competéncias que me foram
delegadas pela Camara Municipal, por deliberacao
n° 2014/0497/G.A.P, tomada em reunido de 29 de
setembro de 2014:

Deliberar sobre a aquisicdo e locacao de bens mé-
veis e servicos, nos termos da lei;

Apoiar ou comparticipar no apoio a agao social es-
colar e as atividades complementares no ambito
de projetos educativos, nos termos da lei;
Assegurar, organizar e gerir os transportes escolares;
Aprovar os projetos, programas de concurso, ca-
dernos de encargos e a adjudicacdo de empreita-
das e aquisicao de bens e servicos;

Promover a publicagdo de documentos, anais ou
boletins, que salvaguardem e perpetuem a histé-
ria do municipio;

Criar, construir e gerir instalacdes, equipamentos,
servicos, redes de circulacdo, de transportes, de
energia, de distribuicdo de bens e recursos fisicos
integrados no patrimoénio do municipio ou coloca-
dos, por lei, sob administracdo municipal;

Colaborar no apoio a programas e projetos de in-
teresse municipal, em parceria com entidades da
administracao central;

Assegurar, incluindo a possibilidade de constitui-
cao de parcerias, o levantamento, classificacao,
administracdo, manutencao, recuperacdo e divul-
gacdo do patriménio natural, cultural, paisagistico
e urbanistico do municipio, incluindo a construcéo
de monumentos de interesse municipal.

Deliberar sobre o estacionamento de veiculos nas
vias publicas e demais lugares publicos;

Declarar prescritos a favor do municipio, apds pu-
blicacdo de avisos, os jazigos, mausoléus ou outras
obras, assim como sepulturas perpétuas instala-
das nos cemitérios propriedade municipal, quan-
do nédo sejam conhecidos os seus proprietarios ou
relativamente aos quais se mostre que, apds no-
tificacdo judicial, se mantém desinteresse na sua
conservacao e manutencao, de forma inequivoca
e duradoura.

Proceder a captura, alojamento e abate de cani-
deos e gatideos;

Deliberar sobre a deambulacgao e extin¢ao de ani-
mais considerados nocivos;

Igualmente subdelego as competéncias estabe-
lecidas nos Decretos-Lei n.° 264/2002, de 25/11,
310/2002, de 18/12, e 124/2006, de 28/06,na reda-
¢ado atual, podendo as mesmas ser subdelegadas
nos dirigentes maximos das respetivas unidades
organicas:

A emissao de licenca para a realizacdo de acampa-
mentos ocasionais fora dos locais adequados para
a pratica do campismo, nos termos da Lei;
Licenciamento e fiscalizacdo da realizacdo de es-
petaculos de natureza desportiva e de divertimen-
tos publicos nas vias, jardins e demais lugares pu-
blicos ao ar livre;

Licenciamento e fiscalizacdo de fogueiras e quei-
madas.

Notificacdo para a gestdo de combustiveis - n.° 3
do art.e 15.° do D.L. n.° 124/2006,de 28/06, na re-
dacao atual;

Execucdo coerciva dos processos de gestdo
de combustiveis - n.° 4 do art° 15° do D.L. n.°
124/2006,de 28/06, na redacao atual;

Autorizacao prévia para a utilizacdo de fogo-de-ar-
tificio ou outros artefactos pirotécnicos, durante o
periodo critico, em todos os espagos rurais - n.° 2
do art.° 29° do D.L. n.e 124/2006,de 28/06, na re-
dacao atual.

1) Nos termos do artigo 70° da Lei n.° 169/99, de 18
de setembro, com as alteragcdes introduzidas pela
Lei n.25-A/2002, de 11 de janeiro, as competéncias
delegadas podem ser subdelegadas nos dirigen-
tes maximos das respetivas unidades organicas

2) O Senhor Vereador deverd, nos termos da lei,
dar-me informacao detalhada sobre o desempe-
nho das tarefas de que tenha sido incumbida ou
sobre o exercicio das competéncias que lhe sao
delegadas e subdelegadas pelo presente despa-
cho.

Pagos do Municipio da Batalha, 27 de fevereiro de
2015

O Presidente da Camara,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos

Para conhecimento geral se publica o presente
edital e outros de igual teor que vao ser afixados
nos lugares de estilo.

Pacos do Municipio da Batalha, 04 de marco de
2015
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O Presidente da Camara,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos

EDITAL 07/2015/G.A.P.

PAULO JORGE FRAZAQ BATISTA DOS SANTOS, Pre-
sidente da Camara Municipal da Batalha, torna
publico, nos termos e para efeitos constantes do
n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, e em conformidade com o previsto no n.°
2 do artigo 37.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, que em 27 de fevereiro do corrente ano
proferiu o despacho que a seguir se transcreve:

«DESPACHO N.° 18/2015/G.A.P.

Delegacdo de Competéncias no Sr. Vereador Car-
los Agostinho Costa Monteiro (retificacdo do Des-
pacho N° 07/2013/G.A.P, de 15 de outubro de
2013)

Considerando as minhas competéncias origina-
rias, bem como aquelas que a Camara Municipal
me delegou, por deliberagcdo n° 2013/0605/G.A.P,
de 14 de outubro de 2013, e retificada pela delibe-
racdo n° 2014/0497/G.A.P, de 29 de setembro de
2014;

Considerando o meu despacho de delegacao/sub-
delegacdo de competéncias nos Srs. Vereadores,
de 15 de outubro de 2013;

Considerando ainda as recentes alteragdes legisla-
tivas ao Decreto-Lei n®555/99, de 16 de dezembro,
que estabelece o regime juridico da urbanizacdo
e da edificacao (RJUE) e de outros diplomas, bem
como a necessidade de uma melhor clarificacao
das delegagdes concedidas;

Procedo a retificacdo do meu despacho de delega-
¢ao/subdelegacdo de competéncias no Sr. Verea-
dor, Dr. Carlos Agostinho Costa Monteiro, conferin-
do-lhe todas as competéncias previstas em anexo.

O presente despacho produz efeitos a data da de-
liberacdo acima identificada (29 de setembro de
2014) e revoga o anterior despacho de delegacdo
de competéncias.

Deverd a Divisdao de Administracdo Geral dar co-
nhecimento deste despacho a todos os Servicos
Municipais, e efetuar a devida publicidade, em con-
formidade com o estatuido no artigo art.° 56° do
Anexo |, da Lein.°75/2013, de 12 de setembro e n.°2
do 37°do CPA.

Batalha, 27 de fevereiro de 2015

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos

Anexo

DELEGACAO DE COMPETENCIAS NO VEREADOR
CARLOS AGOSTINHO COSTA MONTEIRO

No uso da faculdade que me é concedida pelo n.°
2 do artigo 36.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, e n.° 4 do artigo 58.° da Lei n.° 169/99, de 18
de setembro, alterada e republicada pela Lei n.°
5-A/2002, de 11 de janeiro, na sua redacdo atual,
conjugado com o disposto nos artigos 35° e 36° do
Codigo do Procedimento Administrativo;

1) Delego:
no Senhor Vereador CARLOS AGOSTINHO COSTA
MONTEIRO, a responsabilidade pelas seguintes
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areas funcionais:

Gestao Financeira e Administrativa;

Recursos Humanos e Qualificagdo da Administragao;
Setor Empresarial Local;

Candidaturas Fundos Estruturais;

Modernizacdo Administrativa;

Patriménio.

no ambito das quais Ihe delego as seguintes com-
peténcias préprias que me foram estabelecidas
pela lei supra identificada:

Representar o municipio em juizo e fora dele;
Executar as deliberacbes da camara municipal e
coordenar a respetiva atividade;

Aprovar os projetos, programas de concurso, ca-
dernos de encargos e a adjudicacdo de empreita-
das e aquisicao de bens e servigos, cuja autorizacao
de despesa lhe caiba;

Autorizar a realizacdo das despesas orcamentadas
até ao limite estipulado por lei nas areas funcionais
sob a sua responsabilidade;

Autorizar o pagamento das despesas realizadas,
nas condig¢des legais;

Assinar ou visar correspondéncia da camara muni-
cipal com destino a quaisquer entidades ou orga-
nismos publicos;

Responder, no prazo de 10 dias, aos pedidos de in-
formacdo apresentados pelos restantes vereadores;
Responder, no prazo de 15 dias, prorrogavel por
igual periodo, desde que fundamentado, aos pedi-
dos de informacao veiculados pela mesa da assem-
bleia municipal;

Promover a publicacdo das decisdes ou delibera-
¢Oes previstas no artigo 91.° da Lei n.°c 169/99, de
18 de setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro;

Modificar ou revogar os atos praticados por funciona-
rios ou agentes afetos aos servicos da camara;
Outorgar contratos necessarios a execucao de obras,
assim como ao funcionamento dos servicos;

Praticar os atos necessarios a administracao corren-
te do patriménio do municipio e a sua conserva-
cao;

Proceder aos registos prediais do patriménio imo-
bilidrio do municipio, bem como a registos de qual-
quer outra natureza;

Decidir todos os assuntos relacionados com a ges-
téo e direcdo dos recursos humanos afetos aos ser-
Vigos municipais;

Promover a execucdo, por administracdo direta ou
empreitada, as obras, assim como proceder a aqui-
sicao de bens e servicos, nos termos da lei;
Conceder licencas policiais ou fiscais, nos termos
da lei, requlamentos e posturas;

Determinar a instrucao dos processos de contraor-
denacéo e aplicar as coimas, nos termos da Lei.

Subdelego, ao abrigo do n.° 2 do artigo 69.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com as altera-
¢Oes introduzidas pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de
janeiro, para uso no ambito das citadas areas fun-
cionais, as seguintes competéncias que me foram
delegadas pela Camara Municipal, por deliberacao
n° 2014/0497/G.A.P, tomada em reunido de 29 de
setembro de 2014:

Deliberar sobre a aquisicao e locacdo de bens mé-
veis e servicos, nos termos da lei;

Aprovar os projetos, programas de concurso, ca-
dernos de encargos e a adjudicacdo de empreita-
das e aquisicdo de bens e servicos;

Promover a publicacdo de documentos, anais ou
boletins, que salvaguardem e perpetuem a histéria
do municipio;

Criar, construir e gerir instalacées, equipamentos,
servicos, redes de circulacdo, de transportes, de
energia, de distribuicdo de bens e recursos fisicos
integrados no patriménio do municipio ou coloca-
dos, por lei, sob administracdo municipal;

Colaborar no apoio a programas e projetos de in-
teresse municipal, em parceria com entidades da
administracao central;

Assegurar, incluindo a possibilidade de constituicao
de parcerias, o levantamento, classificacdo, adminis-
tracdo, manutencdo, recuperacao e divulgacdo do
patrimdnio natural, cultural, paisagistico e urbanistico
do municipio, incluindo a constru¢cdo de monumen-
tos de interesse municipal;

Emissdo de certiddes de ruina para efeito de avalia-
¢aodo IMI, no ambitodon.c4 doart.c46.°daLein.c
64-A/2008 que altera o CIMI;

Proceder ao levantamento dos prédios rusticos
com areas florestais em situacdo de abandono e a
identificacdo dos respetivos proprietarios, até 30
de marc¢o de cada ano, para posterior comunica-
¢ao, nos termos do dispostonon.° 11 do arte 112.°
do CIMI;

Proceder a comunicacdo dos prédios ou fragcdes au-
ténomas em ruinas, nos termos do previsto no n.°
15 do art.e 112.2 do CIMI, para efeitos da aplicacdo
da taxa do IMI prevista no n.° 3 do artigo;

Remeter ao Servico de Finangas todos os elemen-
tos necessario a avaliacao dos prédios, conforme
disposto non.° 1 do art.° 128.° do CIMI;

Proceder a comunicacdo referente a avaliagdo no am-
bito do IMI - alinea ¢) do n.° 1 do art.° 128.2do CIMI.

2) Nos termos do artigo 70° da Lei n.° 169/99, de 18
de setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, as competéncias
delegadas podem ser subdelegadas nos dirigentes
maximos das respetivas unidades organicas.

3) O Senhor Vereador deverd, nos termos da lei, dar-
-me informacao detalhada sobre o desempenho das
tarefas de que tenha sido incumbida ou sobre o exer-
cicio das competéncias que lhe sdo delegadas e sub-
delegadas pelo presente despacho.

Pacos do Municipio da Batalha, 27 de fevereiro de
2015

O Presidente da Camara,
a) Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos

Para conhecimento geral se publica o presente edi-
tal e outros de igual teor que vao ser afixados nos
lugares de estilo.

Pacos do Municipio da Batalha, 04 de marco de
2015

O Presidente da Camara,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos

EDITAL N.c 08/2015/G.A.P.

PAULO JORGE FRAZAO BATISTA DOS SANTOS, Pre-
sidente da Camara Municipal da Batalha, torna
publico, nos termos e para efeitos constantes do
n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, e em conformidade com o previsto no n.°
2 do artigo 37.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, que em 27 de fevereiro do corrente ano
proferiu o despacho que a seguir se transcreve:

«DESPACHO N.° 19/2015/G.A.P.

Delegacao de Competéncias no Sra. Vereadora Cin-
tia Manuela da Silva (retificagdo do Despacho N°
08/2013/G.A.P, de 15 de outubro de 2013)

Considerando as minhas competéncias originarias,
bem como aquelas que a Camara Municipal me de-
legou, por deliberacao n° 2013/0605/G.A.P, de 14
de outubro de 2013, e retificada pela deliberacdo
n° 2014/0497/G.A.P, de 29 de setembro de 2014;
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Considerando o meu despacho de delegacao/sub-
delegacao de competéncias nos Srs. Vereadores, de
15 de outubro de 2013;

Considerando ainda as recentes alteragoes legisla-
tivas ao Decreto-Lei n° 555/99, de 16 de dezembro,
que estabelece o regime juridico da urbanizacao
e da edificacdo (RJUE) e de outros diplomas, bem
como a necessidade de uma melhor clarificacdo
das delegacdes concedidas;

Procedo a retificacdo do meu despacho de delega-
¢ao/subdelegacao de competéncias no Sra. Verea-
dora, Dra. Cintia Manuela da Silva, conferindo-lhe
todas as competéncias previstas em anexo.

O presente despacho produz efeitos a data da delibe-
racdo acima identificada (29 de setembro de 2014) e
revoga o anterior despacho de delegacdao de compe-
téncias.

Devera a Divisao de Administracdo Geral dar co-
nhecimento deste despacho a todos os Servicos
Municipais, e efetuar a devida publicidade, em
conformidade com o estatuido no artigo art.° 56°
do Anexo |, daLein.°75/2013, de 12 de setembro e
n.°2 do 37°do CPA.

Batalha, 27 de fevereiro de 2015

o Presidente da Camara Municipal
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos

Anexo

DELEGAGAO DE COMPETENCIAS NA VEREADORA
CINTIA MANUELA DA SILVA

No uso da faculdade que me é concedida pelo n.°
2 do artigo 36.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, e n.° 4 do artigo 58.° da Lei n.° 169/99, de 18
de setembro, alterada e republicada pela Lei n.°
5-A/2002, de 11 de janeiro, na sua redacéo atual,
conjugado com o disposto nos artigos 35° e 36° do
Cédigo do Procedimento Administrativo;

1) Delego:

na Senhora Vereadora CINTIA MANUELA DA SILVA,
a responsabilidade pelas seguintes areas funcionais:
Acado Social;

Solidariedade (Instituicdes Particulares de Solida-
riedade Social);

Cultura e Turismo;

Saude.

no ambito das quais Ihe delego as seguintes com-
peténcias préprias que me foram estabelecidas
pela lei supra identificada:

Representar o municipio em juizo e fora dele;
Executar as deliberacdes da camara municipal e
coordenar a respetiva atividade;

Aprovar os projetos, programas de concurso, ca-
dernos de encargos e a adjudicacdo de empreita-
das e aquisicdo de bens e servicos, cuja autorizacdo
de despesa lhe caiba;

Autorizar a realizacdo das despesas orcamentadas
até ao limite estipulado por lei nas areas funcionais
sob a sua responsabilidade;

Autorizar o pagamento das despesas realizadas,
nas condigoes legais;

Assinar ou visar correspondéncia da camara muni-
cipal com destino a quaisquer entidades ou orga-
nismos publicos;

Responder, no prazo de 10 dias, aos pedidos de in-
formacao apresentados pelos restantes vereadores;
Responder, no prazo de 15 dias, prorrogavel por



igual periodo, desde que fundamentado, aos pedi-
dos de informacéo veiculados pela mesa da assem-
bleia municipal;

Promover a publicacdo das decisdées ou delibera-
¢Oes previstas no artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro;

Modificar ou revogar os atos praticados por funcio-
narios ou agentes afetos aos servicos da camara;
Promover a execucdo, por administracdo direta ou
empreitada, as obras, assim como proceder a aqui-
sicdo de bens e servicos, nos termos da lei;
Conceder licencgas policiais ou fiscais, nos termos
da lei, regulamentos e posturas;

Determinar a instrucao dos processos de contraor-
denacao e aplicar as coimas, nos termos da Lei;
Subdelego, ao abrigo do n.° 2 do artigo 69.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro, para uso no ambito das citadas areas fun-
cionais, as seguintes competéncias que me foram
delegadas pela Camara Municipal, por deliberacdo
n° 2014/0497/G.A.P, tomada em reuniao de 29 de
setembro de 2014:

Deliberar sobre a aquisicao e locacdo de bens mé-
veis e servicos, nos termos da lei;

Assegurar, incluindo a possibilidade de constitui-
¢ao de parcerias, o levantamento, classificacdo,
administracdo, manutencao, recuperacao e divul-
gacao do patriménio natural, cultural, paisagistico
e urbanistico do municipio, incluindo a construcdo
de monumentos de interesse municipal; o munici-
pio, incluindo aquelas que contribuam para a pro-
mocao da saude e prevencao das doencas;
Participar na prestacdo de servicos e prestar apoio a
pessoas em situacdo de vulnerabilidade, em parce-
ria com as entidades competentes da administracédo
central e com instituicdes particulares de solidarieda-
de social, nas condi¢bes constantes de regulamento
municipal;

Aprovar os projetos, programas de concurso, ca-
dernos de encargos e a adjudicacdo de empreita-
das e aquisicdo de bens e servicos;

Promover a publicacdo de documentos, anais ou
boletins, que salvaguardem e perpetuem a histéria
do municipio;

Colaborar no apoio a programas e projetos de in-
teresse municipal, em parceria com entidades da
administracdo central;

Assegurar, incluindo a possibilidade de constitui-
¢do de parcerias, o levantamento, classificacdo,
administracao, manutencao, recuperacao e divul-
gacao do patriménio natural, cultural, paisagistico
e urbanistico do municipio, incluindo a construcao
de monumentos de interesse municipal.

2) Nos termos do artigo 70° da Lei n.° 169/99, de 18
de setembro, com as altera¢des introduzidas pela
Lei n.2 5-A/2002, de 11 de janeiro, as competéncias
delegadas podem ser subdelegadas nos dirigentes
maximos das respetivas unidades organicas.

3) A Senhora Vereadora deverd, nos termos da lei,
dar-me informacdo detalhada sobre o desempe-
nho das tarefas de que tenha sido incumbida ou
sobre o exercicio das competéncias que lhe sdo de-
legadas e subdelegadas pelo presente despacho.

Pacos do Municipio da Batalha, 27 de fevereiro de
2015

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos

Para conhecimento geral se publica o presente edi-
tal e outros de igual teor que vao ser afixados nos
lugares de estilo.

Pacos do Municipio da Batalha, 04 de marco de 2015

O Presidente da Camara,
a) Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos

EDITAL N.c 09/2015/G.A.P.

PAULO JORGE FRAZAOQ BATISTA DOS SANTOS, Presi-
dente da Camara Municipal da Batalha:

FAZ PUBLICO, para os fins tidos por convenientes
e em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo
56.2 da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, que as
deliberagdes tomadas na Reunido de Camara de 02
de marco de 2015 poderao ser consultadas pelos
interessados, durante cinco dias ap6s a afixacdo do
presente edital.

Pacos do Municipio da Batalha, aos 11 dias do més
de marco de 2015

O Presidente da Camara Municipal,
a) Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos

EDITAL N° 10/2015/G.A.P.

PAULO JORGE FRAZAOQ BATISTA DOS SANTOS,
Presidente da Camara Municipal da Batalha:

FAZ PUBLICO, para os fins tidos por convenientes
e em cumprimento do disposto nos n.°s 1 e 2 do
artigo 41.° e n.° 3 do artigo 49.°, ambos da Lei n.°
75/2013 de 12 de setembro, que o Executivo ird rea-
lizar uma reunido publica extraordindria, no préxi-
mo dia 24 de marco (terca-feira), pelas 15.00 horas,
na Sala de Sessdes do Municipio da Batalha, com a
seguinte ordem de trabalhos:

Apreciacao da proposta da primeira revisao ao Plano
Diretor Municipal (PDM) do Municipio da Batalha, a
qual serd objeto de discussao publica nos termos do
disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua atual redacao.
Apreciacdo dos seguintes pedidos de informacdo
prévia sobre a eventual viabilidade de construcao
em vdrios locais do concelho:

Clara & Gema - Sociedade Produtora de Ovos, Lda.
-P.0.n.205/2015/10;

Nuno Augusto Silva Almeida - P.O. n.° 05/2015/9;
Eugénio dos Santos Rosa — P.O. n.° 05/2015/1;
Augusto Fernando dos Santos Ferreira — P.O. n.°
05/2015/2;

Anténio José Carreira dos Santos - PO. n.
05/2014/12;

Anténio Marques Patrocinio de Sousa - PO.
n.°c05/2015/13;

Vanillaruby Unipessoal, Lda. - P.O. n.° 05/2014/8;
Carlos Emanuel Oliveira Repolho - PO. ne°
05/2015/12;

Corpo Nacional de Escutas - Junta Regional de Lei-
ria - P.O.n.°c05/2015/19;

Apreciacdo do pedido de reconhecimento de inte-
resse publico municipal, em nome de Ribeiro & Sou-
sa, Lda.- PO. n.° 06/2015/11.

Apreciacdo do pedido de destaque em nome de
Joaquim Moreira da Silva - P.O. n.° 04/2015/52.

Batalha, 19 de marco de 2015

O Presidente da Camara Municipal da Batalha
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos
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