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Gabinete de Apoio a Presidéncia 0 0
Gabinete de Comunicagéo e Relages Publicas 0 0
i}
I
= binete de Auditoria e Controlo de Gestao 0 0
2
5}
Gabinete de Defesa do Consumidor e Intervengéo Sanitaria 1 1 1 0
Gabinete Municipal de Protegéo Civil 0 0
Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A Comiss&o de Servico
Chefia de Divisdo 1 1 1 1 (Chefia DAG) 0
Técnico Superior Gestdo Administrativa de Recursos Humanos, apoio a gestao financeira,
Servigo de C il e Finangas i organica) 1 1 2 2 1 Eleito Local Vereagao (regime de mobilidade) [2%°MPa" _dovSI/_\DAP. apoio & monitorizagéo do Plano de Prevencéo e 1 1 Eventual recurso a mobilidade inter-carreiras no ambito da reorganizagao interna de servigos que
realizagéo de auditorias internas. decorre do Contrato inistartivo de Delegag&o de Competéncias do Dominio da Educagdo.
Servigo de Receitas 0 0
Servigo de Execugdes Fiscais 0 0
Servigo do Patriménio e Aprovisionamento 1 1 1 0
= . -
= [Servico de Contratagéo Publica 0 0
<]
.g Servigo de Tesouraria 1 1 1 0
g
%’ Senvico de Planeamento e Administracio de Recursos Técnico Superior Gestao e planeamento de recursos humanos (inclusivé dos funcionarios
£ G G 1 1 1 N per lem regime de mobilidade do AE para o Municipio ao abrigo do Contrato 1 1 - ) ) . . . .
3 Humanos (regime de mobilidade) | o ictrativo de Delegagio de Competéncias na &rea da Educago Eventual recurso a mobilidade inter-carreiras no ambito da reorganizagao interna de servigos que
w decorre do Contrato inistartivo de Delegagéo de Competéncias do Dominio da Educagao.
a
.% Servico de Expediente Geral e Arquivo 1 3 4 3 1 0
3
Servigo de Atendimento ao Publico 0 0
Servigo de Informatica e Sistemas de Informagéo 1 1 2 1 1 0
iiglrqujode Apoio 20s Orgéos Autarquicos, Comisses e 0 1 Secretaria Presidente Técnico Superior  [Técnico Superior Notariado e Servigos de Apoio aos Orgaos Autarquicos Licenciatura Solicitadoria 1 1
Técnico Superior de Servigo Social para acompanhamento de projetos, acdes e icenciatura em Servico Social e
Gabinete de Desenvolvimento Social 1 1 1 Técnico Superior  [politicas de desenvolvimento social (Ex. GIP, Fundo de Emergéncia Social e outros Afins 0 1 1
programas de apoio a populagdo mais carenciada).
Cargo em Regime de
Servigo de Apoio Juridico 0 1 Comiséo de Servigo Técnico Superior  |Técnico Superior Direito Licenciatura Direito 1 1
noutro Orgédo
Total 0 0 1 2 0 1 2 0) 4 0 0 3 13 9) 4 of 3 1 0 0) 5 3 2 0
Comisséio de Servigo Docentes AEC's (Inglés e Atividade Fisica e Desportiva) e 1 Técnico Superior Licenciatura em Desporto, Inglés e
1 7 1 6 15 8 7 1 (Chefia DECD) Tecnico Superior  |Desporto para apoio a gestao de eqt e dinamizagéo de ativi reas afins com habilitagao 8 1 7| [Recrutamento de docentes para AEC's para Ano Letivo 2016/17, por reposigéo dos P.T. do ano
Servigo de Educagéo, Cultura e Desporto desportivas legalmente exigida anterior.
1 1 1 0 Protocolo celebrado com TCP - transferéncia de colaboradora em regime de cedéncia para Posto
de Turismo da Batalha.
3 1 1 15 1 48 66 66 0 Pessoal transferido do AE Batalha para o Municipio, em regime de cedéncia (RCTFP), nos termos
o do artigo 19° do Contrato Interadministrativo celebrado com MEC e AE Batalha.
Contrato Interadministrativo de Delegacao de Competéncias
no Municipio na area da Educagéo, celebrado com MEC e
Agrupamento de Escolas da Batalha Escolaridade Obrigatoria o
. " " . ! scolaridade Obrigatoria e/ou
Assistentes Auxiliares de Educagéo para apoio ao estabelecimento escolar do Agrupamento de comprovada expe?\énc\a 10 10 | [Previséo de 10 postos de trabalho para recrutamento de auxiliares de agdo educativa (carreira de
Operacionais Escolas da Batalha. profissional na drea assistentes operacionais) com o objetivo de realizagao das tarefas diarias de limpeza nos edificios
lescolares, vigilancia e acompanhamento das criangas, apoio as refeigdes escolares; sendo 6 PT a
tempo parcial e 4 a tempo inteiro.
Total 0 0 1 1 7 0 2 0 22 0 1 48 82 75 0 7 1 0 0 18 0 1 17
N A Comiss&o de Servico
Chefia de Divisao 1 1 1 1 (Chefia DOTOM) 0
Cargo em Regime de
- Servigo Técnico do Ordenamento do Territorio 1 Comiséo de Servigo 0
= noutro Orgéo
o
e " N .
E Setc_r 'd_e Apoio Administrativo ao Servigo de Ordenamento do| 4 4 4 0
= |Territério
g
] Setor Técnico de Urbanizagéo e Edificagéo 2 2 2 0
w
3 Setor Técnico de Planeamento e Sistemas de Informagao 2 2 2 0
o |Geogra
8
— P
'n:: Setor Técnico de Gestédo Ambiental Eng. Ambiente Técnico Superior Engenharia na area do Ambiente e da Energia Llcenglatura Eng’ Ambiente ¢ de 1 1
3 Energia e afins
w
1 Servigo de Fiscalizagdo do Ordenamento do Teritorio 2 2 2 0
<}
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% Setor Técnico Florestal 1 1 1 0
=
§ Técnico Superior Arqui para de projetos municipais, nos
G |Servigo de Obras Municipais Arquiteto diferentes dominios de interveng&o (urbanismo, obras municipais, infraestruturas  |Licenciatura em Arquitetura 1 1
=] publicas, etc.)
o
‘Z, Setor de Apoio Administrativo ao Servigo de Obras 1 2 3 3 0
E Municipais (Subunidade Organica)
Técnico Superior Engenharia Civil para acompanhamento técnico e fiscalizagdo de
Setor Técnico e de Fiscalizagdo de Obras Municipais 2 3 5 4 1 Técnico Superior  |obras publicas e de licenciamento de obras particulares e outras atividades Licenciatura Engenharia Civil 1 1
leconémicas
Gabinete Técnico de Projetos 1 1 1 0
Total 0 0 1 7 0 0 1 0 12 0 0 0 21 20 1 0 2 0 0 3 0 3 0
N A Comiss&o de Servico
Chefia de Divisao 1 1 1 1 (Chefia DME) 0
Servigo de Apoio Administrativo 2 2 2 0
Assistentes Escolaridade Obrigatoria e/ou
Sector de Obras Correntes 1 13 14 4 10 0 " Eletricista e Pintor provada experiéncia 2 2
peracionais o ,
profissional na area
Assistentes Escolaridade Obrigatéria e/ou
Q  [Sector de Armazém 1 1 1 0 - Fiel de Armazém comprovada experiéncia 1 1
i peracionais g ;
g profissional na drea
o
& [Sector de Oficinas 2 2 2 0
i
w
2 [Sector de Parque de Viaturas 0 0
3
=
E Acordo de Cedéncia Assistentes Escolaridade Obrigatoria e/ou
Z  [Sector de Transportes e Logistica 1 1 1 2 Interesse Publico em 3 Motorista comprovada experiéncia 1 1
< L Operacionais o :
= empresa municipal profissional na area
w
a
Q  [Sector de Parques e Jardins 4 4 2 2 0
(723
3
Sector de Aguas 0 0
Técnico Superior Engenharia Civil para acompanhamento de obras correntes a
Sector de Higiene, Saneamento e Salubridade 5 5 3 2 Técnico Superior  |executar por administragao direta através dos Servigos de Manutengéo e Licenciatura em Engenharia Civil 1 1
Exploragao.
Acordo de Cedéncia
Sector de Cemitérios 3 3 2 1 1| Interesse Publico em 0
empresa municipal
Sector de Mercados e Feiras 1 1 1 0
Total 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 0 30 34 19 15 0 1 0 3 5 0 5 0
TOTAL GERAL 0 0 4 12 7 1 5 0 40 0 1 81 151 124 20 7 7 1 3 31 3 1 17
* Postos de Trabalho Cativos - traduzem todos os postos de trabalho que tém titular, mas que ndo exercem as fungdes inerentes ao posto de trabalho (ou em exercicio de fungdes).
RESUMO DE POSTOS DE TRABALHO
POSTOS DE TRABALHO Aprovado em Reunido do Executivo de / !
PREVISAO
PO OSoE: |PREVISAO DE [PREVISAODE | EFECTIVO
GRUPOS PROFISSIONAIS ocupapos | ENTRADAS SAIDAS TOTA3'-1 1216
Bt-1246) O PRESIDENTE DA CAMARA, ........cootttetiatisasese oo teiee e ese et
1 2] 131 4=[1+2-3]
Diretor(a) Departamento 0 0 0
Chefias de Divisdo 4 4
Técnicos Superiores 12 10 22
Docentes (AEC’s) 7 7 7 7 Aprovado em Assembleia Municipal de / /
Técnicos de Informatica 1 1
Coordenadores Técnicos 5 1 4
Assistentes Técnicos 40 ! % O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL, ...........ooos oo oeoooeeeeeeooeesee oo
Encarregados Operacionais 1 1
Assistentes Operacionais 81 14 95
TOTAL 151 3 9 173
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Cdpia de parte da

------------------------------- s Ata N°. 262045 - ot oo
Aos nove dias do més de novembro do ano de dois mil e quinze, no Salio Nobre dos
Pagos do Municipio, sito na Vila da Batalha, reuniu, em sessdo ordindria a Camara
Municipal da Batalha, tendo estado presentes os Excelentissimos Senhores: --------------

Presidente:--—------ PAULO JORGE FRAZAO BATISTA DOS SANTOS --r-nmmmeeemmmee
Vice-Presidente: -- CARLOS ALBERTO OLIVEIRA HENRIQUES ----r-nencxoemmmmaeeemmev
Vereadores: ------- CARLOS AGOSTINHO COSTA MONTEIRO ~rrmmeecmemmmmmeacmc e

----------------------- CINTIA MANUELA DA SILVA ensemmmmmmeeemeeeeeeee
----------------------- CARLOS EMANUEL OLIVEIRA REPOLHO - esemmmmeecmme
----------------------- NUNO RICARDO SILVA BARRACA -----rmermmommmme e
----------------------- ANDRE DA COSTA LOUREIRQ -=esnsmmmmmm e

()
DELIBERACAO Nr. 2015/0595/D.A.G. (SOC) -----mmemsm e
Documentos Complementares ao Orgamento de 2016 - Aprovacio do Mapa de
Pessoal para o ano de 2016 e respetiva orgamentacao das despesas com o pessoal -
artigo 31° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto na alinea
o) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, --—--mmmsecoccmommcmmeec
MGD n.® 188 de 09/11/2015 —mmmmm e e
———————————————— Presente proposta n. 102/2015/G.AP. emitida em 06/11/2015 pelo
senhor presidente da Cadmara Municipal da Batalha, Paulo Jorge Frazio Batista dos
Santos, a informar que, «Considerando, -=-------=-«--ooemoem
As competéncias da Camara Municipal no d4mbito da elaboragdo dos documentos
previsionais, conforme alinea ¢) do n.* 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro; oo
O drgho executivo aprovou, por unanimidade, no passado dia 26 de outubro, as Grandes
Opgdes do Plano (GOP's) e o Orgamento para o ano de 2016, ~------------ceeeeeeemeee
A necessidade de o Executivo ter de aprovar os documentos anexos as GOP's e
Orgamento, designadamente, a Norma de Controlo Interno, o Plano Anticorrupgéo e de
Infragbes Conexas, o Mapa de Pessoal e os Objetivos Estratégicos e Operacionais de
cada Unidade Organica; —-——————mremmmm oo
———————————————— Tem a honra de propor que o Executivo aprecie e delibere, ~-----------—---——-
Aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2016 e respetiva orgamentacio das despesas
com o pessoal, e submete-lo a apreciagéo e votagfio da Assembleia Municipal, atento o
disposto no artigo 31° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual,

CM Batalha/Ata n° 26 de 09-11-2015 BATALHA
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conjugado com o disposto na alinea o) do n.® 1 do artigo 25.° do Anexo I & Lei n’
7572013, de 12 de setembro, -------=-=-=mmmmmmmo oo oot e
Este documento devera ainda ser remetido & Assembleia Municipal, para conhecimento.
———————————————— A Camara Municipal apreciou e deliberou, por unanimidade, aprovar o
documento apresentado, tendo por base os fundamentos legais e factuais nele
expressos, submetendo o mesmo & Assembleia Municipal, para aprovacio, nos
termos legalmente previstos, designadamente o disposto no artigo 31° da Lei n”
35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, conjugado com o disposto na alinea
o) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | & Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, --------------

¥

Aprovada em minuta para efeitos de execugo imediata.

£sta conforme o documento original existente no arquivo desta Cimara
Municipal, o que certifico.

Batalha, aos 16-11-2015

O Presidente da Camara Municipal

(Pauto Jorge Frazd¢ Batista dos Santos)

CM Batalha/Ata n® 26 de 09-11-2015 BOTI
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--------------------------------------- ATA N.° 062015 ---nmmmmemmmmmmmmmmcemem e
Aos vinte e sete dias do més de novembro do ano de dois mil e quinze no Saldao Nobre
dos Pagos do Municipio, sito na Vila da Batatha, reuniu, em sessio ordindria, a Assembleia
Municipal da Batalha, tendo estado presentes os Excelentissimos Senhores Deputados
Municipais (.}-——--—=--=--mm o

()
—————————————————————————————————————————————— Ponto 4o

Apreciar e deliberar sobre o Mapa de Pessocal para o ano de 2016 e respetiva
or¢camentacao das despesas com pessoal - artige 31° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o disposto na alinea o) do n.° 1 do artige 25.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro,---mm-mmeemce e e e o
MGD n.° 188, de 09 /1205 —oormmmem e e
Discuss@o e deliberac8o para a aprovagio do Mapa do Pessoal para o ano de 2016 e
respetiva orgamentagao das despesas com 0 Pessoal. ——--m-mmmmmmmm oo

Apés prévio esclarecimento prestado pelo Senhor Presidente da Cémara, relativamente
ao documento Orgamentacdo Mapa Pessoall2016 que integra o Mapa de Pessoal, os
critérios e pressupostos de ornamentagao, assim como as opgdes programaticas no
dominio da gestio de recursos humanos (cuja copia fica a fazer parte integrante desta
deliberagao, arquivada na pasta dos documentos presentes em reunido de Assembleia
Municipal), previamente aprovadoe pelo Executivo, em reunigo de 09 de novembro de 2015,
através da Deliberacéo nr.® 2014/0595/D.A.G. (SOC), fol o ponto posto a discuss@o --------

Por mais ninguém querer discutir o ponto 4 da Ordem de Trabalhos, foi 0 mesmo posto a
votagio da Assembleia Municipal, tendo sido aprovado por unanimidade, o Mapa de
Pessoal para o ano de 2016 e respetiva orcamentacao das despesas com o pessoal nos
termos do artigo 31° da Lei n.® 35/2014, de 20 de julho conjugade com o disposto na
alinea o) do n.° 1do art.’ 25.° da Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro,-~--------—----------n—-
A Assembleia Municipal, usando da faculdade que lhe confere o n.” 3 do artigo 57.° da Lei

n° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o disposto no n° 3 do artigo 47.° do
Regimento da Assembleia Municipal, em vigor, deliberou ainda aprovar esta deliberacéo

AM Batalha/Ata n° 06 de 2015/11/27
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Esta conforme o original existente no arquivo desta Assembleia Municipal, o que certifico.
Assembleia Municipal da Batalha, aos 30 dias do més de novermbro de 2015, ---------—-------

0 Pres';deﬁfé da Ass;.mbleia Municipal

S .
(Ar<6"i“ﬁ’8”]_co’§g Martins de Spusa Lucas)

Assembleia Municipal da Batalha

AM Batalha/Ata n° 06 de 2015/11/27
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