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Director de Servigos

Director Departamento

Chefe Diviséo

Técnico superior

(docent. AEC)

Técnico informatica

Coordenador técnico

Mapa de Pessoal 2018

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS
CARGOS/CARREIRAS

Assistente técnico

Encarregado geral

operacional

Encarregado
operacional

Assistente operacional

Regime F.Pub.

RELAGAO DE VINCULO

CT. Tempo Indeterm.

Técnico Superior

POSTOS DE TRABALHO CATIVOS *

CARGOS/CARREIRA

Assistente Técnico

Assistente
Operacional

MOTIVO

Cargo, Carreira,
Categoria

POSTOS TRABALHO A OCUPAR

Actividade /Atribuigdes / Projectos / Competéncias ou Perfil

Area de formagzo académica
efou profissional

el
\

Regime F.Pub.

LAYAU UE

™
JiNeT N

CT. Tempo Indeterm.

Observagoes

Gabinete de Apoio a Presidéncia 0 0
»
i
o
Z | Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publicas 0 0
2
o
Gabinete de Auditoria e Controlo de Gestao 0 0
Gabinete de Defesa do Consumidor e Intervengao . . . ", . . L Reposigao de posto de trabalho Médico Veterinario (Concurso Piblico ou recurso ao
Sanitaria 0 Técnico Superior Autoridade Sanitaria Municipal Médico Veterinario 1 1 regime de mobilidade intercarreiras)
Gabinete Municipal de Protegéo Civil 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Comisséo de
Chefia de Divisdo 1 1 1 1 Senvigo (Chefia 0
DAG)
) CATIVOS: 1 Técnico Superior - Comissao de Servigo Chefia DAG
Serquo de Contabildade & Finangas (Subunidade 1 1 2 2 1 et Lofal 0 CATIVOS: 1 Técnico Superior - eleito local (vereagéo);
orgénica) Vereagdo
Servio de Receitas 0 0
s Servigo de Execugdes Fiscais 0 0
] Servigo do Patriménio e Aprovisionamento 1 1 1 0
=)
xg Servigo de Contratagdo Publica 0 0
g Servigo de Tesouraria 1 1 1 0
= Servigo de Planeamento e Administragao de Recursos 1 4 1 Técnico Superior | Técnico superior de apoio a0 sistema de Gestdio de Recursos Humanos. Licenciatura 1 4 Recufso a mobilidade intercarreiras para técnico superior para apoio ao sistema de
= |Humanos Gestéo de Recursos Humanos.
E Senvigo de Expediente Geral e Arquivo 1 3 4 3 1 0
o |Servigo de Atendimento ao Pablico 0 0
<
= - — " T Team - ™
= |Servigo de Informética e Sistemas de Informagdo 1 1 2 1 1 Carreira ndo revista | Gestdo de Sistema Informatico LlcenC}at‘ura/Curso . 2 1 1 Recurso‘a mobiidade {ntercarrelras para 1 Técnico de informatica Grau 3 1
a Especializado Informatica Especialista de informética
Servigos de Apoio aos Orgéos Autérquicos, Secretaria do
" - 0 1 ? 0
Comissdes e Notariado Presidente
Gabinete de Desenvolvimento Social 2 2 2 0
Cargo em Regime
Servigo de Apoio Juridico 0 1 © C(I)mlsao ® 0 CATIVO: 1 Técnica Superor Direito noutra Autarquia.
Servico noutro
Orgéo
Total 0 1 7 0 1 1 0 1 0 0 3 14 9 5 4 0 0 0 3 2 1
Comisséo de
Chefia de Divisdo 1 1 1 1 Servico (Chefia CATIVO: 1 Técnico Superior - Comissao de Servigo Chefia DECD
D)
Licenciatura em Desporto, Recrutamento de 6 docentes para AEC’s para Ano Letivo 2018/19; 1 recurso a
6 1 3 10 4 Técnico Superior  [Docentes AEC's (Inglés e Atividade Fisica e Desportiva) Inglés e &reas afins com 7 1 . P y P '
habilitaczo legalmente exiaida mobilidade inter-carreiras para apoio ao setor de cultura
Servigo de Educagdo, Cultura e Desporto a0 leg 9
a
o
w
a
Setor Bibliotecas e Arquivo Municipal 1 1 2 2 0
Setor de Desporto e Tempos Livres 1 1 1
Setor de Turismo e Museus 1 1 1 0
" Pessoal transferido do AE Batalha para o Municipio, em regime de cedéncia (RCTFP),
Contrato Interadministrativo de Delegagéo de . P . "
N " . s . N y - Escolaridade Obrigatoria e/ou nos termos do artigo 19° do Contrato Interadministrativo celebrado com MEC e AE
Competéncias no Municipio na area da Educagao, Mobilidade interna Assistentes Auxiliares de Educacao para apoio ao estabelecimento escolar do L . " .
1 16 1 40 58 58 2 . comprovada experiéncia 6 6 Batalha.Recrutamento de auxiliares de agao educativa (carreira de assistentes
celebrado com MEC e Agrupamento de Escolas da noutro servigo Operacionais Agrupamento de Escolas da Batalha, N N - N .
Batalha profissional na area operacionais) com o objetivo de realizago das tarefas dirias de limpeza nos edificios
escolares, vigildncia e acompanhamento das criangas, apoio as refeicdes escolares.
Total 0 1 3 6 0 1 0 21 0 1 40 73 67 0 1 0 0 13 1 6
Chefia de Divisao 0 Comissgo de Senvigo (Chefia 1 1 Provimento de chefia de Diviséo de Ordenamento do Territorio
o
§ Cargo em Regime
E Servigo Técnico do Ordenamento do Territorio 1 @ Co.mlssao @ 0 CATIVO: 1 técnica superior em regime de comissao de servigo noutra Autarquia.
] Servico noutro
o Orgéo
a
o
=
& |Setor de Apoio Administrativo ao Servico de 4 4 4 0
< |Ordenamento do Territorio
]
o
& |Setor Técnico de Urbanizagéo e Edificagdo 3 3 3 0
w
w . " . o .
o Setor Tec_mm de E\aneamemo & Sistemas de 1 1 1 Técnico superior [ Sistemas de informagao geogréfica Licenciatura em Planeamento 1 1 Reposigdo de Posto fje Trabialho de Técnico Superior com recurso ao regime de
'«Zr Informagao Geografica mobilidade intercarreiras
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Area de formagzo académica Observagoes

efou profissional

Cargo, Carreira,

MOTIVO Calogoria

Actividade /Atribuigdes / Projectos / Competéncias ou Perfil
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Encarregado
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Director de Servigos
Director Departamento
Chefe Diviséo
Técnico superior
(docent. AEC)
Técnico informatica
Assistente técnico
Encarregado geral
operacional
operacional
Assistente operacional
Regime F.Pub.

CT. Tempo Indeterm.
Técnico Superior
Assistente Técnico
Assistente
Regime F.Pub.

CT. Tempo Indeterm.

= - a -
S |setor Técnico de Gestao Ambiental Técnico superior | Servigos Técnicos de Gestdo Ambiental Licenciatura em Eng: 4 1 (;oncursc Publico ou recurso ao regime de mobilidade interna para 1 posto de trabalho na
Ambiente area da Engenharia do Ambiente
Servigo de Fiscalizagao do Ordenamento do Territério 1 1 2 1 1 1 Mobllldade. L3 0
noutro servigo (ISS)
Setor Técnico Florestal 1 1 1 0
Total 0 0 0 6 0 0 0 0 5 0 0 0 1" 10 0 1 1 1 0 3 2 1 0
Comissdo de

'3 Chefia de Divisdo 1 1 1 1 Senvigo (Chefia 0
o
s DOM)
s Setor de Apoio Administrativo ao Servigo de Obras
= L . 1 1 1 3 3 0
@ Municipais (Subunidade Organica)
o
B |Setor Técnico e de Fiscalizagao de Obras Municipais 3 3 2 1 0
a
o
b Executar desenhos relativos & area de atividade; executar trabalhos de
g Gabinete Técnico de Projetos 2 2 2 Assistente Técnico izagdo em projetos de trugéo civil e i ; executar Técnico de Desenho 1 1 Concurso Publico para Técnico de Desenho para Gabinete Técnico de Projetos

desenhos cartogréficos; bem como outras fungdes nao especificadas

Total 1 1 0 0 1 0 3 0 0 0 9 3 1 0 1 0 0 0 0 1 1
Comissao de
Chefia de Divisao 1 1 1 1 Servigo (Chefia 0 CATIVO: 1 técnico superior em regime de comissao de servigo na DME
DME)

2
é:;‘ Servigo de Apoio Administrativo 2 2 2 0
=1
&
w1 |Sector de Obras Correntes 14 14 2 14
2 |Sector de Armazém 2 2 1 1
2 [Sector ge Oficinas 2 2 2 0
§ Sector de Parque de Viaturas 0 0
§ Sector de Transportes e Logstica 1 1 1 2| Acordo de Cedéncia 0 g’:;:‘e/; if:;‘;:’r;:;gz’?:m:'s;g regime de cedéncia ineresse publico &
x% Sector de Parques e Jardins 3 3 3 0
Z | Sector de Aguas 0 0

Sector de Higiene, Saneamento e Salubridade 3 3 2 2

Sector de Cemitérios 2 2 4 1 1 PR 0 Z:I‘I;;)aﬁ Sa;s;ﬂ:\eﬁ‘;:r:cvl’;val em regime de cedéncia interesse publico @ empresa

Sector de Mercados e Feiras 2 2 2 0

Total 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 29 32 15 20 0 1 0 3 0 0 0 0
TOTAL GERAL 0 0 4 20 6 1 3 0 32 0 1 72 139 109 26 7 8 1 3 21 6 9 6

* Postos de Trabalho Cativos - traduzem todos os postos de trabalho que tém titular, mas que ndo exercem as fungdes inerentes ao posto de trabalho (ou em exercicio de fungdes).

RESUMO DE POSTOS DE TRABALHO

REBCBUEULETL Aprovado em Reunido do Executivo de ! !
POSTOS DE TRABALHO|  PREVISAO DE PReviSioDE [ PRESAOEFECTRO
GRUPOS PROFISSIONAIS O0UPAROS ENTRADAS SADAS 12-16) O PRESIDENTE DA CAMARA, ..o
1 2] [3] 4=[1+2-3]

Diretor(a) Departamento 0 0 0
Chefias de Divisdo 4 1 5
Técnicos Superiores 20 5 2 23
Docentes (AEC's) 8 8 6 5 Aprovado em Assembleia Municipal de ! !
Técnicos/Especialista de Informatica 1 2 1 2
Coordenadores Técnicos 3 1 2
Assistentes Técnicos 32 1 1 32 O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL,
Encarregados Operacionais 1 1
Assistentes Operacionais 72 6 78

TOTAL 139 2 1 149
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Coépia de parte da

Ata N°. 23/2017 -
Aos trinta dias do més de outubro do ano de dois mil e dezassete, na Sala de
Reunioes do edificio dos Pagos do Municipio, sito na Vila da Batalha, reuniu, em sessao

ordinaria publica, a Camara Municipal da Batalha, tendo estado presentes os
Excelentissimos Senhores: -----===-=mmmmmmmmmm oo

Presidente: --------- PAULO JORGE FRAZAO BATISTA DOS SANTOS
Vereadores: -----—-- CARLOS AGOSTINHO COSTA MONTEIRO
----------------------- CARLOS EMANUEL OLIVEIRA REPOLHO =
LILIANA PEREIRA MONIZ ———mmm s
ANDRE DA COSTA LOUREIRQ ~---mmmmmmmmmmmmm oo
HORACIO MOITA FRANCISCO
GERMANO SANTOS PRAGOSA

"

PERIODO DA ORDEM DO DIA-------- -
()

DELIBERAGCAO Nr. 2017/0488/D.A.G.
Apreciar e deliberar sobre o Mapa de Pessoal para o ano de 2018 e respetiva
orcamentacao das despesas com pessoal - artigo 31.° da Lei n." 35/2014, de 20/06,
conjugado com o disposto na alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.®* 75/2013, de
12/09.
MGD n.’ 157 de 25/10/2017
———————————————— Presente proposta n.° 97/2017/GAP, emitida em 19 de outubro de 2017,

pelo senhor presidente da camara, Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos, que se
L8 ¢ 1 =T od

---------------- «Considerando que no &ambito das suas competéncias, compete a
Camara Municipal proceder a elaboragao e submeter a aprovacao da Assembleia
Municipal os documentos previsionais, conforme estatui a alinea c) do n.° 1 do artigo
33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao;---—--—--—--—--
———————————————— Atendendo a necessidade de o Executivo ter de aprovar os documentos
anexos as GOP's e Orgcamento, designadamente, a Norma de Controlo Interno, o Plano
Anticorrupcao e de Infracoes Conexas, o Mapa de Pessoal e os Objetivos Estratégicos
e Operacionais de cada Unidade Orgénica; —--------—==-=mmmmmmmmmmm e
———————————————— Tenho a honra de propor que o Executivo aprecie e delibere, -----------—-—---
Aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2018 e respetiva orcamentacao das despesas
com o pessoal, e submete-lo a apreciacao e votagao da Assembleia Municipal, atento o
disposto no artigo 31.° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual,

|

BATALHA
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conjugado com o disposto na alinea o) do n’ 1 do artigo 25° do Anexo | a Lei n°
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao.» —--------—-——-——mmmmrrm e

———————————————— A Camara Municipal apreciou e deliberou, por unanimidade dos votos
emitidos, com uma abstencao, aprovar o documento apresentado, tendo por base os
fundamentos legais e factuais nele expressos, submetendo o mesmo a Assembleia
Municipal, para aprovagao, nos termos legalmente previstos, designadamente o
disposto no artigo 31.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual,
conjugado com o disposto na alinea 0) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao.
———————————————— Absteve-se da votacao o Vereador Horacio Moita Francisco, com os
fundamentos que invocou na discussdo deste assunto. O Vereador Horacio Moita
Francisco apresentou uma declaracao de voto que fica a fazer parte integrante desta
deliberacao, arquivada na pasta dos documentos presentes em reunido de cdmara. ------

Aprovada em minuta para efeitos de execugao imediata.

Esta conforme o documento original existente no arquivo desta Camara
Municipal, o que certifico.

Batalha, aos 14-11-2017

O Presidente da Camara Municipal

Assinado de forma
V , digital por PAULO
aulo "m‘ijv_ hS  — JORGE FRAZAO
- BATISTA DOS SANTOS

(Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos)
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ASSEMBLEIA MUNICIPAL DA BATALHA

Cépia de parte da

- ---—- ATA N.° 06/2017 -—- -
Aos vinte e trés dias do més de novembro do ano de dois mil e dezassete no Auditodrio

Municipal da Batalha, sito na Vila da Batalha, reuniu, em sessao ordindria, a Assembleia
Municipal da Batalha, tendo estado presentes os Excelentissimos Senhores Deputados
MUNICIPAIS (... ) o O A7
cemmmmemmnensnnniaennnncnccoccacoooo- PERIODO DA ORDEM DO DIA ------nnmmmmsmmmmom oo
()

----------- Ponto 4---- R S S
Apreciar e deliberar sobre o Mapa de Pessoal para o ano de 2018 e respetiva
orcamentacao das despesas com pessoal - artigo 31.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o disposto na alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro. —-—=---=mm oo -
MGD n.° 157, de 25/10/2017 ---------- e

Discussao e deliberacao para a aprovagao do Mapa do Pessoal para o ano de 2018 e
respetiva orcamentacao das despesas com o0 pessoal. ———-—----mmrm oo

Apoés prévio esclarecimento prestado pelo Senhor Presidente da Camara, relativamente
ao documento Mapa de Pessoal e Orcamentagdo 2018 que integra o Mapa de Pessoal, os
critérios e pressupostos de ornamentagao, assim como as opgdes programaticas no
dominio da gestao de recursos humanos (cuja copia fica a fazer parte integrante desta
deliberacao, arquivada na pasta dos documentos presentes em reuniao de Assembleia
Municipal), previamente aprovado pelo Executivo, em reuniao de 30 de outubro de 2017,
através da Deliberacao nr.° 2017/0488/D.A.G., foi o ponto posto a discussao -----------—-----

Por mais ninguém querer discutir o ponto 4 da Ordem de Trabalhos, foi 0 mesmo posto a
votagao da Assembleia Municipal, tendo sido deliberado por maioria, com vinte e um
votos a favor, trés votos contra, aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2018 e
respetiva orcamentacao das despesas com o pessoal nos termos do artigo 31.° da Lei
n.” 35/2014, de 20 de julho conjugado com o disposto na alinea o) do n.° 1 do art.® 25.°
da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro. - e o
A Assembleia Municipal, usando da faculdade que lhe confere o n.° 3 do artigo 57.° da Lei

n.’ 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o disposto no n.° 3 do artigo 47.° do
Regimento da Assembleia Municipal, em vigor, deliberou ainda aprovar esta deliberagao

AM Batalha/Ata n° 06 de 2017/11/23
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ASSEMBLEIA MUNICIPAL DA BATALHA

Copia de parte da

O Presidente da Asse_m
R

alio Ribeiro Orfao)

1a Municipal

Assembleia Municipal da Batafa

AM Batalha/Ata n° 06 de 2017/11/23




