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Procedimento concursal comum para preenchimento de (1) um posto de trabalho para a
categoria de Técnico Superior, na area de Engenharia Civil, na modalidade de contrato de
trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado — Aplicacdo do 1° Método de Selecao —
Prova de Conhecimentos/Avaliacdo Curricular

—————————— Aos vinte e quatro dias do més de outubro do ano de 2019, no Edificio dos Pagos do
Municipio reuniu o jiri do procedimento concursal comum supra identificado, constituido pelos
senhores Presidente do jlri: Manuel Gameiro, Chefe de Divisdo da DME, os Vogais efetivos:
Benedita Catarina Nunes Soares Duarte, Chefe de Divisdo da DAG e Isabel Maria da Costa
Coelho Santos, Técnica Superior, a fim de deliberarem sobre o resultado da aplicacao do 1°
método de selecdo - Prova de Conhecimentos(PC) ou Avaliagdo Curricular (AC), conforme aviso
de abertura e elaborar a respetiva lista de classificagfo, conforme o estipulado no artigo 25° da
Portaria n°125-A/2019,de 30 de abril.__________________

—————————— Apos ter procedido & aplicacdo do primeiro método de selecdo obrigatdrio, aos
candidatos admitidos na fase de apreciacdo de candidaturas, bem como, & respetiva
classificagdo, em conformidade com os pardmetros de avaliacdo, ponderacdes e sistema de
valoracao final fixados na ata n° 1 datada de 13 de maio de 2019, o juri deliberou por
unanimidade, o seguinte:

e - Aprovar as grelhas classificativas de aplicagdo daqueles métodos

e -——Aprovar nos termos a seguir indicados, a lista dos resultados de aplicacao daqueles
métodos aos candidatos admitidos, ordenada alfabeticamente, a publicitar por afixacéo
junto dos servicos da DAG, e por disponibilizagdo na pagina eletrénica do Municipio,
conforme determina o n° 1 do artigo 25° da Portaria n°125-A/2019, de 30 de

abril:_____ - _ - o _ S e
LISTA DE AVALIACAO - 1° METODO
Nome Prova de Avaliacao Curricular
conhecimentos
Anabela Almeida Jesus Couto 13.00 Valores
Ana Cristina Dinis da Silva 18,90 Valores
Carlos Miguel Ferreira de Assungéo 18.40 Valores
Pedro Miguel Oliveira da Silva 12,00 Valores

e ——- Aprovar os candidatos com classificacdo superior a 9,5 Valores, passando os mesmos
para o método seguinte (Entrevista Profissional de Selecéo);__

e -—-Dar inicio ao segundo método de avaliacdo (Entrevista Profissional de Selecao), nos
termos da referida Portaria._________________ ”




_______ Por fim, o Jari deliberou, mandar afixar no atrio do Edificio dos Pagos do Municipio e no
site da Autarquia (www.cm-batalhapt), a lista de avaliagdo do 1° Método seletivo dos
candidatos admitidos .___________ e

Nada mais haver a tratar, o presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri

Pacos do Municipio da Batalha, 24 de outubro de 2/?019
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