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EDITAL N° 39/2014

Cédigo de Ltica' da Atuagdo dos Colaboradores da
Camara Municipal da Batalha

PAULO JORGE FRAZAO BATISTA DOS SANTOS, Presidente da Camara Municipal da Batalha,

FACO PUBLICO, para os devidos efeitos, que a Camara Municipal da Batalha, na sua
reuniao ordinaria realizada no dia 27 de outubro de 2014, deliberou, por unanimidade,
adotar como definitivo, o Cddigo de Etica da Atuacdo dos Colaboradores da Camara
Municipal da Batalha, o qual foi precedido de apreciagio e discussao publica, através do
edital n.* 36/2014 de 03/10/2014 e publicitado em 06/10/2014, sem se ter registado

qualquer reclamagao/oposicgao, cujo teor se transcreve:

«Considerando que a missdo da Administragdo Publica é criar exceléncia através do
desenvolvimento e promogéo de uma gestao profissional, visando o servigo aos cidadaos e

a promogao do seu desenvolvimento humano e social.

Considerando que neste ambito se inserem as medidas que visam a adogdo de boas
praticas administrativas e a politica da qualidade, como ja sucede no Municipio da Batalha,
designadamente nos objetivos consagrados na norma de controlo interno e também

expressa no Regulamento interno da organizagao dos servigos.

Assim, para incentivar esta missao de servigo publico, certas normas, que sustentadas por
adequadas regras de procedimento e transparéncia na administracdo publica deverdo
regular a conduta de todos os colaboradores, dirigentes e responsaveis da Camara

Municipal da Batalha, a saber:

1. Ser dedicado aos principios do poder local eficaz e democratico, servido por gestores

publicos responsaveis e acreditar que a gestdo profissional é essencial para a

! Inspirado
- No Cédigo Europeu da Boa Conduta Administrativa, 2013
[http://www.igfse.pt/upload/docs/2013/codigoeuropeudeboaconduta_2013 PT.pdf]
- Principios Eticos da Administragéio Pablica [http://www.dgap.gov.pt/]
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concretizagao deste objetivo cumprindo escrupulosamente as suas fungdes, no

respeito integral pela Lei e Regulamentos Municipais.

Afirmar a dignidade e a validade dos servicos prestados e manter uma atitude
construtiva, criativa (pro-ativa) e pratica e um profundo sentido de responsabilidade

social na qualidade de funcionario ptblico confiavel.

Ser dedicados aos ideais mais elevados de honra e integridade em todos os
relacionamentos publicos e pessoais, para que possam merecer a confianga e o

respeito dos orgaos autarquicos, dos dirigentes e dos cidadaos.

Os colaboradores, dirigentes e responsaveis autarquicos devem agir para que possam

manter a confianga publica na sua atividade e no seu desempenho, em particular:

a) Reconhecer que a fungéo principal do poder local é sempre servir da melhor
maneira os interesses dos cidadaos;

b) Exigir aos cidadaos s6 o indispensavel a realizagéo da atividade administrativa;

c) Colaborar com os cidadéos, segundo o principio de boa-fé, tendo em vista a
realizagao do interesse da comunidade e fomentar a sua participagdo no
acompanhamento do processo administrativo;

d) Prestar informagoes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples e rapida;

e) Agir de forma leal, solidaria e cooperante;

f) Nao exercer qualquer tipo de pressado sobre os municipes que condicionem as suas
decisdes no relacionamento com a Autarquia;

g) Exercer o dever de confidencialidade em todas as matérias definidas como
reservadas pela Lei;

h) Respeitar sempre a privacidade e a integridade das pessoas, no manuseamento
dos dados pessoais relativos aos municipes ou qualquer outro cidad&o;

i) Proceder sempre a uma afetacao rigorosa dos recursos disponiveis, evitando o
desperdicio e adotando sempre procedimentos que respeitem as normas de boa

gestao e pugnando pelos valores ambientais.

Os colaboradores, dirigentes e responsaveis autarquicos devem conduzir os assuntos
oficiais e pessoais de modo a assegurar de que eles nao podem ser influenciados de
forma incorreta no desempenho dos seus deveres oficiais, designadamente:

a) Tratar de forma justa e imparcial todos os cidadaos, atuando segundo rigorosos

principios de neutralidade;
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b) Nao beneficiar ou néo prejudicar qualquer cidadao em fungéo da sua ascendéncia,
sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideolégicas ou religiosas, situagao
econdmica ou condigéo social;

c) Reger-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de caréater:

d) Abster-se de ter parte ativa em qualquer assunto ou matéria em relagao ao qual

estejam, direta ou indiretamente vinculados do ponto de vista pessoal.

Os colaboradores que se candidatem a um cargo de direcdo devem mostrar respeito
profissional por aqueles que anteriormente exerceram o cargo ou pelos que possam

estar a candidatar-se ao mesmo cargo.

Agir de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na

valorizagao profissional.

Exercer as suas fungbes em rigorosa exclusividade, com ressalva dos casos em que a
Lei excecionalmente autoriza a acumulagido de outro tipo de funcdes, a qual sera

sempre sujeita a aprovacao prévia.

Ao tomar conhecimento de uma possivel violagdo do Cédigo de Etica, promover junto

do mesmo a sua confirmagao e corre¢ao e se necessario denunciar o caso.

O presente Cédigo de Etica é aplicavel a todos os colaboradores da Camara Municipal
da Batalha, incluindo os que laboram no seu setor empresarial local, e vincula também
o Presidente, os Vereadores e os membros do GAP e do GAV e ainda os restantes
membros dos 6rgaos municipais em tudo o que ndo seja contrariado ou nao conste no

estatuto normativo especifico a que se encontrem adstritos.»

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o

presente edital devera ser afixado nos lugares de estilo, e publicitado no sitio da Internet

do Municipio.

Batalha, 05 de novembro de 2014

O Presidente da Camara

...................................................

Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos



