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Procedimento concursal comum para preenchimento de (1)/fim posto de trabalho para a
categoria de Técnico Superior, na drea de Engenharia Ambiente, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Ata projeto de
ordenacao final

_______ Aos onze dias do més de setembro do ano de 2019, no Edificio dos Pacos do
Municipio reuniu o jari do procedimento coneursal comum supra identificado. constituido
pelo Presidente do Jiri, Carlos Agostinho Costa Monteiro, Vice-Presidente do Municipio da
Batalha, os Vogais efetivos: Raquel Maria Alves Pinto Barbosa Dias, Chefe de Divisao da
DOT e Benedita Catarina Nunes Soares Duarte, Chefe de Divisdo da DAG, a fim de
deliberarem sobre as classificagdes a atribuir aos candidatos e estabelecer a respetiva
ordenacido.______
______ De acordo com o publicitado no Aviso de abertura do concurso (Avise n°
9756/2018. publicado na 2* Série do Disrio da Repdblica n° 139, de 20 de julho). os
meétodos de selecao aplicados constaram de Prova de Conhecimentos (PC). Avaliacao
Psicologica(AP) e Entrevista Profissional de Selecao(EPS), conforme o disposto no artigo
36" da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, ex vi artigo 6° da Portaria n® 83/2008, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n® 145-A/2011, de 6 de ;brii.___________

. Do processo do procedimento concursal, constam as grelhas de avaliacdo dos

metodos aplicados aos candidatos__

————___Assim, avaliados os conhecimentos e aptidoes profissionais dos candidatos, e
aplicadas as formulas constantes no Aviso, resultaram as seguintes classificacoes finais,

dos candidatos que completaram o procedimento:

Prova e Awvaliagio Entrevista
Nomie Conheelm | Pslcolagica prafizsional Classificacdio
entos de selecin Final
—= 557 15% 30%
Pedro Miguel Gomes de Almeida 10.45 2,40 4,50 17,35 Valotes
I'elma Sofia Santos Costa 9.35 2.40 3,90 15,65 Valores

_______ Seguidamente o Juri, ordenou os candidatos como se segue;




Lista de Ordenaciio Final — Provisoria

__D_rd;anag:ﬁu I Candidatos = Classificacio
Final

I* Pedro Migucl Gomes de Almeida 17.35 Valores

2 | Telma Sofia Santos Costa | 15,65 Valores

_______Foram excluidos do procedimento. os candidatos que faltaram a qualquer um dos
métodos seletivos, bem como os candidatos que obtiveram uma valoragao inferior a 95
valores, num des méetodos de sele¢ao, nao lhes tendo sido aplicado o método de avaliacao

ou faze seguinte.

Candidatos Excluidos

Helena I'ranca Machado (a)

Pedro Santana Sanlos (b)

Hugo Filipe Mendes Gracio (c)

Maria Suzete da Silva Carrasqueira (c)

Susana Maria Amado Cordeiro (c)
Benjamim Luds Pereira (d)
| Johnny Fernandes (d)

Joana Rita Reis Vieira (e)

a) Excluido por niéo ter comparecido ao primeiro método seletiva - Prova de

Conhecimentos.

b) Excluido por ndo ter comparecido ao segundo metodo seletivo - Avaliacao

Psicologica.. .

¢) Excluide por ter obtido nota inferior 2 95 valores no segundo método seletivo

Avaliacao Psicologica.

d) Excluido por nfo ter comparecido ao terceiro método seletivo — Entrevista Profissional

de Selecao

e) Excluido por ter obtido nota inferior a 95 valores no terceiro método seletivo -

Entrevista Profissional de Selecao.

——_____Conforme o disposto no n" 1 do art® 36° da Portaria n” 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n® 145-A/2011 de 6 de abril, procede-se a
audiéncia dos interessados, nos termos do Coddigo do Procedimento Administrativo,

aprovado em anexo ao Decreto-Lei n* 4/2015, de 7 de janeiro.



_______ Nada mais haver a tratar. foram dados por findos os trabalhos de que se lavrou a

presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Jiri
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