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Procedimento r_;t?n!:_ursa[ comum para preenchimento de (1) _posto de trabalho para a
categoria de Técnico Superior, na area de Contratagao Publica, na modalidade de
contrato de trabalho em funcoes piiblicas por tempo indeterminado - Ata projeto de
ordenacao final

_______ Aos onze dias do més de setembro do ano de 2019, no Edificio dos Pacos do
Municipio reuniu o jiri do procedimento concursal comum supra identificado, constituido
pelo Presidente do Juri, Carlos Agostinho Costa Maonteiro, Vice-Presidente do Municipio da
Batalha, os Vogais efetivos: Benedita Catarina Nunes Soares Duarte, Chefe de Divisao da
DAG e André da Costa Loureiro, Vereador, afim de deliberarem sobre as classificagdes a
atribuir aos candidatos e estabelecer a respetivaordenaggo.__________
i _De acordo com o publicitado no Aviso de abertura do concurso (Aviso n”
9756/2018, publicado na 2* Série do Diario da Republica n® 139, de 20 de julho). os
métodos de selecdo aplicados constaram de Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacao
Psicologica(AP) e Entrevista Profissional de Selecao(EPS), conforme o disposte no artigo
36" da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, ex vi artigo 6* da Portaria n® 83/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n® 145-A/2011. de 6 de ?hril _________________

______.Do processo do procedimento concursal, constam as grelhas de avaliagao dos

métodos aplicados aos candidates_

_______ Assim, avaliados os conhecimentos e aptidbes profissionais dos candidatos, e
aplicadas as férmulas constantes no Aviso, resultaram as seguintes classificacbes finais,

dos candidatos que completaram o procedimento:

Prova de Avaliagao Entrevista
Nome Conhecim Psicoldgicn profizzional Claszificagao
: entos cle selecin Final
554 15% 3o

Alvaro José Ribeiro Lopes 6.60 2.40 3,00 12.00 Valores
Andrea Carina dos Santos Neves 880 3.00 3,00 14,80 Valores
Carina Sofia das Neves Dias 9.35 1.80 4,50 15,65 Vilores
Carla Solia Morgado Santos 8.25 2,40 4,20 14,85 Valores
Catarina Capela Monteiro Bagagem 9,35 3,00 3,00 15,35 Valores




Catarina Gomes da Hilva 880

3,60 3,00 14,80 Vaiores

Ivete Verde Ripuciro 935 1,80 3.00 14,15 Valores

Leonel Gaspar Duarte 6,05 2 .40 3,00

11,45 Valores

7

Nune Dinis da Silva Salguetro 8,25 2.40

4 80 15,45 Valores

0,35 1,80 3.90 15,05 Valores

Raguel Santos de Oliveira

9,35 240 - ] 3,00 14,75 Valores

" Téniz Sofia Batista Corcjo T oas

240 F 3,00 14,75 Valores

Seguidamente o Jiri, ordenou os candidatos como se segue:

Lista de Ordenacio Final - Provisiria

e ' Carina Sofia das Neves Dias

15,65 Valores |

Nuro Dinis da Silva Salgucire 15,45 Valores

20

3° Calarina Capela Monteiro Bagapem 15,35 Valures

4° Paulo César Reis Morgado 13,05 Valores

ke Carla Sofia Moreado Santos . 14,85 Valores

6° Calanma Gomes da Silva(b}

14,80 Valores |

7 Andrea Carina dos Santos Neves(by 148G Valores

Hl.'l

gﬂ-

: Raquel Santos de Olivcirala)

I'Ania Sofia Batista Cercjofa)

19°

2

Iveie Verde Rigueiro

Alvaro José Ribeiro Inp::e- |

l.eonel Gaspar Dhiarte

£4.75 Valores

14,75 Valores

14,15 Valores

12,00 Valﬂre.smé

11,45 Valorey



a)

b)

conforme o determinado no ponto 23 do aviso n° 9?55;201‘E;ypubhcad0 na 2" Série do
Diario da Republica n® 439, de 20 de julho._

Foi aplicado o critério de ordenacio preferencial, do maior nimero de anos de
experiéncia no exercicio de funcoes de idéntica natureza as submetidas a concurso,
conforme o determinado no ponto 23 do aviso n® 9756/2018, publicado na 2" Série do
Diario da Replblica n® 139, de 20 de julho,__________

———__Foram excluidos do procedimento, os candidatos que faltaram a qualguer um dos

métodos seletivos, bem como os candidatos que obtiveram uma valoracao inferior a 95

valores, num dos métodos de selecdo, ndo lhes tendo sido aplicado 0 método de avaliagio

ou fase seguinte.____

Candidatos Excluidos

Ana Maria Ribeira Paulino (a)

Cristina Maria Andrade Matias (a)

Elisa Margarida Figueiredo Margues (a)

Tgor Antonio Silva Carreira (a)

Joana Lipeiro Antunes (a)

Jodo Migucl Longueiro Heleno (a)

Jo#io Miguel Pereira Gongalves Sanahuja (a)
Miguel J_u&é Portela Matias (a)

MNuno Miguel I;»icndcs Pedrosa (a)

Rui Miguel Vitdria Bogorro (a)

'Rui Pedro Garcia Garcia (a)

Telma Solia Ascenso Ferreira (a)

Vitor José Nogueira Soares (i)

Ana Sofia Filipe Salguciro (b)

Liliana Isabel Eusébio Rosa (¢)
iMﬁmiaI{ﬂqucl da Luz Serra Lucas (¢)
Maria £-‘.1'isti11a André Catarino (c)

Maria Inés Luciano da Cunha (d)
Ana Margarida da Silva Botelho (¢)
| Arlindo Oliveira Silva Marques (¢)

| i S ;
Tsabel Cristina Vieira Justino (&)

Ismael Alves Branco Neves ()




a) Excluido por nde ter comparecido ao primeiro método seletivo - Prova de
Conhecimentos.___________ S
b) Excluido por ter obtido nota inferior a 9.5 valores no primeiro método seletivo - Prova

de conhecimentos.___

c) Excluido por nio ter comparecido ao segundo método seletivo - Avaliacio

Psicologica.

d) Excluido por ter ohtide nota inferior a 95 valores no segundo método seletivo -

Avaliacio Psicolégica. __
e) Excluido por ter obtido nota inferior a 95 valores no terceiro método =eletivo -
Entrevista Profissional de Selecao.__ = Do S e — _
————__Conforme o disposto no n* 1 do art® 36°, da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de

janeiro, alterada e republicada pela Portaria n® 145-A/2011 de 6 de abril, procede-se a

audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,

aprovado em anexo ao Decreto-Lei n* 4/2015, de 7 de janeiro. _______ 5 = o
——____Nada mais haver a tratar, foram dados por findos os trabalhos de que se lavrou a

presente ata gue vai ser assinada por todos os membrosdo JOvi. _______

O Presigente do Jari, ;
—— e — T /”/

o
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Carlos Agostinho Costa Monteiro

0 n;i.

-

7
Benedita Catarina Munes Soares Duarte

0 Vogal,

]

Andreé da Costa Loureirg



