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Procedimento concursal comum para preenchimento de (5) cinco postos de trabalho para a
carreira e categoria de Técnico Superior, area de educacao fisica e desporto - professores
de natacao, na modalidade de contrato de trabalho em funcoes publicas por tempo
indeterminado — Aplicacio do 2° Método de Selecdo - Avaliacao Psicolégica/Entrevista de
Avaliacdo de Competéncia

————————— Aos vinte e quatro dias do més de janeiro do ano de 2022, no Edificio dos Pagos do
Municipio reuniu o jari do procedimento concursal comum supra identificado, constituido por:
Presidente do juri: Filipa Alexandra Pires Borges, Chefe de Divisdo de Educacado, Saide e
Desporto, os Vogais Efetivos: Benedita Catarina Nunes Soares Duarte, Chefe de Divisdo da
DAG e Claudia Clemente Domingos, Chefe de Divisao da DAME, a fim de deliberarem sobre o
resultado da aplicagdo do 2° método de selecao - Avaliagao iI3:;iCt.':l<Sgica\ (AP) ou Entrevista de
Avaliacéo de Competéncias (EAC), conforme aviso de abertura e elaborar a respetiva lista de

classificagéo, de conformidade com o estipulado no artigo 25° da Portaria n® 125-A/2019, de

30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro: -- -

—————————— Faltaram & avaliagido psicolégica as(os) seguintes candidatas(os): Ana Margarida
Marques Duarte, Joao Miguel Paraiso e Pedro Anténio Vieira das Neves. ______________________
—————————— Nos termos do ponto 13 do aviso de abertura do procedimento concursal (Cédigo de
Oferta n® OE202105/0157, publicado na Bolsa de Emprego Puiblico em 07 de maio de 2021), “é
excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a qualquer um dos métodos para os
quais foi convocado, ou obtiver uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes, nos termos do n°® 10 do artigo 9° da

Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n°® 12-A/2021, de 11

o T o R
————————— Destarte, por aplicagdo do ponto 13 daquele aviso as(os) candidatas(os): Ana Margarida

Marques Duarte, Jodo Miguel Paraiso e Pedro Anténio Vieira das Neves, devem considerar-se

excluidas (os) do procedimento concursal. --------=--------=---- == =
~~~~~~~~~ Apés ter procedido & aplicagdo do segundo método de selecdo obrigatdrio, aos
candidatos, bem como, & respetiva classificagio, em conformidade com os pardmetros de

avaliacdo, ponderacdes e sistema de valoragéo final fixados na ata n° 1 datada de 20 de abril de

2021, o Jari deliberou por unanimidade, o seguinte: ----------------—- = -- - =
o -~ Aprovar as grelhas classificativa de aplicagao daqueles métodos. ----------=-r=m-mmmmmmmmmmv
e - Aprovar nos termos a seguir indicados, a lista de resultados de aplicacao daqueles

métodos aos candidatos admitidos, ordenada alfabeticamente, a publicitar por afixac@o




junto dos servigos da DAG, e por disponibilizacae na pagina eletrénica do Municipio,

conforme determing o n® 1 do artigo 25° ja citada Portarial ——— oo

LISTA DE AVALIACAQ - 2° METODO

Adriana Caldo Silva 12,00 Valores
Alfredo Fernando de Sousa 12,00 Valores
Ana Licia Morgado Marques Tomds 4,00 Valores
“Ana Patricia Carreira Sobreira 12,00 Valores
André Joao Teixeira 16,00 Valores
Andreia  Filipa 0. C. Cerqueira 12,00 Valores
Gongalves
Catia Alexandra Ribeiro Ferreira 12,00 Valores
Cristiano Nascimento Pinheiro 12,00 Valores
Cristiano Oliveira Antonio 20,00 Valores
Daniela Filipa de Jesus Oliveira 12,00 Valores
Daniela Pereira Faustino 4,00 Valores
Diogo Filipe Vieira Matos 16,00 Valores
Eduardo Antonio Gameiro Pereira 12,00 Valores
Elio Ricardo Lourengo Custddio 12.00 Valores
Fernando Joao Esteves F. Martins 12,00 Valores
Filipe Manuel Maia Gongalves 20,00 Valores
Gabriel Marques Pereira 12,00 Valores
Gongalo Filipe Santos Duarte 4,00 Valores
Hélio José Bento Nunes 12,00 Valores
Hugo Miguel Pereira Rodrigues 12,00 Valores
Isabel Maria Rodrigue P. Jesus Osorio 12,00 Valores
Jogo Bagagem Moreira Monteiro 20,00 Valores
Joao Diogo Ribeiro Alves 12,00 Valores
Luiz Anténio de Souza Ferreira 4,00 Valores
Luis Filipe Rodrigues Ezequiel 20,00 Valores
Mariana Gaspar Magalhaes 12,00 Valores
Marlene Crespo dos Santos 12,00 Valores
Mauro Reis Lopes 12,00 Valores
Monica Catarina Emilio dos Reis 12,00 Valores
Nuno Ricardo Varela Zabumba 12,00 Valores
Paulo César Marques Bicho 12,00 Valores
Romeu Santos Cordeiro 12.00 Valores
Rute Maria Fernandes Monteiro 12,00 Valores
Samue! Rodrigues Vicente 16 Valores
Sénia Almeida Filipe 12,00 Valores
Telma Sofia dos Santos Luis 12,00 Valores
Tilago André Cordeiro dos Santos 12,00 Valores
Tiago Alexandre Vieira Ferreira 16,00 Valores

o - Aprovar os candidatos com a classificaca@o superior a 9,5 Valores, passando os mesmos
para o método seguinte (Entrevista Profissional de Sele¢ao; -----------------mmoomoomoono e o-
e --—- Excluir os candidatos com nota inferior a 9,5 valores, nos termos do ponto 13 do aviso

de abertura do procedimento concursal. . .



———————— Por fim, o Jari deliberou afixar no atrio do Edificio dos Pagos do Municipio e no site da

Autarquia (www.cr-batalha.pt), a presente ata, contendo a lista de avaliagdo do 2° Método

seletivo dos candidatos admitidos. ---------——---—--—————-—m-m-mmm- e —
Nao havendo mais nada a tratar, o presidente do Jari deu por encerrada a reuniao, da qual se

lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Jari.

O Presidente do Jari,

Filipa Alexandra Pires Borges

Vogal,

Benedita Catarina Nunes Soares Duarte

Vogal,

@%
Claudia Clemente Domingos



