BATALHUA

MUNICiPIO

Di1visAo DE ADMINISTRACAO GERAL
ATAN. 1
Critérios

Aos vinte dias do més de abril de 2021, reuniu o juri do Procedimento Concursal Comum de
recrutamento para cinco postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior (de
educacdo fisica e desporto - professores de natagao), em regime de Contrato de Trabalho
em Funcgdes Piblicas por Tempo Indeterminado, estando presentes o Presidente do juri, Filipa
Alexandra Pires Borges, Chefe de Divisao de Educacéo, Salde e Desporto, os vogais efetivos
Benedita Catarina Nunes Soares Duarte, Chefe de Divisao da DAG e Claudia Clemente
Domingos, Chefe de Divisdo da DAME.

A reuniao teve por objectivo proceder a definicao dos critérios de apreciacao dos métodos de
selecao obrigatdrios, conforme o artigo 5°, e seguintes da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021 de 11 de janeiro e n°s 1, 2 do artigo 36°
da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao: - Prova de Conhecimentos + Avaliac@o
Psicolégica ou, Avaliagdo Curricular + Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, acrescidos do
método facultativo: Entrevista Profissional de Selecdo. bem como, o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa.

Assim, tendo em consideragao o mapa de Fungao e Perfil de Competéncias inerente aos postos
de trabalho, foi deliberado pelo executivo aplicar os métodos de selecao obrigatérios, nos
termos do disposto no artigo 5°, e seguintes da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril, alterada

e republicada pela Portaria n° 12-A/2021 de 11 de janeiro e n°s 1, 2 do artigo 36° da Lei n°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, conforme se determina:

Para candidatos detentores de relacao Juridica de Emprego Publico por tempo
indeterminado, ou em requalificacao, que nao estejam, ou estiveram a cumprir ou a executar
a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem
como para candidatos vinculados com contrato a termo resolutivo (certo ou incerto) ou
para candidatos sem relagao juridica de emprego publico, serao aplicados os métodos
obrigatorios Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicolégica:

1.Prova de Conhecimentos, A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da funcao,
incidindo sobre conteidos de natureza genérica e ou especifica, infra mencionados,
diretamente relacionados com as exigéncias da funcéo, assume a forma escrita, com 20
perguntas de resposta fechada, tipo verdadeiro/falso, com ponderagao de um ponto cada,
numa escala de 0 a 20 valores, e tera a duragao maxima de 2 Horas;

A valoracéo final da prova resulta do somatdrio dos resultados obtidos nos parametros acima
referidos.

| - Conhecimentos Gerais : Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Pdblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro; O Novo Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto -Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.° 66 -
B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n°s 64 -A/2008, de 31 de dezembro,
55 - A/2010, de 31 de dezembro e 66 -B/2012, de 31 de dezembro. aplicada as autarquias
locais pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Regime Juridico Das
Autarquias Locais ( Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro), na sua atual.



Il - Conhecimentos Especificos: : Plano Estratégico de Desenvolvimento Desportivo; Lei n°
39/2012, de 28 de agosto que define o regime juridico da responsabilidade técnica pela
direcao e orientagdo das atividades desportivas desenvolvidas em instalagdes desportivas;
Regime Juridico das Instalacdes Desportivas de Uso Publico (RJD), regulado pelo D.L.
141/2009, de 16/06 e alteracao introduzida pelo D.L. n° 110/2012, de 21/05; Regulamento
das condigoes técnicas e de seguranga dos equipamentos desportivos, regulado pelo D.L. n°
100/2003, de 23 /05, em conjugacdo com D.L. n°® 82/2004, de 14/04; Movimento
Associativo Desportivo; Lei de bases da atividade fisica e do desporto - Lei 5/2007, de 16 de
janeiro, com alteragdes introduzidas pela lei n° 74/2013 de 6 de setembro; Regime de
responsabilidade técnica pelas atividades fisicas e desportivas desenvolvidas nas instalagoes
desportivas que prestam servicos de manutencao da condigao fisica: Lei n°39/2012, de 28
de agosto, com alteracoes introduzidas pelo Decreto de lei n° 102/2017, de 23 de agosto;
Manual de referéncia da Federagao Portuguesa de Natagao para o ensino e aperfeicoamento
técnico em Natacao- plano estratégico - 2014 /2024,

2. Avaliacao Psicolégica, visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo em conta como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliacéo psicolégica é valorada em fase intermédia através das mencgoes classificativas de
Apto e Nao Apto; na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respectivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serdo excluidos os
candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores, nao lhe sendo aplicado o
método seguinte. A ordenacgao final dos candidatos, que completem o procedimento, sera
efectuada numa escala de O a 20 valores e resultara da seguinte férmula:

OF = 35% PC + 35% AP + 30%EPS

em que:

OF = Ordenacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicolégica.

EPS= Entrevista Profissional de Selecao

Para candidatos detentores de relagao Juridica de Emprego Publico por tempo
indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacao de requalificacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela

~atribuicio, competéncia ou atividade, serdo aplicados os métodos de selecao obrigatérios

Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias (quando nao afastado
pelos candidatos);

4. Avaliagao curricular, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagcdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para
tal serfo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitacdo académica ou nivel de qualificagéo
certificado pelas entidades competentes, formacao profissional, experiéncia profissional e
avaliacdo do desempenho. A avaliagéo curricutar é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracéo até as centésimas, sendo a classificacio obtida através da seguinte férmula:



AC = HA+FP+(3*EP)+AD (L)
6 B

HA = Habilitacées Académica Pl
Licenciatura - 18 valores g
Nivel Académico Superior & Licenciatura - 20 valores

Neste parametro serd ponderada a habilitagdo académica ou nivel de qualificagao certificado
pelas entidades competentes.

FP= Formagao Profissional

Cursos com duragéao < ou = 35 horas - 0,5 valores

Cursos com duracao > a 35 horas - 1 valor

Cursos de pds-graduacgao - 3 valores

Neste pardmetro apenas serao considerados as iniciativas formativas obtidas nas areas de
formacao e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da funcdo, que se encontrem devidamente comprovadas,
nomeadamente, na drea das atividades aquaticas.

Nos casos em que os certificados indiquem dias, serd feita a correspondéncia em horas,
considerando-se um total de 7 horas por cada dia de formacao.

EP= Experiéncia Profissional

< 3 anos - 4 valores

>ou =3 anos e <5 anos - 8 valores

>ou=5anos e <7 anos - 12 valores

>ou =7 anos e <9 anos - 16 valores

>ou=a9 anos e<10 anos - 8 valores

>ou =a 10 anos - 20 valores

Neste pardmetro apenas serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungoes relacionadas com a lecionagao, programacao e
monitorizagao de atividades aquaticas, correspondente ao grau de complexidade inerente ao
posto de trabalho, que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagao de Desempenho

Neste parametro sera considerada a avaliagdo de Desempenho relativa aos 3 dltimos periodos
de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou a competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

A nota obtida em cada periodo de avaliagao de desempenho serd expressa numa escala de O a
20 valores, obtida através da multiplicacdo do respetivo valor por 4, sendo o resultado da
avaliagao relativa a este parametro obtido pela seguinte férmula:

= da nota de cada ano na escala de 0 a 20 valores
3

A auséncia de avaliagao de desempenho em qualquer um dos periodos, exige a apresentacao de
declaracéo emitida pelo respetivo servico de origem, comprovativa de que o candidato nao foi
objeto de avaliagdo no periodo em causa. Nesse caso o juri suprird a auséncia de classificagao
mediante a atribuigdo de 2.5 pontos por cada momento nao avaliado.

5. Entrevista de Avaliacao de Competéncias, visa obter através de uma relagao interpessoal,
informacoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliacao individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serao excluidos os
candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 95 valores, nao lhe sendo aplicado o
método seguinte. A ordenacao final dos candidatos, que completem o procedimento, sera
efetuada numa escala de O a 20 valores e resultard da seguinte formula:



OF = 35% AC + 35% EAC+30%EPS

em que:

OF = Ordenacéo Final;

AC = Avaliacao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
EPS= Entrevista Profissional de Selecéao

6. Método facultativo - Entrevista Profissional de Selecéo - visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal, que traduz a presenca ou
a auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A Classificacao final resulta da média aritmética
simples das classificactes obtidas em cada um dos seguintes pardmetros conforme o disposto
no art® 13° e n°s 6 e 7 do art® 18° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo: experiéncia profissional, capacidade de comunicagéo e relacionamento interpessoal.

7- A ordenagio final, dos candidatos é unitéria, ainda que lhe tenham sido aplicados métodos
de selecéio diferentes e expressa numa escala de O a 20 valores, efectuando-se o recrutamento
pela ordem decrescente de ordenacéo final dos candidatos:

1° Candidatos aprovados com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida que se encontrem na situacéo prevista na alinea d) do n® 1 do artigo
37° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho;

2° Candidatos aprovados com ou sem vinculo de emprego publico, conforme o previsto no n° 4
do artigo 30° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho;

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunidio, da qual foi elaborada a presente
acta que vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Presidente do Juari,
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Filipa Alexandra Pires Borges,

0 L,
Benedita Catarin nes Soares Duarte
O Vogal,

=

Claudia Clemente Domingos



