BATALHA

MUNtCIPLO

DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL

ATAN. 1

Critérios
Aos treze dias do més de maio de 2019, reuniu o juri do Procedimento Concursal Comum de
recrutamento para um posto de trabalho da carreira de assistente operacional e categoria
de assistente operacional, na area de auxiliar de servigos gerais, em regime de Contrato de
Trabalho em Fungoes Piblicas por Tempo Indeterminado, estando presentes o Presidente do
juari, Manuel Gameiro, Chefe de Divisao da DME, os Vogais Efetivos, Benedita Catarina Nunes
Soares Duarte, Chefe de Divisao da DAG e Isabel Maria da Costa Coelho Santos, Técnica
Superior.
A reunido teve por objectivo proceder a defini¢éo dos critérios de apreciacdo dos métodos de
selecao, conforme o artigo 5°, da Portaria n°® 125-A/2019 de 30 de abril, e n° 5 do artigo 36° da
Lei n® 35/2014, de 20 de junho: - Prova de Conhecimentos ou, Avaliacao Curricular, acrescidos
do método facultativo: Entrevista Profissional de Selecdo, bem como, o sistema de
classificagao final, incluindo a respectiva féormula classificativa.
Assim, tendo em consideracdo o mapa de Funcao e Perfil de Competéncias inerente ao posto
de trabalho, foi determinado, aplicar os métodos de selegao obrigatérios, nos termos do

disposto no artigo 5°, da Portaria n° 125-A/2019 de 30 de abril, e n° 5 do artigo 36° da Lei n°
35/2014, de 20 de junho, conforme se determina:

Para candidatos detentores de relagao Juridica de Emprego Puablico por tempo
indeterminado, que nao estejam, ou estiveram a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, sera aplicado o
método obrigatdrio Prova de Conhecimentos, acrescido do método facultativo Entrevista
Profissional de Selecao:

1Prova de Conhecimentos, A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungao,
devendo para o efeito ser considerados os pardmetros de avaliagdo abaixo indicados.

Assume a forma pratica, classificada numa escala de O a 20 valores, considerando-se a
valoracao até as centésimas e sera de realizacao individual, tera a duracao de trinta minutos
por candidato e sera direcionada para o seguinte programa;

Identificagao de produtos de higiene e limpeza e equipamentos; limpeza interior de edificio
(superficies diversas); realizagao de algumas tarefas de arrumagcao; indicagéo de regras de
seguranga na utilizagao de produtos de limpeza e em trabalhos em altura e outros.

A prova de conhecimentos sera avaliada tendo em conta os seguintes parametros de avaliagao:
a) Percecao e compreensao da tarefa - O a 5 valores;

b) Qualificagao de realizagao - O a 5 valores;

c) Celeridade na execugao - O a 5 valores;

d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados - O a 5 valores;

A valoragao final da prova resulta do somatério dos resultados obtidos nos pardmetros acima
mencionados.
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I}ara candidatos detentores de relacao Juridica de Emprego Publico por tempo
indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, sera aplicado o método de selecao
obrigatério Avaliagao Curricular (quando nao afastado pelos candidatos), acrescido do
método facultativo Entrevista Profissional de Selecao;

2. Avaliacao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacao realizada, tipo de fungbes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para
tal serao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar e que sfo os seguintes: habilitacdo académica ou nivel de qualificagéo
certificado pelas entidades competentes, formagao profissional, experiéncia profissional e
avaliagao do desempenho.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de O a 20 valores, com valoracao até as
centésimas, por truncagem, A classificacdo resultarda da ponderacdo dos parametros:
Habilitacdo Académica (HA), Formagédo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP). e
Avaliagao de Desermpenho (AD), por aplicagao da seguinte férmula:

AC = (0,20xHA + 0,15FP + O,55EP + 0,10AD)

Sendo:

HAB = Habilitagdo Académica - onde se pondera a titularidade de um grau académico ou nivel
de qualificacao certificado pelas entidades competentes:

Habilitagoes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores;

Habilitagoes académicas de grau superior ao exigido & candidatura - 20 valores;

FP = Formacdo Profissional - considerando-se as areas de formacado e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcao.

Sem participagoes em acoes de formacao - O valores;

Até 21 horas de formagéao - 12 valores;

Até 50 horas de formacao - 15 valores;

Até 100 horas de formacao - 18 valores;

Mais de 100 horas de formagao - 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a execugao de actividades inerentes aos postos
de trabalho.

Até 2 Anos - 10 valores;

Mais de 2 a 3 anos - 13 valores;

Mais de 3 a 6 anos - 15 valores;

Mais de 6 a 9 anos - 16 valores;

Mais de 9 a 13 anos - 18 valores;

Mais de 13 a 16 anos - 19 valores;

Mais de 16 anos - 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos) o
correspondente ao desenvolvimento de funcoes inerentes a categoria a contratar, que se
encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo do Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa ao dltimo periodo, nao
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
actividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP:

Desempenho Inadequado - 8 Valores;

Desempenho Adequado - 15 Valores;

Desempenho Relevante - 20 Valores.
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Para os candidatos que por razdes que nao lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagcao de
desempenho relativo ao ultimo periodo supra referido, serda atribuido a classificagao de 10
Valores.

3. Entrevista Profissional de Selecao - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional (percurso profissional) e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacado estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O resultado final da Entrevista Profissional de Selecdo é obtido através da média aritmética
simples das classificagoes dos pardmetros a avaliar: experiéncia profissional (percurso
profissional), capacidade de comunicagio e relacionamento interpessoal, conforme o disposto
nos ns 5 e 6 do art® 9° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacgao:
experiéncia profissional, capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal.

4- A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos
os métodos de selegao aplicados, é unitaria ainda que lhe tenham sido aplicados métodos de
selecao diferentes, efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagoes quantitativas obtidas em cada método de selecao, expressa numa escala de O a
20 valores, de acordo com a seguinte formula:

OF=PCx70% + EPSx30% ou OF= ACx70%+EPSx30%

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente
acta que vai ser assinada por todos os membros do juri.

0 Presidentgido Jari,

Benedita Catarina Nunes Soares Duarte

O Vogal,

Isabel Maria da Costa Coelho Santos
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