~ BATALHA

MUNICIPIO

Divisao Administracao Geral
Atan®°6

Procedimento concursal comum para preenchimento de (1) um posto de trabatho para a
categoria de Técnico Superior, na area de Animagao Cultural/Turismo, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado - Ata projeto de
ordenacao final

_______ Aos dezasseis dias do més de dezembro do ano de 2019, no Edificio dos Pacos do
Municipio reuniu o juri do procedimento concursal comum supra identificado, constituido
pelo Presidente do Jari, Rui Miguel Borges Cunha, Chefe de Divisao da DECD, os Vogais
efetivos: Benedita Catarina Nunes Soares Duarte, Chefe de Divisao da DAG e Isabel Maria
da Costa Coelho Santos, Técnica Superior, afim de deliberarem sobre as classificacoes a
atribuir aos candidatos e estabelecer a respetiva ordenagao._______________________________
_______ De acordo com o publicitado no Ata n° 1 dos critérios de selegao, publicitada na
pagina eletrénica do Municipio e do Aviso de abertura do concurso publicitado na integra
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) n° OE201906/0574, em 25 de junho de 2019, os
métodos de selegao aplicados constaram de Avaliagao Curricular (AC) ou Prova de
Conhecimentos (PC), e Entrevista Profissional de Selegao(EPS), conforme o disposto no
artigo 36° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, e artigo 5° da Portaria n® 125-A/2019. de 30

de abril

Do processo do procedimento concursal, constam as grelhas de avaliagao dos

métodos aplicados aos candidatos
_______ Assim, avaliados os conhecimentos e aptidoes profissionais dos candidatos, e
aplicadas as formulas constantes no Aviso, resultaram as seguintes classificacoes finais,

dos candidatos que completaram o procedimento:

Avaliagao Prova Entrevista Classificagao
Nome Curricular | Conhecimen | profissional Final
70% tos de selecdo
70% 30%

Carla Sofia Romao Marques Bago Mourdo 12,32 4.20 16,52 valores
[nés Jodo Santos de Sousa 12,99 4.80 17.79 valores
Marisa Sofia Alves Margarido 9,80 3,60 13.40 valores
Sandra Isabel de Jesus Rosa 11,20 3,90 15,10 valores
Soénia Cristina Valente Ferreira Gongalves | 12,60 420 16,80 valores
Tania Sofia Martinho Caldeira 9.80 3.60 13.40 valores




Lista de Ordenacéo Final — Provisoria

Ordenacéo Candidatos Classificacdo Final

1° Inés Jodo Santos de Sousa 17,79 Valores
2° Sénia Cristina Valente Ferreira Gongalves 16,80 Valores
3° Carla Sofia Romédo Marques Bago Mourdo 16,52 Valores
4° Sandra Isabel de Jesus Rosa 15,10 Valores
5° Marisa Sofia Alves Margarido* 13,40 Valores
6° Téania Sofia Martinho Caldeira* 13,40 Valores

a) Foi aplicado o critério de ordenacao preferencial. do maior numero de anos de
experiéncia no exercicio de fungdes de idéntica natureza as submetidas a concurso,
conforme o determinado no ponto 18 do aviso com o coédigo de oferta OE2019/0574,
publicado na Bolsa de Emprego Publico de 25 de junhode 2019.________________________

_______ Conforme o disposto no art.° 28° da Portaria n° 125-A/2019 de 30 de abril,

procede-se a audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento

Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro. ____________

Nada mais haver a tratar, foram dados por findos os trabalhos de que se lavrou a

presente ata que vai ser assinada por todos os membrosdo Jari. __________________________

O Presidente do Jari,
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Isabel Maria da Costa Coelho Santos




