BATALHA

MUNICIPIO

DivISAO DE ADMINISTRAGCAO GERAL
ATAN. 1
Critérios

Aos vinte e trés dias do més de margo de 2021, reuniu o juri do Procedimento Concursal Comum de
recrutamento para um posto de trabalho da carreira (ndo revista) de Especialista de Informatica e
categoria de Especialista de Informatica de grau 1, nivel 2, em regime de Contrato de Trabalho em
Fungbes Publicas por Tempo Indeterminado, estando presentes o Presidente do juri, Vitor Nuno Frazdo
Correia, Especialista de Informatica da Camara Municipal de Porto de Més, os vogais efetivos: Francisco de
Almeida Santos, Especialista de Informatica da CIMRL, Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria e
Benedita Catarina Nunes Soares Duarte, Chefe de Divisdo da DAG.
A reunido teve por objectivo proceder a definicdo dos critérios de apreciagdo dos métodos de selegdo
obrigatdrios, conforme o disposto nos n2s 1 e 2 do artigo 192 do Decreto-Lei n2 204/98, de 11 de julho, em
conjugacdo com a Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n2 12-
A/2021, de 11 janeiro: - Prova de Conhecimentos (PC) + Avaliacdo Curricular (AC) + Entrevista Profissional
de Selecdo (EPS), bem como, o sistema de classifica¢do final, incluindo a respectiva férmula classificativa.
1. Prova de Conhecimentos (PC), A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos, necessdrias ao exercicio da fungao, incidindo sobre conteudos de
natureza tedrica e pratica, inframencionados, diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, terd
a duragdo de 120 minutos.
Assume a forma escrita, constituida por 24 questdes divididas por 3 grupos, sendo 8 questdes de
desenvolvimento e 16 questdes de escolha multipla, a pontuagao a atribuir a cada questdo sera indicada
na prova e sera cotada para um total de 20 valores;
Os grupos A e B serdo constituidos por questdes de resposta de desenvolvimento na area técnica e juridica
respetivamente, o grupo C sera constituido por questées de escolha multipla.
O critério de atribuicdo da pontuacdo é o seguinte:
Perguntas de Desenvolvimento:

- resposta correta e fundamentada - cotacao total da questao;

- resposta correta e sem fundamentagao - 50% da cotacao da questdo;

- resposta incorreta - 0 valores;
Pergunta de escolha Multipla:

- resposta correta - 0,5 valores;

- resposta incorreta - 0 valores;
As situacGes ndo enquadraveis, nas referidas acima, serdo objeto de ponderagdo por parte do juri.
| - Conhecimentos Gerais: Constituicio da Republica Portuguesa; Quadro de Competéncias e Regime
Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.2 169/99, de
18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.2 5 -A/2002, de 11 de janeiro; Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2
7/2009, de 12 de fevereiro; O Novo Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto -Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas
Leis n.2s 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 55 - A/2010, de 31 de dezembro e 66 -B/2012, de 31 de
dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro;
Regime Juridico da Promoc&o da Seguranca e Satde no Trabalho, aprovado pela Lei n.2 102/2009, de 10 de
setembro, na sua atual redacdo; Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 155/2007, de 2 de outubro —
Estabelece as orientacdes relativas a acessibilidade pelos cidaddaos com necessidades especiais aos sitios
da Internet do Governo e dos servicos e organismos publicos da administracdo central; Decreto -Lei n.2
62/2003, de 3 de abril - Altera o Decreto —Lei n.2 290 -D/99, de 2 de agosto, que aprova o regime juridico




dos documentos eletrdnicos e da assinatura digital; Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulagcdo desses dados (regulamento geral sobre protecdo de
dados); Lei n.2 109/2009, de 15 de setembro — Aprova a Lei do Cibercrime, transpondo para a ordem
juridica interna a Decisdo Quadro n.2 2005/222/JAl, do Conselho, de 24 de fevereiro, relativa a ataques
contra sistemas de informacdo, e adapta o direito interno a Convencgdo sobre Cibercrime do Conselho da
Europa; Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 12/2012, de 7 de fevereiro - Aprova as linhas gerais do
plano global estratégico de racionalizagdo e redugdo de custos com as TIC na Administracdo Publica;
Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de Margo (Estatuto das carreiras e fung¢Bes especificas do pessoal de
informatica); Lei n.2 12-A/2008, de 27/02 - Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneragdo dos
Trabalhadores da Funcdo Publica.
Il - Conhecimentos Especificos: Os desafios da sociedade da informacdo; Arquitetura de sistemas de
informacado; Auditoria e qualidade dos sistemas de informagao; Boas praticas na construgao de websites da
administragao direta e indireta do Estado; Gestdao e administracdo de sistemas, bases de dados e redes de
comunicagOes; Gestdo, configuracdo e implementagdo de servidores e servicos em sistemas de
virtualizagdo; Segurangca da informacdo e internet (gestdo firewall, backups e antivirus); Execugao,
configuragdo e implementagdo de solugdes em equipamento de redes IP; Gestdo e implementagdao de
solugdes Open Source para sistemas de gestdo; Desenvolvimento, implementacdo e gestdo de software
aplicacional.
2. Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo do desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, formacdo
profissional, experiéncia profissional e avaliacdo do desempenho.
A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora¢do até as centésimas, por
truncagem, sendo a classificacao obtida através da ponderacao das classificagcdes dos elementos a avaliar,
seguindo o seguinte critério:

AC = (0,25xHA + 0,30xFP + 0,35xEP + 0,10xAD)
Sendo:
HAB = Habilitacdo Académica — onde se pondera a titularidade de um grau académico:
Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;
Habilitagbes académicas de grau superior ao exigido a candidatura — 20 valores;
FP = Formacgdo Profissional — considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao.
Sem participagdes em ac¢des de formagao — 0 valores;
Até 21 horas de formagdo — 12 valores;
Até 50 horas de formagdo — 15 valores;
Até 100 horas de formacgdo — 18 valores;
Mais de 100 horas de formagdo — 20 valores.
EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a execugdo de actividades inerentes aos postos de trabalho.
Até 2 Anos — 10 valores;
Mais de 2 a 3 anos — 13 valores;
Mais de 3 a 6 anos — 15 valores;
Mais de 6 a 9 anos — 16 valores;
Mais de 9 a 13 anos — 18 valores;
Mais de 13 a 16 anos — 19 valores;
Mais de 16 anos — 20 valores.
Sé serad contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos) o correspondente ao
desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado.
AD = Avaliacdo do Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo periodo, ndo superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou actividade idénticas as dos
postos de trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP:
Desempenho Inadequado — 8 Valores;
Desempenho Adequado — 15 Valores;
Desempenho Relevante — 20 Valores.



Para os candidatos que por razées que nao lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdo de desempenho
relativo ao Ultimo periodo supra referido, sera atribuido a classificacdo de 10 Valores.

3. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional (percurso profissional) e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal.

A entrevista Profissional de Selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagcbes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

O resultado final da Entrevista Profissional de Selecdo é obtido através da média aritmética simples das
classificagbes dos parametros a avaliar: experiéncia profissional (percurso profissional), capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal, conforme o disposto nos n%s. 5 e 6 do artigo 92 da Portaria n2
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n? 12-A/2021 de 11 de janeiro.

4. A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdao em todos os
métodos de sele¢do aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderadas das
classificagOes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, expressa numa escala de 0 a 20 valores, e
resulta da aplicagao da férmula seguinte:

OF=PC x 35% + AC x 35% + EPS x 30%, sendo que: OF — Ordenacdo Final; AC — Avaliacdo Curricular; EPS —
Entrevista Profissional de Selecao.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente acta que vai
ser assinada por todos os membros do juri.

O Presidente do Juri,
Assinado por: VITOR NUNO FRAZAO CORREIA
Num. de Identificacao: BI108768023
Data: 2021.04.08 16:34:57+01'00'

Vitor Nuno Frazdo Correia

0O Vogal,
Digitally signeogby
FRANCISCO MANUEL
ALMEIDA SANTOS
Francisco de Almeida Santos

O Vogal,

Assinado de forma digital por
BENEDITA BENEDITA CATARINA NUNES

CATARINA NUNES  SOARES DUARTE
Dados: 2021.04.09 08:54:33

SOARES DUARTE  sovos
Benedita Catarina Nunes Soares Duarte
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