BATALHA

MUNICIPIO

Aviso

Procedimento de recrutamento em regime de mobilidade interna interorganismos para
um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior - Area de Engenharia
Civil

Considerando a necessidade existente no Municipio da Batalha - CAmara Municipal, foi
determinada a abertura, pelo Senhor Presidente da Camara, por despacho exarado em
25 de fevereiro de 2019, de procedimento de mobilidade interna entre Organismos ou
Servicos, tendo em vista o recrutamento de trabalhador com prévia relacao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para efeitos de preenchimento de (1) um
posto de trabalho vago da carreira e categoria de Técnico Superior, do Mapa de Pessoal
da Batalha, nos seguintes termos:

1 - Caracterizagao do Posto de trabalho: As funcdes descritas no contetdo funcional
correspondente a categoria de Técnico Superior, tal como consta do mapa anexo a que
se refere o n° 2 do artigo 88° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagéo, bem como as constantes do Mapa de Pessoal da Camara
Municipal da Batalha.

2 - Remuneracéo: A correspondente a posicdo remuneratéria detida pelo candidato.

3 - Requisitos de Admissao:

3.1 - Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com um dos servigos da administracao publica abrangidos pelo &mbito de aplicagédo do
objetivo da lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo;

3.2 - Ser titular da carreira e categoria de Técnico Superior, na drea de Engenharia
Civil;

3.3 - Estar em efetividade de funcdes ou em situacéo de valorizagéo profissional;

3.4 - Ser detentor de licenciatura em Engenharia Civil;

4 — Local de trabalho: Municipio da Batalha.

5 - Prazo de candidaturas: 10 dias Gteis, contados a partir da publicitacao do aviso na
BEP, de acordo com o artigo 97-A da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacao.

6 - Formalizacéo da candidatura:

6.1 - As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério
de todos os elementos constantes do formulario tipo, disponivel nos recursos humanos
e na pagina eletrénica (www.cm-batalha.pt) e entregue pessoalmente no balcao de
atendimento desta autarquia, da 09:00 as 17:00horas, de segunda a sexta-feira, ou
remetido por correio registado com aviso de rececéo, para Municipio da Batalha, Rua
Infante D. Fernando, 2440-118 Batalha (ndo se aceitam candidaturas em formato
eletrénico).

6.2 - A apresentacao de candidaturas em suporte papel devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocépia legivel do certificado de habilitacoes literarias,
Curriculum Vitae, declaracdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence,
devidamente atualizada da qual conste a identificacdo da relacao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
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da posicao remuneratéria que detém nessa data, da atividade que executa e do Orgao
ou servico onde exerce fungdes e avaliagdo de desempenho obtida nos dltimos trés
anos.
6.3 - A indicacdo de outras circunstancias passiveis de influirem na apreciacido do
mérito do candidato ou de constituirem motivo de preferéncia legal sé sera considerada
se for comprovada por fotocépias dos documentos que os comprovem.
7 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei.
8 - O presente procedimento compreende a realizacdo de uma entrevista de selecdo a
realizar pelo jari, sendo avaliada de acordo com os seguintes pardmetros:

a) Conhecimentos relacionados com o conteido funcional do lugar a prover.

b) Qualidade da experiéncia e formagédo profissional e sua relevancia para o

provimento do cargo.

c) Sentido Critico.

d) Motivacéo para o desempenho das funcdes e interesse pela funcéo.
8.1 - A classificac@o da entrevista de selecao respeitara uma escala de 0 a 20 valores.
8.2 - A entrevista de selecéio terd a duracio aproximada de 30 minutos.
9 - Composicéo do Jari:
Presidente: Germano dos Santos Pragosa, Vereador do Municipio da Batalha.
Vogais Efetivos: Manuel Gameiro, Chefe de Divisdo da DME (que substituira o
Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos) e Benedita Catarina Nunes Soares
Duarte, Chefe de Divisao da DAG.
Vogais Suplentes: Rui Manuel Gouveia Dias Ferreira, Chefe de Divido da DOM e Carla
Maria Santos Virgilio Carreira, Técnica Superior na area de Engenharia Civil.
10 - A excluséo e notificacdo dos candidatos serdo efetuadas por uma das formas
previstas no Cédigo do Procedimento Administrativo.
11 - O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep. gov.pt) e
na pagina eletrénica do Municipio da Batalha (www cm-batalha pt)
12 - Em cumprimento da alinea a) do n° 1 do artigo 94° da LTFP aprovada em anexo a
Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, a mobilidade efetua-se por acordo
entre os 6rgaos ou servicos de origem e de destino, mediante a aceitacio do
trabalhador.

Pagos do Municipio da Batatha, 26 de fevereiro de 2019.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

PAULO JORGE Assinado de forma digital por
H ORGE FRAZA
FRAZAO BATISTA yin7y vos sanios
DOS SANTOS Dados: 2019.02 26 19:33:41 Z
(Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos)
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Area do Organismo(https://www.bep.gov.pt/Pages/Areas/ AreaOrganismo.aspx) Ofertas

Mobilidade Geral Mobilidade Voluntaria Sobre a BEP Ajuda

Inicio(../../Default,aspx)

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacao Candidaturas

Texto Publicado

LNAO VER TUDO A

Cédigo da Oferta:
OE201902/0677

Tipo Oferta:
Mobilidade Interna

Estado:
Activa

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal da Batalha

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remunerag¢ao:
A correspondente a posigao remuneratéria detida pelo candidato no servico de origem.

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=64287 27/02/2019
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Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

As fungdes descritas no contelido funcional correspondente a categoria de Técnico Superior,
tal como consta do mapa anexo a que se refere o n° 2 do artigo 88° da LTFP, aprovada em
anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, bem como as constantes do
Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Batalha.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cddigo Distrito Concelho
Postos Postal

Camara Municipal 1 Rua Infante D. 2440118 Leiria Batalha

da Batalha Fernando BATALHA

Total Postos de Trabalho:
1

Observagées:

Relagdo Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constitui¢do, convengao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdicao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.

Habilitagdo Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitagdo Literaria:
Licenciatura em Engenharia Civil

Grupo Area Temética Sub-area Tematica Area Temitica

Tecnologias Civil Engenharia Civil

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=64287 27/02/2019



BEP - Bolsa de Emprego Publico Page 3 of 5

Camara Municipal da Batalha, Rua Infante D. Fernando, 2440-118 Batalha

Contatos:
244769110

Data Publicitagéo:
2019-02-27

Data Limite:
2019-03-14

Jornal Oficial e Orgio de Comunicagdo Social:
Pagina do Municipio da Batalha

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso

Procedimento de recrutamento em regime de mobilidade interna interorganismos para um
posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior - Area de Engenharia Civil
Considerando a necessidade existente no Municipio da Batalha - Camara Municipal, foi
determinada a abertura, pelo Senhor Presidente da Camara, por despacho exarado em 25 de
fevereiro de 2019, de procedimento de mobilidade interna entre Organismos ou Servicos,
tendo em vista o recrutamento de trabalhador com prévia relacéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para efeitos de preenchimento de (1) um posto de trabalho
vago da carreira e categoria de Técnico Superior, do Mapa de Pessoal da Batalha, nos
seguintes termos:

1 - Caracterizagdo do Posto de trabalho: As fungdes descritas no contetdo funcional
correspondente a categoria de Técnico Superior, tal como consta do mapa anexo a que se
refere o n° 2 do artigo 88° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagao, bem como as constantes do Mapa de Pessoal da Camara Municipal da
Batalha.

2 - Remunerag&o: A correspondente & posicdo remuneratéria detida pelo candidato.

3 - Requisitos de Admissao:

3.1 - Ser detentor de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado com um
dos servigos da administracéao publica abrangidos pelo ambito de aplicagéo do objetivo da lei
n°® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao;

3.2 - Ser titular da carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Engenharia Civil;

3.3 - Estar em efetividade de funcdes ou em situagao de valorizag&o profissional;

3.4 - Ser detentor de licenciatura em Engenharia Civil;

4 - Local de trabalho: Municipio da Batalha.

5 - Prazo de candidaturas: 10 dias Uteis, contados a partir da publicitacao do aviso na BEP, de
acordo com o artigo 97-A da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagao.

6 - Formalizacao da candidatura:

6.1 As candidaturas deveréao ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério de todos
os elementos constantes do formulario tipo, disponivel nos recursos humanos e na pagina
eletrénica (www.cm-batalha.pt) e entregue pessoalmente no balcdo de atendimento desta
autarquia, da 09:00 as 17:00horas, de segunda a sexta-feira, ou remetido por correio
registado com aviso de rececéao, para Municipio da Batalha, Rua Infante D. Fernando, 2440-
118 Batalha (nao se aceitam candidaturas em formato eletronico).

6.2 - A apresentacéo de candidaturas em suporte papel devera ser acompanhada, sob pena de
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excluséo, de fotocépia legivel do certificado de habilitagdes literarias, Curriculum Vitae,
declaragao emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada da qual
conste a identificagéo da relacéo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, da posicdo remuneratéria que detém nessa
data, da atividade que executa e do orgdo ou servico onde exerce fungdes e avaliacao de
desempenho obtida nos Ultimos trés anos.

6.3 - A indicagdo de outras circunstancias passiveis de influirem na apreciagao do mérito do
candidato ou de constituirem motivo de preferéncia legal s6 sera considerada se for
comprovada por fotocopias dos documentos que os comprovem.

7 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sao punidas nos termos da lei.

8 - O presente procedimento compreende a realizacdo de uma entrevista de selecao a realizar
pelo juri, sendo avaliada de acordo com os seguintes parametros:

a) Conhecimentos relacionados com o contetido funcional do lugar a prover.

b) Qualidade da experiéncia e formacgéo profissional e sua relevancia para o provimento do
cargo.

¢) Sentido Critico.

d) Motivagéo para o desempenho das fungdes e interesse pela fungao.

8.1 - A classificacio da entrevista de selecdo respeitara uma escala de 0 a 20 valores.

8.2 - A entrevista de selecéo tera a duragéo aproximada de 30 minutos.

9 - Composicao do Juri:

Presidente: Germano dos Santos Pragosa, Vereador do Municipio da Batalha.

Vogais Efetivos: Manuel Gameiro, Chefe de Divisio da DME (que substituira o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos) e Benedita Catarina Nunes Soares Duarte, Chefe de
Divisao da DAG.

Vogais Suplentes: Rui Manuel Gouveia Dias Ferreira, Chefe de Divido da DOM e Carla Maria
Santos Virgilio Carreira, Técnica Superior na area de Engenharia Civil.

10 - A excluséo e notificacdo dos candidatos serao efetuadas por uma das formas previstas no
Codigo do Procedimento Administrativo.

11 - O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt) e na
pagina eletronica do Municipio da Batalha (www.cm-batalha.pt)

12 - Em cumprimento da alinea a) do n° 1 do artigo 94° da LTFP aprovada em anexo a Lei n°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, a mobilidade efetua-se por acordo entre os
0rgaos ou servicos de origem e de destino, mediante a aceitagao do trabalhador.

Pacos do Municipio da Batalha, 26 de fevereiro de 2019.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

(Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos)

Alterar

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/ Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=64287 27/02/2019



BEP - Bolsa de Emprego Publico Page 5 of 5

<€ Voltar Imprimir para PDF Imprimir A Voltar ao topo

Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta(Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados(Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores(../ CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma(../SobreBep/Diploma.aspx)
Objetivos(../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades(../SobreBep/F uncionalidades.aspx)
Acessibilidade(../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora(../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures(https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO(https://epso.europa.eu/home_pt-pt)

Carreiras Internacionais(http:// www.carreirasinternacionais.eu)

Org. Int. do Trabalho(https://erecruit.ilo.org)

OCDE(http://www.oecd.org/careers/)

Netemprego (IEFP)(http: //www.netemprego.gov.pt)

Ministério das Financas 2013
BEP v2.28.13.0 de 2019-02-25

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=64287 27/02/2019



