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Copiadeparteda

Ata N2. 22/2020
Aos dezasseis dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte, no Saldo Nobre do Edificio dos
Pagos do Concelho, sito na Vila da Batalha, reuniu, em sessdo ordindria, a Cdmara Municipal da
Batalha, tendo estado presentes os Excelentissimos Senhores:

Presidente: ----=-m-emm—- PAULO JORGE FRAZAO BATISTA DOS SANTOS
Vice-Presidente:------- ANDRE DA COSTA LOUREIRO
Vereadores: ------------ CARLOS AGOSTINHO COSTA MONTEIRO

CARLOS EMANUEL OLIVEIRA REPOLHO
LILIANA PEREIRA MONIZ
HORACIO MOITA FRANCISCO
GERMANO SANTOS PRAGOSA

* %

PERIODO DA ORDEM DO DIA
(...)

O Senhor Vereador Carlos Agostinho Costa Monteiro, devidamente autorizado, ausentou-se da
reuniéio, quando se apreciaram as delibera¢bes n.9s 0425 a 0429 da presente sessdo.—-----———--——-

()

DELIBERACAO Nr. 2020/0422/G.A.P.
Orgcamento 2021 e Grandes Op¢des do Plano 2021-2025, onde se inclui a aprovacdo de:---------—--
= Assunc¢do de compromissos plurianuais (até 100.000 euros)
= Mapa de Pessoal para 2021

= Autorizacdo para a inscricdo de rubricas de receita
MGD n.2 146 de 16/11/2020

———————————————————— Presente proposta n.2 74/2020/GAP emitida em 11/11/2020 pelo senhor
presidente da cdmara municipal, Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos, que se transcreve: --------—--
s «Considerando qUE: —— =

1. Nos termos legalmente previstos, compete a Camara Municipal elaborar e submeter a
aprovagdo da Assembleia Municipal as Grandes Op¢ées do Plano e a proposta de Or¢gamento;------
2. Foram solicitados, aos partidos politicos representados nos érgdos deliberativos das autarquias
locais, contributos para a elaboracdo do Orgamento e Grandes Opgdes do Plano para o ano de
2021, nos termos do preceituado no artigo 3.2 da Lei n.2 24/98, de 26 de maio, que aprovou o
Estatuto do Direito de Oposicdo;

3. O Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administra¢des Publicas (SNC-AP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro (na sua atual rea¢do), define-se como “(...) o
novo regime de contabilidade a ser adotado transversalmente em todo o setor publico, e ira
permitir a convergéncia das praticas de contabilizacdo e avaliagdo de ativos dos organismos das
administragdes publicas portuguesas, com as dos Estados-membros da UE.”

CM Batalha/Ata n? 22 de 16-11-2020_
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4, Este sistema contabilistico Unico, completo e universal, cuja entrada em vigor ocorreu em 01 de
janeiro de 2020, veio revogar quase na integra o diploma do Plano Oficial de Contas das
Autarquias Locais (POCAL), excecionando-se as seguintes matérias: Controlo Interno (ponto 2.9 do
POCAL), regras previsionais (ponto 3.3 do POCAL) e ModificagBes or¢camentais (ponto 8.3.1 do

POCAL), conf. artigo 17.2 do citado Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na sua atual
FEAAGE0; e

5. Nos termos do ponto 11 — Componentes das demonstracdes or¢amentais -, da NCP n.2 26 -
Contabilidade e Relato Or¢camental - do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na sua
atual redag¢do, as demonstragdes or¢amentais compreendem o or¢amento, enquadrado num

plano or¢amental plurianual, bem como o plano plurianual de investimentos;
6. A inscrigdo de rubrica de receita é uma das contrapartidas que o POCAL {ponto 8.3.1.),
apresenta para a revisdo or¢gamental; contudo, ocorrem situagbes em que ndo se pretende
aumentar a despesa por conta da receita a inscrever, mas apenas garantir a sua inscri¢do
or¢camental que é uma condi¢do necessaria a respetiva liquidagdo e cobranga;-----—--=-==---r==smmmenmv
7. No dmbito do disposto no n.2 1 do artigo 45.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua
atual redacdo, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais, conjugado com o
disposto na alinea ¢) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, o érgdo
executivo deve apresentar ao drgdo deliberativo, a proposta de orgamento municipal para o ano
econdmico seguinte.

8. A Lei n9 35/2014, de 20 de junho, determina que o mapa de pessoal é aprovado
conjuntamente com o or¢gamento, contendo a totalidade dos postos de trabalho necessarios para

cumprimento das atividades de natureza permanente ou temporaria a desenvolver durante a
execucdo do or¢gamento;

-——————-Nestes termos, tenho a honra de propor que a Cadmara Municipal aprecie e
delibere: s
1) Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 45.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro (na sua
atual redacdo) e na alinea c) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro {na sua
atual redagdo), aprovar e submeter a Assembleia Municipal para que este érgdo, nos termos do
disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 25.2 da mesma Lei, aprove o Orgamento enquadrado no e
Plano Orgamental Plurianual para 2021 — 2025, bem como as Opgdes do Plano para o periodo
2021-2025;-----
2) Nos termos do disposto na alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, propor a Assembleia Municipal para que este drgdo, para os efeitos previstos na alinea
c) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, e do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2
127/2012, de 21 de junho, ambos na sua atual redagdo, emita autorizagdo prévia a assungdo de
compromissos plurianuais nos casos seguintes:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;
b) Resultem do previsto no orgamento e nas Grandes Opgdes do Plano;

CM Batalha/Ata n2 22 de 16-11-2020
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c) Os seus encargos ndo excedam o limite de 100.000,00 euros em cada um dos anos econémicos
seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugdo de trés anos.
3) Nos termos do disposto na alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, aprovar e submeter a Assembleia Municipal para que este 6rgdo, nos termos do
disposto na alinea o) do n.2 1 do artigo 25.2 da mesma Lei, aprove o Mapa de Pessoal para 2021.

4) Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 25.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, submeter a Assembleia Municipal a autorizagdo para a inscri¢do de rubricas de receita,
cuja necessidade de cobranga ocorra durante a execugdo, desde que exista rubrica no

classificador orgamental para a mesma e ndo se pretenda aumentar o valor global do
orgamento.» ---

wumemmnneaeneeenene= ApGs andlise e explicacdo detalhada dos documentos supracitados, que aqui se
dio por integralmente reproduzidos, e alguns esclarecimentos prestados pelo senhor
presidente, a Camara Municipal deliberou:

1) Por maioria, com cinco votos a favor, um voto contra e uma abstengdo, aprovar o
Orcamento _enquadrado no Plano _Orcamental Plurianual para 2021-2025, bem como as
Grandes Opcdes do Plano para o periodo 2021-2025, nos termos das disposi¢es legais
conjugadas no n.2 1 do artigo 45.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro (na sua atual
redagdo); alinea a), n.2 1 do artigo 25.2, artigo 27.2 e alinea c), n.2 1 do artigo 33.9, todos da
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (na sua atual redagio), e do Decreto-Lei n.2 192/2015, de
11 de setembro que aprovou o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragées Publicas (SNC-AP);

2) Por unanimidade, nos termos do disposto na alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, propor a Assembleia Municipal para que este 6rgdo, para os
efeitos previstos na alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, e do
artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, emita autorizacdo prévia a assuncido
de compromissos plurianuais nos casos seguintes:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;
b) Resultem do previsto no Orcamento e nas Grandes Opg¢des do Plano;
c)- Os seus encargos ndo excedam o limite de 100.000,00 euros em cada um dos anos
econémicos seguintes ao da sua contrac¢do e o prazo de execugdo de trés anos. -------------------
3) Por unanimidade, nos termos do disposto na alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, aprovar e submeter a Assembleia Municipal para que este
drgdo, nos termos do disposto na alinea o) do n.2 1 do artigo 25.2 da mesma Lei, aprove o
Mapa de Pessoal para 2021.
4) Por unanimidade, nos termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 25.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, submeter a Assembleia Municipal a autorizagdo para a
inscricdo de rubricas de receita, cuja necessidade de cobranca ocorra durante a execugdo,
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desde que exista rubrica no classificador orgamental para a mesma e ndo se pretenda
aumentar o valor global do orgamento.

-------------------- Votou contra o senhor vereador Carlos Emanuel Oliveira Repolho, e absteve-se o
senhor vereador Horacio Moita Francisco, ficando anexas a presente ata as respetivas declaragdes
de voto.

* %

Aprovada em minuta para efeitos de execugao imediata.

Estd conforme o documento original existente no arquivo desta Camara
Municipal, o que certifico.

Batalha, aos 17/11/2020

O Presidente da Cadmara Municipal

PAU LO JORGE Assinado de forma digital por
FRAZAO BATISTA PAULO JORGE FRAZAD
el ot .

(Paulo lorge Frazdo Batista dos Santos)
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ATA N.° 06/2020
Aos vinte e seis dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte no Auditério Municipal, sito
na Rua Infante D. Fernando (junto ao Edificio dos Pagos do Concelho), na Vila da Batalha,
reuniu, em sessao ordindria, a Assembleia Municipal da Batalha, tendo estado presentes e

cumprindo todos os requisitos de seguranca e de protegéo que a atual situagdo de pandemia exige,

os Excelentissimos Senhores Deputados Municipais (..) -~ e s

PERIODO DA ORDEM DO DIA —=-mmmmmmrmm e
()

Ponto 3 -

Apreciar e deliberar sobre o Orgamento 2021 e Grandes Opgdes do Plano 2021-2025, nos

termos das disposigdes legais conjugadas no n.° 1 do artigo 45.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de

setembro (na sua atual redagao); alinea a), n.” 1 do artigo 25.°, artigo 27.° e alinea ¢), n.° 1 do
artigo 33.°, todos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (na sua atual redagao), e do Decreto-
Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro que aprovou o Sistema de Normalizagao Contabilistica para
as Administragoes Publicas (SNC-AP), onde se inclui a aprovagao de: -—-----—---—-----—mmmmmmmmeeeee
i. Assungao de compromissos plurianuais (até 100.000 euros), para os efeitos previstos na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.” 8/2012, de 21 de fevereiro, e do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho; —====--==msmmmmm e
ii.-Mapa de Pessoal para 2021, para os efeitos previstos na alinea o) do n. 1 do artigo 25.° da
Lei 75/2013, de 12 de setembro; -

iii. Autorizacao para a inscrigdo de rubricas de receita cuja necessidade de cobranga ocorra

durante a execu¢do, desde que exista rubrica no classificador orgamental para a mesma e
nao se pretenda aumentar o valor global do orgcamento, nos termos do disposto na alinea a)
do n.” 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
MGD n.° 146 de 16/11/2020

()
Apds esclarecimentos prestados pelo Senhor PRESIDENTE DA CAMARA e atento aos

fundamentos enunciados na Deliberacdo n.> 2020/0422/D.A.G., tomada na reunido do Executivo
Municipal de 16 de novembro de 2020, e por mais ninguém querer discutir o ponto 3 da Ordem de
Trabalhos, foi 0 mesmo posto a diseussa0. ~———m——mmmmmem
()

Por mais ninguém querer discutir o ponto 3 da Ordem de Trabalhos, foi 0 mesmo posto a votagao
da Assembleia Municipal, tendo sido deliberado, por maioria, com 16 (dezasseis) votos a favor do
PSD, 3 (trés) votos contra do CDS-PP, 4 (quatro) votos contra e 1 (uma) abstencao do PS,
aprovar o Orcamento 2021 e Grandes Opgoes do Plano 2021-2025, nos termos das disposi¢oes
legais conjugadas no n.° 1 do artigo 45.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro (na sua atual
redacao); alinea a), n.° 1 do artigo 25.°, artigo 27.° e alinea ¢), n.° 1 do artigo 33.°, todos da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro (na sua atual redagdo), e do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
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setembro que aprovou o Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragoes
Publicas (SNC-AP), onde se inclui a aprovacao de: o

i.-——-Assuncido de compromissos plurianuais (até 100.000 euros), para os efeitos previstos na
alinea ¢) do n.’ 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.” 127/2012, de 21 de junho;
ii.----Mapa de Pessoal para 2021, para os efeitos previstos na alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° da
Lei 75/2013, de 12 de setembro;

ili.---- Autoriza¢ao para a inscricao de rubricas de receita cuja necessidade de cobranga ocorra

durante a execucao, desde que exista rubrica no classificador orcamental para a mesma e
nao se pretenda aumentar o valor global do or¢amento, nos termos do disposto na alinea a)
do n.” 1 do artigo 25.° da Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro.

Votaram contra os Senhores Deputados Francisco Manuel dos Santos Coutinho, Rita Salomé
Pereira Vieira e José Armindo Monteiro de Matos do CDS-PP, bem como os Senhores Deputados
Fernando José Lopes de Oliveira, Leonor Ferreira Faustino, Rui Manuel de Oliveira Rodrigues e José
Lucas Ferreira do PS, tendo apresentado declaragbes de voto, que ficam a fazer parte integrante

desta deliberagao, arquivadas na pasta dos documentos presentes nas sessoes da Assembleia
Municipa[___________._____.___.....,...._.._........_................___......_ _______________________________________________________________

A Assembleia Municipal, usando da faculdade que lhe confere o n.° 3 do artigo 57.° da Lei n°
75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o disposto no n.° 3 do artigo 47.° do Regimento da
Assembleia Municipal, em vigor, deliberou ainda aprovar esta deliberagdo em minuta, para que
possa ter execugdo imediata. -------mmmmmmmmrmm e e ko

Esta conforme o original existente no arquivo desta Assembleia Municipal, o que certifico. -——----—-
Assembleia Municipal da Batalha, aos 4 dias do més de dezembro de 2020.

- **.




