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Gabinete de Apoio à Presidência 0 0

Gabinete de Comunicação e Relações Públicas 0 0

Gabinete de Auditoria e Controlo de Gestão 0 0

Gabinete de Defesa do Consumidor e Intervenção 

Sanitária
1 1 1 0

Gabinete Municipal de Proteção Civil 1 1 1 0
Comissão de serviço COM

Gabinete Apoio à Empresa e ao Empreendedorismo

Serviço de Apoio Jurídico 1

Cargo em Regime 

de Comisão de 

Serviço noutro 

Órgão

Técnico Superior
Técnico Superior na área de Direito - Jurista para apoio ao Julgado de Paz e 

de suporte às unidades orgânicas.
Licenciatura em Direito 1 1

CATIVO: 1 Técnica Superor Direito noutra Autarquia. Concurso Público ou recurso ao 

regime de mobilidade 

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 1 0 0 1 0 1 0

Chefia de Divisão DAG 1 1 1 1

Comissão de 

Serviço (Chefia 

DAG)

0

CATIVOS: 1 Técnico Superior - Comissão de Serviço Chefia DAG

1 1 2 2 1
Eleito Local 

Vereação
0 CATIVOS: 1 Técnico Superior - eleito local (vereação); 

Assistente Técnico Assistente Técnico para poio administrativo  12.º ano de escolaridade 1 1
Procedimento concursal a decorrer para 1 Assistente Técnico (PT atualmente ocupado 

por Acordo de Cedência)

Técnica Superior Técnico Superior na área de Gestão Licenciatura 1 1
Procedimento concursal a decorrer para 1 Técnico Superior (PT atualmente ocupado por 

Acordo de Cedência)

Serviço de Receitas 0 0

Serviço de Execuções Fiscais 0 0

Serviço do Património e Aprovisionamento 1 1 1 0

Serviço de Contratação Pública 0 Técnico Superior

Técnico Superior de apoio à Contratação Pública (Análise e elaboração das 

peças dos processos de aquisição ao abrigo do CCP; criação e lançamento 

dos processos na plataforma eletrónica de C.P., acompanhamento e análise 

dos processos até à assinatura do contrato. 

Licenciatura 1 1
1 Posto de Trabalho para Técnico Superior Contratação Pública CT Tempo Indeterm. 

(Concurso Público a decorrer)

Serviço de Tesouraria 1 1 1 0

Serviço de Planeamento e Administração de Recursos 

Humanos
1 1 1 0

Serviço de Expediente Geral e Arquivo 1 3 4 3 1
Assistente 

Operacional 
Assistente Operacional - Auxiliar de Serviços Gerais Escolaridade Obrigatória 1 1

Procedimento concursal para reposição de 1 posto de trabalho de Assistente 

Operacional, por motivos de aposentação

Assistente 

Operacional 

Assistente Operacional para apoio ao atendimento ao público (Receção e 

Telefone)
Escolaridade Obrigatória 1 1

Procedimento concursal a decorrer para 1 Assistente Operacional (PT atualmente 

ocupado por Acordo de Cedência)

0 Técnico Superior
Técnico superior de apoio à Loja do Cidadão e Balcão de Atendimento ao 

Munícipe
Licenciatura 1 1

Recurso a mobilidade intercarreiras para técnico superior para apoio à Loja do Cidadão e 

Balcão de Atendimento ao Munícipe

Serviço de Informática e Sistemas de Informação 1 1 2 1 1
Carreira não revista 

Informática 

Gestão e Manutenção do Parque Informático, bem como, planeamento e 

conceção de soluções de software para as diversas àreas funcionais da 

Autarquia.

Licenciatura 1 1 Recurso a mobilidade intercarreiras para 1 Especialista de informática

Serviços de Apoio aos Órgãos Autárquicos e 

Notariado
0 1

Secretária do 

Presidente
Técnico Superior

Técnico Superior Notariado, Contra-ordenações e Serviços de Apoio aos 

Órgãos Autárquicos
Licenciatura em Solicitadoria 1 1

Concurso Público a decorrer para Técnico Superior de apoio aos serviços de notariado e 

património; Contraordenações e apoio aos órgãos autárquicos.

Gabinete de Desenvolvimento Social 2 2 2 Técnico Superior Técnico Superior na área de Ação Social Licenciatura 1 1
Concurso Público ou recurso ao regime de mobilidade, no âmbito do processo de 

descentralização de competências na área da Segurança Social

0 0 1 7 0 1 1 0 1 0 0 3 14 9 5 0 2 1 0 0 9 2 7 0

Chefia de Divisão DECD 1 1 1 1

Comissão de 

Serviço (Chefia 

DECD)

CATIVO: 1 Técnico Superior - Comissão de Serviço Chefia DECD

2 2 6 10 3 7 Técnico Superior Técnico Superior na área da Psicologia Licenciatura 1 1
Procedimento concursal a decorrer para 1 Técnico Superior ( PT atualmente ocupado por 

Acordo de Cedência)

Assistente Técnico Assistente Técnico apoio administrativo. 12.º ano de escolaridade 1 1
 Procedimento concursal a decorrer para reposição de 1 posto de trabalho de Assistente 

Técnico, por motivos de aposentação 

Técnico Superior
Técnico Superior para apoio àrea da educação com funções de coordenação 

das AEC e programas extra curriculares.
Licenciatura 1 1

1 Posto Trabalho para técnico superior apoio educação CT Tempo Indeterm. (concurso 

público ou recurso ao regime de mobilidade )

Técnico Superior Técnico Superior na área de animação cultural Licenciatura 1 1
Procedimento concursal a decorrer para 1 Técnico Superior ( PT atualmente ocupado por 

Acordo de Cedência)

Assistente Técnico Assistente Técnico para apoio área educação. 12.º ano de escolaridade 14 14
Procedimento concursal para 14 Assistentes Técnicos ( PT atualmente ocupado por 

Acordo de Cedência)

Assistente 

Operacional
Assistente Operacional para apoio área educação. Escolaridade Obrigatória 28 28

Procedimento concursal a decorrer para 28 Assistentes Operacionais ( PT atualmente 

ocupado por Acordo de Cedência)

Setor Bibliotecas 2 2 1 1
Assistente 

Operacional
Assistente Operacional de apoio bibiloteca Escolaridade Obrigatória 1 1

Procedimento concursal a decorrer para 1 Assistente Operacional ( PT atualmente 

ocupado por Acordo de Cedência)

Setor de Arquivo Histórico Municipal 1 1 1 0

9 9 1 8 Técnico Superior Docentes na área do desporto (natação) Licenciatura em desporto 8 8

 Abertura de procedimento para ocupação de 8 postos de trabalho em regime de contrato 

tempo indeterm., a tempo inteiro ou a tempo parcial, para técnicos superiores na área do 

desporto e de apoio às piscinas municipais (atualmente ocupados por contratos a termo)

Assistente 

operacional
Assistente operacional para funções de apoio às infraestruturas desportivas 

Escolaridade Obrigatória e/ou 

comprovada experiência 

profissional na área

1 1
Procedimento concursal a decorrer para ocupação de 1 posto de trabalho de assistente 

operacional para apoio às infraestruturas desportivas

Assistente Técnico Assistente Técnico para apoio àrea desporto (Infraestruturas desportivas) 12.º ano de escolaridade 2 2
Procedimento concursal a decorrer para 2 Assistentes Técnicos ( PT atualmente 

ocupado por Acordo de Cedência)

Assistente 

Operacional
Assistente Operacional apoio área desporto (Infraestruturas Desportivas) Escolaridade Obrigatória 6 6

Procedimento concursal a decorrer para 6 Assistentes Operacionais ( PT atualmente 

ocupado por Acordo de Cedência)

Setor de Desporto e Tempos Livres 
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orgânica)

Serviço de Educação e Cultura

Serviço de Atendimento ao Público
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1 1 1 0

Assistente Técnico Assistente Técnico de apoio administartivo 12.º ano de escolaridade 1 1 Concurso Público ou recurso ao regime de mobilidade para ocupação de 1 posto de 

trabalho de Assistente Técnico apoio Turismo/Museu

Licenciatura 1 1

 12.º ano Escolaridade 1 1

Escolaridade Obrigatória 1 1

Transferência de Competências no Município na área 

da Educação, Lei n.º 50/2018 de 16/08
1 17 1 37 56 56 1

Mobilidade interna 

noutro serviço

Assistentes 

Operacionais

Auxiliares de Educação para apoio ao estabelecimento escolar do 

Agrupamento de Escolas da Batalha.

Escolaridade Obrigatória e/ou 

comprovada experiência 

profissional na área

14 14

Pessoal transferido do AE Batalha para o Município, no âmbito da transferência de 

competência na área da educação.  14 postos de trabalho para auxiliares de ação 

educativa, CT Tempo Indeterm, (concurso público, ou recurso ao regime de mobilidade, 

recurso a bolsa de recrutamento ou mobilidade interserviços).

0 0 1 14 0 0 0 0 21 0 1 43 80 64 8 8 1 1 0 82 0 82 0

Chefia de Divisão (DOT) 1 1 1 1

Comissão de 

Serviço (Chefia 

DOT)

0 CATIVO: 1 Técnico Superior - Comissão de Serviço Chefia DOT

Setor de Apoio Administrativo ao Serviço de 

Ordenamento do Território
5 5 4 1 0

Setor Técnico de Urbanização e Edificação 3 3 1 2 1

Cargo em Regime 

de Comissão de 

Serviço noutro 

Órgão *

0 * CATIVO: Técnica Superior em exercício de funções noutra autarquia; 

Setor Técnico de Planeamento e Sistemas de 

Informação Geográfica
2 2 1 1 0

Setor Técnico de Gestão Ambiental Técnico superior Serviços Técnicos de Gestão Ambiental
Licenciatura em Eng.ª 

Ambiente
1 1 Procedimento concursal a decorrer para 1 posto de trabalho para técnico superior de 

Engª Ambiente CT Tempo Indeterm. 

1 1 1 Técnico superior Técnico superior com formação em Engenharia Civil Licenciatura em Eng.ª Civil 1 1 1 Posto Trabalho para técnico superior de Engª Civil CT Tempo Indeterm. (concurso 

público, recurso ao regime de mobilidade ou recurso à bolsa de recrutamento)

Fiscal
Serviço de acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das 

normas legais e regulamentares
12.º ano de escolaridade 2 2

2 Posto Trabalho para Fiscal CT Tempo Indeterm. (concurso público ou recurso ao 

regime de mobilidade)

Setor Técnico Florestal 0 0

0 0 1 5 0 0 0 0 6 0 0 0 12 8 4 0 2 0 0 4 0 4 0

Chefia de Divisão da DOM 1 1 1 1

Comissão de 

Serviço (Chefia 

DOM)

0 CATIVO: 1 técnico superior em regime de comissão de serviço na DOM

Setor de Apoio Administrativo ao Serviço de Obras 

Municipais (Subunidade Orgânica)
1 1 1 3 3 0

Setor Técnico e de Fiscalização de Obras Municipais 3 3 2 1 Técnico superior
Técnico superior com formação em Engenharia civil de apoio às obras 

municipais e sua fiscalização
Licenciatura 1 1

1 Posto Trabalho para técnico superior de Engª Civil CT Tempo Indeterm. (concurso 

público; ou recurso ao regime de mobilidade, recurso a bolsa de recrutamento ou 

mobilidade interserviços)

Gabinete Técnico de Projetos 2 2 2 Assistente Técnico

Executar desenhos relativos à área de atividade; executar trabalhos de 

pormenorização em projetos de construção civil e arquitetura; executar 

desenhos cartográficos; bem como outras funções não especificadas

Técnico de Desenho 1 1
Concurso Público para 1 Posto Trabalho de Técnico de Desenho para Gabinete Técnico 

de Projetos, em regime CT Tempo Indeterm.

Total 1 4 0 0 1 0 3 0 0 0 9 8 1 0 1 0 0 0 0 2 2

Chefia de Divisão da DME 1 1 1 1

Comissão de 

Serviço (Chefia 

DME)

0 CATIVO: 1 técnico superior em regime de comissão de serviço na DME

Serviço de Apoio Administrativo 2 2 2 0

1 1 1 Técnico Superior
Técnico superior com formação em engenharia civil, de apoio aos serviços de 

manutenção e exploração 
Engenharia Civil 0 1 Posto Trabalho ocupado em regime de mobilidade por 18 meses de 1 técnico superior 

de Engª Civil CT Tempo Indeterm. 

Assistentes 

Operacionais - 

Encarregado 

Operacional

Encarregado operacional -  setor de obras correntes

Escolaridade Obrigatória e/ou 

comprovada experiência 

profissional na área

1 1 1 Posto de Trabalho para encarregado Operacional CT Tempo Indeterminado

14 14 14
Assistentes 

Operacionais
Assistente operacional para funções de pedreiro

Escolaridade Obrigatória e/ou 

comprovada experiência 

profissional na área

1 1
Procedimento concursal a decorrer para 1 posto de trabalho na funções de pedreiro - 

Assistente operacional

Licenciatura 1 1

Escolaridade Obrigatória e/ou 

comprovada experiência 

profissional na área 

2 2

Sector de Armazém 2 2 1 1 0

Sector de Oficinas 2 2 2 0

Sector de Parque de Viaturas 0
Assistente 

Operacional
Assistente operacional para funções de motorista

Escolaridade Obrigatória e/ou 

comprovada experiência 

profissional na área

1 1
Procedimento concursal a decorrer para ocupação de 1 posto de trabalho na função de 

motorista - Assistente Operacional 

Procedimento concursal a decorrer para 1 Técnico Superior, 1 Assistente Técnico e 1 

Assistente Operacional (PT atualmente ocupados por Acordos de Cedência)

Técnico Superior/ 

Assistentes 

Operacionais

Técnico superior engª civil; encarregado operacional; assistente operacional 

de apoio ao setor de obras correntes

Procedimento concursal para 1 Técnico Superior Eng.º Civil e 2 Assistentes 

Operacionais (PT atualmente ocupados por Acordos de Cedência)

Total

Téc.Sup. /Assit.Téc 

/Assit.Oper.

Técnico Superior com formação em Museologia,  Assistente Técnico e 

Assistente Operacional, ambos para  Museu Comunidade Concelhia da 

Batalha

Total
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Sector de Obras Correntes
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Sector de Parque de Viaturas (Descentralização 

Competências Saúde Primária)

Assistente 

Operacional
Assistente operacional nas funções de motorista

Escolaridade Obrigatória e/ou 

comprovada experiência 

profissional na área

1 1
Integração de assistente operacional, em regime de mobilidade, no âmbito do processo 

de descentralização de competências - saúde primária

1 1 2 2
Assistente 

Operacional
Assistente operacional para funções de motorista de Máquinas Pesadas

Escolaridade Obrigatória e/ou 

comprovada experiência 

profissional na área

1 1

Procedimento concursal a decorrer para ocupação de 1 posto de trabalho na função de 

motorista por reposição de posto de trabalho (rescisão contratual) - Assistente 

Operacional 

Assistente 

Operacional
Assistentes Operacionais para apoio aos serviços de transporte e logística 3 3

Procedimento concursal a decorrer para 3 Assistente Operacional  (PT atualmente 

ocupados por Acordos de Cedência)

Assistentes 

Operacionais

Encarregado operacional, assistentes operacionais de apoio ao setor de 

Parques e Jardins
4 4

Procedimento concursal para 1 Encarregado Operacional e 3 Assistentes Operacionais 

(PT atualmente ocupados por Acordos de Cedência)

3 3 3
Assistentes 

Operacionais
Assistente operacional para apoio a parques e jardins

Escolaridade Obrigatória e/ou 

comprovada experiência 

profissional na área

3 3
Concurso Público para ocupação de 3 postos de trabaho da carreira de Assistente 

Operacional - jardineiros

Carreira não revista 

Informática 
Assistentes operacionais para apoio a parques e jardins 8 8

Procedimento concursal a decorrer para 8 Assistentes Operacionais (PT atualmente 

ocupados por Acordos de Cedência)

Sector de Àguas 2 2 2 0

3 3 2 1
Assistentes 

Operacionais
Assistentes operacionais para funções de cantoneiro/cabouqueiro

Escolaridade Obrigatória e/ou 

comprovada experiência 

profissional na área

7 7

1 postos de trabalho CT Tempo Indeterminado para assistentes operacionais - cantoneiro 

(concurso a decorrer); abertura de mais 5 postos de trabalho CT Tempo Indeterm. para 

as funções de cantoneiro/cabouqueiro (novo proc. Concursal). Abertura de 1 posto de 

trabalho CT Tempo Indeterm. para apoio ao Canil Municipal (Assistente Operacinal) - 

concurso público ou recurso ao regime de mobilidade.

Assistentes 

Operacionais

Assistentes operacionais para apoio ao setor Higiene, Saneamento e 

Salubridade

Escolaridade Obrigatória e/ou 

comprovada experiência 

profissional na área

4 4
Procedimento concursal a decorrer para 4 Assistente Operacional  (Atualmente ocupados 

por acordo de Cedência)

Sector de Cemitérios 1 1 1
Assistentes 

Operacionais
Assistentes operacionais para funções de coveiro

Escolaridade Obrigatória e/ou 

comprovada experiência 

profissional na área

1 1
Procedimento concursal a decorrer para 1 postos de trabaho da carreira de Assistente 

Operacional - Coveiro

Sector de Mercados e Feiras 1 1 1 0

0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 1 29 34 15 19 0 1 0 0 38 1 37 0

0 0 5 33 0 1 2 0 33 0 2 75 151 106 37 8 8 2 0 136 3 133 0

* Postos  de Trabalho Cativos - traduzem todos os postos de trabalho que têm titular, mas que não exercem as funções inerentes ao posto de trabalho (ou em exercício de funções).

Apoio Administrativo 0
3

Educação 0
46

Limpeza Espaços Públicos 0
16

Piscinas Municipais 0
6

Infraestruturas Desportivas 0
4

Apoio Logistico Cultura 0
3

Museu Comunidade Concelhia 0
3

TOTAL 0 81

Aprovado em Reunião do Executivo de   _________ / __________ / _____________

O PRESIDENTE DA CÂMARA, …………………………………………………………...………………………

Diretor(a) Departamento

Chefias de Divisão

Técnicos Superiores

Fiscais Aprovado em Assembleia Municipal de   _________ / __________ / _____________

Técnicos/Especialista de Informática

Coordenadores Técnicos

Assistentes Técnicos O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL, ………….………….………………………………………

Encarregados Operacionais

Assistentes Operacionais

* Os Postos de Trabalhos a abrir, ocupados por trabalhadores em regime de cedência (81 PT), contabilizados em novas entradas neste quadro resumo.

MUNICÍPIO DA BATALHA

PESSOAL TRANSFERIDO EM REGIME DE CEDÊNCIA DE INTERESSE PÚBLICO DA ISERBATALHA, E.M.

POSTOS DE TRABALHO 

OCUPADOS POR 

ACORDO DE CEDÊNCIA

Técnicos Superiores

POSTOS DE TRABALHO

PREVISÃO DE 

ENTRADAS *

PREVISÃO DE        

SAÍDAS

Assistentes Técnicos

GRUPOS PROFISSIONAIS

Encarregados Operacionais

18

3

TOTAL 81

Assistentes Operacionais

5

55

GRUPOS PROFISSIONAIS

POSTOS DE TRABALHO 

OCUPADOS

Total

TOTAL GERAL
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Sector de Higiene, Saneamento e Salubridade

RESUMO DE POSTOS DE TRABALHO
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Sector de Transportes e Logística

Sector de Parques e Jardins

PREVISÃO EFECTIVO 

TOTAL                              

[31-12-2020]

[ 1 ] [ 2 ] [ 3 ] 4 = [ 1 + 2 - 3 ]

2

0 0 0

5 0 5

161

5

33 22 9 46

0 2 0

2

33 21 1

1 0 21

75

2 0 0

87 1

0

53

Lugares a ocupar no âmbito do processo de Internalização, 

liquidação e dissolução da ISERBATALHA,E.M.

TOTAL 151 136 11 276

2 3


