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Assistente Técnico

Assistente Operacional
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Regime F.Pub.
CT. Tempo Indeterm.

Observagoes

Gabinete de Apoio a Presidéncia 0 0
, |Gabinete de Comunicagao e Relagdes Piblicas 0 0
=]
]
% Gabinete de Auditoria e Controlo de Gestéo 0 0
<
]
Gabinete de Defesa do Consumidor e Intervengéo 1 1 4 0
Sanitaria Regime de mobilidade, proveniente da DGAV (eventual consolidagéo mobilidade)
Gabinete Municipal de Proteggo Civil 1 1 1 0 Comisséo de servigo COM
Total 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comisséo de
Chefia de Divisdo DAG 1 1 1 1 Servigo (Chefia 0
DAG) CATIVOS: 1 Técnico Superior - Comissao de Servigo Chefia DAG
SE’Y'?" de Contabildade e Finangas (Subunidade 1 1 2 2 1 Ee Lo_c ) 0 CATIVOS: 1 Técnico Superior - eleito local (vereagéo);
organica) Vereagdo
Servigo de Receitas 0 0
Servigo de Execugdes Fiscais 0 0
Servigo do Patriménio e Aprovisionamento 1 1 1 0
5 TECRICO SUperor e apoio @ Contratagao PuUbIica (ANATISe € elaboragao das
3 - . o " . b )
& [senvigo de Contratagao Pibica 0 Técnico Superior pegas dos processos de aquls\gaora‘o abrigo do CCP; criagéo e Ianqame‘nlo Licenciatura 1 4 1Posto de Trabalhn para Técnico Superior Contrataggo Publica CT Tempo Indeterm.
] dos processos na plataforma eletronica de C.P., acompanhamento e analise (Concurso Piblico aberto em 2018 a decorrer)
dne nencacene até 3 accinatira dn contratn
’g . s teat,
< |Servigo de Tesouraria 1 1 1 0
&
7]
Z |Senvigo de Planeamento e Administragéo de Recursos
2 1 1 1 0
& |Humanos
<
w
A |Senvigo de Expediente Geral e Arquivo 1 3 4 3 1 0
Q
B4
£ [senvigo de Atendimento ao Pablico 0 Técnico Superior TSCH'IC.O superior de apoio a Loja do Cidadéo e Balcdo de Atendimento ao 1 4 Recx{rso a mobm_dade |nlemarr§|r§s para técnico superior para apoio  Loja do Cidadéo e
a Municipe Balcdo de a0 Municipe
Servigo de Informética e Sistemas de Informagéo 1 1 2 1 1 Carreira no revista |Gestao de Sistema Informéatico L\ceHCIal.ura/Curso . 1 1 . n .
Especializado Informética Recurso a procedimento concursal a decorrer para 1 Técnico de informatica Grau 3
Servl(gos de Apoio aos Orgaos Autarquicos e 0 1 SecreFana do Tecl\lco Su;?er\gr Notariado, Contra-ordenagdes e Servigos de Apoio aos Licenciatura em Solicitadoria 1 4 Concurso Publico a decumfr para Técnico S.up‘enor de' apqo aos servigos de notariado e
Notariado Presidente Orgaos Autrquicos C € apoio aos drgdos autarquicos.
Gabinete de Desenvolvimento Social 2 2 2 0
Cargo em Regime
Servigo de Apoio Juridico 0 1 o) C.omlsao L0 0 CATIVO: 1 Técnica Superor Direito noutra Autarquia.
Servigo noutro
Orgdo
Total 0 1 7 0 1 1 0 1 0 0 3 14 9 5 0 3 1 0 0 4 311 (o
Comisséo de
Chefia de Diviséo DECD 1 1 1 1 Servigo (Chefia CATIVO: 1 Técnico Superior - Comiss&o de Servigo Chefia DECD
CD)
Licenciatura em Desporto,
Inglés e areas afins com
. . Docentes AEC's (Inglés e Atividade Fisica e Desportiva). Técnico superior de |habilitago legalmente Recrutamento de 6 docentes para AEC’s para Ano Letivo 2019/20; 1 recurso a
1 6 1 3 1 4 1 6 Técnico Superior e s 5 " Lo 7 1 6 o " !
apoio &s areas de Educagéo, Animagao Cultural e Ambiental. exigida. Licenciatura em mobilidade inter-carreiras para apoio ao setor de cultura.
Servio de Educagéo e Cultura Administragao Piblica,
Regional e Local
Assistente Técnico |Assistente Técnico apoio administrativo. 12.° ano de escolaridade 1 1 Abertura de pmcemme"m, para reposigao de 1 posto de trabalho de Assistente Técnico,
por motivos de aposentagao
Setor Bibliotecas 2 2 1 1
o |Setor de Arquivo Historico Municipal 1 1 1 0
2
a
Integragdo de 3 técnicos superiores de natagdo em contrato a termo, no ambito da bolsa
de recrutamento de concurso ja finalizado em 2018 (época 2018/19 Piscinas Municipais);
6 1 1 5 Técnico Superior | Docentes na area do desporto (natagéo) Licenciatura em desporto 8 5 3 e Abertura de procedimento para ocupagdo de 8 postos de trabalho em regime de
contrato tempo indeterm., a tempo inteiro ou a tempo parcial, para técnicos superiores na
Setor de Desporto e Tempos Livres area do desporto e de apoio as piscinas municipais.
Assistente . N - Obngftona elou Concurso Publico ou regime de mobilidade para ocupagéo de 1 posto de trabalho de
) Assistente operacional para fungdes de apoio as 1 1 . .
operacional " , para apoio &s
profissional na area
Técnico Superior Técnico Superior com formagéo em Turismo e Patriménio com fungdes de Licenciatura e formagao 1 4
3 i i Concurso Piblico ou recurso ao regime de mobilidade
Setor de Turismo e Museus coordenacéo do Posto de Turismo da Batalha especifica em Turismo g
1 1 1 Assistente Técnico |Assistente Técnico de apoio administartivo 12.° ano de escolaridade 1 1 Concurso Piblico ou recurso ao regime de mobilidade
Contrato Interadministrativo de Delegagao de Escolaridade Obrigatéria elou Pessoal transferido do AE Batalha para o Municipio, em regime de cedéncia (RCTFP),
Competéncias no Municipio na area da Educagéo, Mobilidade interna Assistentes Auxiliares de Educagdo para apoio ao estabelecimento escolar do < L nos termos do artigo 19° do Contrato Interadministrativo celebrado com MEC e AE
1 17 1 37 56 56 1 n comprovada experiéncia 6 6 N
celebrado com MEC e Agrupamento de Escolas da noutro servigo Operacionais Agrupamento de Escolas da Batalha. ) . Batalha; Concurso aberto em 2018 e a decorrer para recrutamento de 6 postos de
profissional na area -
Batalha trabalho - auxiliares de agdo educativa.
Total 0 1 9 6 0 1 0 23 0 1 37 73 65 2 1" 1 1 0 25 2 14 9
Comisséo de
Chefia de Divisdo (DOT) 1 1 1 1 Servigo (Chefia 0 CATIVO: 1 Técnico Superior - Comissao de Servigo Chefia DOT
DOT)
9
& [setorde Apoio Administrativo ao Servico de
E L 5 5 4 1 0
= Ordenamento do Territério
o
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3 s ; : s & e i £ B g ¢ s 3 e heacer Z 3 Observagdes
<, = 5 8 s 8 8 > k s . . 7] smi =
< 3 o 5 = 3 2 £ £ < 85 S5 8 & = S i2 2 MOTIVO argo, Gareira, Actividade /Atribuigdes / Projectos / Competéncias ou Perfil DD TP Qe =) W E ¢
2 o < 53 a a = 2 8 o 8 © ot S © o 2] o o Categoria elou profissional ry o
& g 5 =} 2 8 8 5 S 5 g5 s 5 2 E £ 8 5 2 g g
s 28 < | & g 5 < 3 5
b1 Cargo em Regime
S s N T . - .
2 [setor Tecnico de Urbanizagao e Edificagdo 3 3 I 2 1 de Co.mlssao de 0 CATIVO: Tecmca. Superior er.n. exercicio de fungdes noutra autyarqula‘ 1 técnico superior
= Servigo noutro arquitetura, em regime de mobilidade (para eventual consolidagao)
H Orgdo *
i
2 [Setor Técnico de Planeamento e Sistemas de 2 2 4 1 0 1 Posto de Trabalho de Técnico Superior Planeamento ocupado em regime de
3 Informagéo Geografica %0 licenga sem
a
Q 2 . N N
'S | Setor Técnico de Gestao Ambiental Técnico superior [ Servigos Técnicos de Gestdo Ambiental L\cenclalur.a em Eng. 1 1 1 Posto Trabalho para técrico superior de Eng* Ambiente CT Tempo Indeterm. (proc.
g Ambiente Concurso aberto em 2018 e a decorrer)
a
Servigo de Fiscalizagdo do Ordenamento do Territorio 1 1 1 1 Molb\hdadg m(egg Técnico superior . (Téenico superior com formago em Engerharia civi Licenciatura em Eng.? Civil 1 1 1 Posto Trabalho para técnico superior de Eng? Civil CT Tempo Indeterm. (concurso
noutro servio (ISS) pblico, recurso ao regime de mobilidade ou recurso & bolsa de recrutamento)
Setor Técnico Florestal 0 0
Total 0 1 5 0 0 0 6 0 0 0 12 8 4 0 2 1 0 2 0 2
Comiss&o de
g Chefia de Divisdo da DOM 1 1 1 1 Servigo (Chefia 0 CATIVO: 1 técnico superior em regime de comissao de servico na DOM
a
S DOM)
S [Setor de Apoio Administrativo a0 Servigo de Obras
= e . N 1 1 3 3 0
g Municipais (Subunidade Organica)
8 |Setor Técnico e de Fiscalizagéo de Obras Municipais 3 3 2 1 0
]
)
k-] s
2 " . . . Executar .dese~nhos relaivos & érea de atlhwdad.e‘ execlf(ar trabalhos de - Concurso Publico para 1 Posto Trabalho de Técnico de Desenho para Gabinete Técnico
= |Gabinete Técnico de Projetos 2 2 2 Assistente Técnico pormenorizagdo em projetos de construgao civil e arquitetura; executar Técnico de Desenho 1 1 .
a . o L de Projetos, em regime CT Tempo Indeterm.
desenhos cartograficos; bem como outras fungdes néo especificadas
Total 1 4 0 0 0 3 0 0 0 9 8 1 0 1 0 0 0 0 1 1
Comisséo de
9 1 1 1 1 Sevigo (Chefia 0 CATIVO: 1 técnico superior em regime de comissao de servigo na DME
DME)
Servigo de Apoio Administrativo 2 2 2 0
Técnico Superior Técnico superior com formagZo em engenharia civil, de apoio aos servigos de Engenharia Civi 1 1 1 Posto Trabalho para técnico superior de Eng? Civil CT Tempo Indeterm. (proc.
manutengéo e exploragao Concurso aberto em 2018 e a decorrer)
Assistentes Escolaridade Obrigatoria efou
0 Operacional Obras correntes comprovada experiéncia 1 1
Sector de Obras Correntes peracionais profissional na &rea 1 Posto Trabalho para encarregado operacional CT Tempo Indeterm. (proc. Concurso
aberto em 2018 e a decorrer)
Assistentes . - Escolaridade Ob"ga"’," @ ?/Ou Concurso publico ou recurso ao regime de mobilidade, para 1 posto de trabalho na
14 14 14 Assistente operacional para fungdes de pedreiro comprovada experiéncia 1 1 - . y
Operacionais . . fungdes de pedreiro - Assistente operacional
profissional na area
Sector de Armazém 2 2 1 1 0
2
< [Sector de Oficinas 2 2 2 0
2
S
=
g
i
. Escol igatoria el . . - =
g Assistente . N . scolaridade Obrigal o{la ? ou Concurso Publico ou recurso ao regime de mobilidade para ocupagéo de 1 posto de
& |Sector de Parque de Viaturas 0 0 Assistente operacional para fungoes de motorista comprovada experiéncia 1 1 . ) )
S peracional ) . trabalho na fungéo de motorista - Assistente Operacional
= profissional na area
5
2
= .
= |Sector de Parque de Viaturas (Descentralizagéo . " Escolaridade Obngalo[la you Integracéo de assistente operacional, em regime de mobilidade, no &mbito do processo
w N . . Assistente operacional nas fungdes de motorista comprovada experiéncia 1 o L . .
a |Competéncias Saude Priméria) ) . de descentralizagdo de competéncias - saude primaria
o profissional na area
3
H . . Assistente . . 40 de 2 ionais, que se encontram em regime de cedéncia
a
Sector de Transportes e Logistica 1 1 1 2 Acordo de Cedéncia Operacional Assistente Operacional 2 2 interesse publicona empresa municipal ISERBATALHA, EM.
Assistentes - : . Escolaridade Obngalo[la you Concurso Publico ou recurso ao regime de mobilidade para 1 Encarregado Operacional
Operacional - Parques e Jardins. comprovada experiéncia 1 1 ) . .
Operacionais . . da carreira de Assistente Operacional - Parques e Jardins
profissional na area
Sector de Parques e Jardins
. Escolaridade Obrigatoria e/ . - -
Assistentes . " . scolandade Jbrigat o[la y ou Concurso Publico para ocupagao de 3 postos de trabaho da carreira de Assistente
3 3 3 Assistente operacional para fungdes de jardineiro comprovada experiéncia 3 3 . .
Operacionais ) . Operacional - jardineiros
profissional na area
A . Assistentes . . Reintegragdo de 1 assistente operacional que se encontra em regime de cedéncia
Sector de Aguas 1 g ! i HEEDEa RS Operacionais Assistente Operacional i ! interesse publico na empresa municipal ISERBATALHA, E.M.
2 postos de trabalho CT Tempo para ionais -
Assistentes Escolaridade Obrigatoria efou cabouqueiros (concurso aberto em 2018 e a decorrer); abertura de mais 4 postos de
Sector de Higiene, Saneamento e Salubridade 3 3 2 1 Operacionais is para fungoes de énci 7 7 trabalho CT Tempo Indeterm. para as fungdes de cantoneiro/cabougqueiro (novo proc.
P profissional na area Concursal). Abertura de 1 posto de trabalho CT Tempo Indeterm. para apoio ao Canil
Municipal (Assistente Operacinal) - concurso publico ou recurso ao regime de mobilidade.
. Assistentes . . " VD"QE‘D{IE g/ou Concurso Publico ou recurso ao regime de mobilidade para 1 postos de trabaho da
Sector de Cemitérios 1 1 1 Assistentes operacionais para fungdes de coveiro comprovada experiéncia 1 1 ) .
0 it on fean carreira de Assistente Operacional - Coveiro
Sector de Mercados e Feiras 1 1 1 0
Total 0 1 0 0 0 0 2 0 0 28 31 13 18 0 1 0 3 19 4 16
TOTAL GERAL 0 5 27 6 1 0 35 0 1 68 1M 105 30 1 8 3 3 51 9 34
* Postos de Trabalho Cativos - traduzem todos os postos de trabalho que tém titular, mas que nao exercem as fungdes inerentes ao posto de trabalho (ou em exercicio de fungdes).
| Apoio Administrativo 0 3
Educagédo 0 46
< Limpeza Espagos Publicos 0 17
3 Lugares a ocupar no ambito do processo de Internalizagao,
E Piscinas Municipais 0 6 liquidagéo e dissolugao da ISERBATALHA,E.M.
o
E Infraestruturas Desportivas 0 4
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CARGOS/CARREIRAS RELAGAO DE VINCULO CARGOS/CARREIRA “‘;;;‘,’,’I‘I‘I’ N
s ) o =
2 E 2 a 5 8 g T g = 5 5 8 | G
=d = s S g (=) 8 8 & 2 8 = k-] 5 5 i A & S 3 6
S 3 5 2 g al E = A 3 & 2 g 3 MOTIVO eI e Actividade /Atrbuides / Projectos / Competéncias ou Perfl EDEB M DEEE N 2 & B Observages
§ 8 § a & = £ § S8 £g 5 © 3 o @ Categoria elou profissional o 2
= = = 2 <] 8 3 e S5 S 3 2 = g 3 £ =
£ 2 28 E i 5 = 5
Apoio Logistico Cultura 0 3
Museu Comunidade Concelhia 0 3
TOTAL| 0 82
RESUMO DE POSTOS DE TRABALHO
MUNICIPIO DA BATALHA
POSTOS DE TRABALHO P! em Reunido do ivo de / !
POSTOS DE TRABALHO PREVISAO DE PREVISAO DE :(;EQCSAO EFECTI;;?_
GRUPOS PROFISSIONAIS OCUPADOS ENTRADAS SAIDAS N
12-16] O PRESIDENTE DA CAMARA, ......oouiiiiiitiiieiteteeieieie ettt ettt
11 [2] [3] 4=[1+2-3]
Diretor(a) Departamento 0 0 0
Chefias de Divisao 5 0 5
Técnicos Superiores 27 16 8 35
Docentes (AEC’s) 6 6 6 6 Aprovado em Assembleia Municipal de ! /
Técnicos/Especialista de Informatica 1 1 1 1
Coordenadores Técnicos 3 1 2
Assistentes Técnicos 35 3 1 37 O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL,
Encarregados Operacionais 1 2 3
Assistentes Operacionais 68 24 92
TAI 146 52 17 181
PESSOAL A TRANSFERIR EM REGIME DE CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO DA ISERBATALHA, E.M.
POSTOS DE TRABALHO
GRUPOS PROFISSIONAIS A OCUPAR
Técnicos Superiores 5
Assistentes Técnicos 18
Encarregados Operacionais 3
Assistentes Operacionais 56

TOTAI 82
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Copia de parte da

Ata N°. 22/2018
Aos cinco dias do més de novembro do ano de dois mil e dezoito, na Sala de Reunides
do edificio dos Pagcos do Municipio, sito na Vila da Batalha, reuniu, em sessao ordinaria,
a Camara Municipal da Batalha, tendo estado presentes os Excelentissimos Senhores: -

Presidente: --------- PAULO JORGE FRAZAO BATISTA DOS SANTOS
Vice-Presidente: -- CARLOS AGOSTINHO COSTA MONTEIRO
Vereadores: -------- CARLOS EMANUEL OLIVEIRA REPOLHO

et LILIANA PEREIRA MONIZ
ANDRE DA COSTA LOUREIRO
HORACIO MOITA FRANCISCO
GERMANO SANTOS PRAGOSA-—————mmrmmmmmmm e

PERIODO DA ORDEM DO DIA

()
DELIBERACAO Nr. 2018/0433/G.AP.

- Apreciar e deliberar sobre as Grandes Opcoes do Plano para o quadriénio 2019-

2022 e o Orcamento para 2019 - alinea c¢) do n.° 1 do artigo 33.° e alinea a) do n.° 1
do artigo 25.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12/09. —---—---—---==========-
- Apreciar e deliberar sobre o Mapa de Pessoal para o ano de 2019 e respetiva

orcamentacao das despesas com pessoal - alinea o) do n.’ 1 do artigo 25.° e alinea
ccc), n.° 1 do artigo 33.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12/09.--
- Apreciar e deliberar sobre o envio a Assembleia Municipal para autorizagao prévia

a assunc¢ao de compromissos plurianuais, bem como para a inscrigao de rubricas de

receita, cuja necessidade de cobranca ocorra durante a execucao.
MGD n.° 197 de 02/11/2018
———————————————— Para apreciacao do Executivo, foi presente o Or¢amento para o ano de
2019, tendo por base a proposta n.® 70/2018/GAP, emitida em 30 de outubro de 2018,
pelo Senhor Presidente da Camara, Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos.---------------

———————————————— «Considerando que: ST momonms
———————————————— 1. Compete a Camara Municipal elaborar e submeter a aprovacao da
Assembleia Municipal as Grandes Opgoes do Plano e a proposta de Orgamento; ----------
———————————————— 2. A Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, determina que o mapa de pessoal é
aprovado conjuntamente com o orgamento, contendo a totalidade dos postos de
trabalho necessarios para cumprimento das atividades de natureza permanente ou

temporaria a desenvolver durante a execuc@o do orcamento;

CM Batalha/Ata n’ 22 de 05-11-2018 ' l
BATALHUA
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———————————————— 3. Foram solicitados, aos partidos politicos representados nos drgaos
deliberativos das autarquias locais, contributos para a elaboragdo do Orgamento e
Grandes Opgdes do Plano para o ano de 2019, nos termos do preceituado no artigo 3°
da Lei n.® 24/98, de 26 de maio, que aprovou o Estatuto do Direito de Oposicao; ---------
——————————————— 4. A inscricao de rubrica de receita é uma das contrapartidas que o
POCAL apresenta para a revisao orcamental; contudo, ocorrem situagées em que nio
se pretende aumentar a despesa por conta da receita a inscrever, mas apenas garantir
a sua inscricao orcamental que € uma condicdo necessaria a respetiva liquidacdo e
cobranga; ettt -

———————————————— 5. No ambito do disposto no n.° 1 do artigo 45.° da Lei n.° 73/2013, de 3
de setembro. que estabelece o regime financeiro das autarquias locais, o érgao

executivo deve apresentar ao drgdo deliberativo, a proposta de orcamento municipal

Para 0 ano eCONOMICO SEGUINTE.~—mmmmmmmm oo
———————————————— Nestes termos, tenho a honra de propor que a Camara delibere: -----------
1) Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.” 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, aprovar e submeter a Assembleia Municipal para que este 6rgdo, nos
termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° da mesma Lei, aprove as Opgoes
do Plano para o quadriénio 2019-2022 e o Orgamento para 2019;
2) Nos termos do disposto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro. propor a Assembleia Municipal para que este érgao, para os efeitos
previstos na alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e do
artigo 12° do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho, emita autorizacdo prévia a
assuncao de compromissos plurianuais nos casos seguintes:
a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) Resultem do previsto no Orcamento e nas Grandes Opgdes do Plano;
c) Os seus encargos ndo excedam o limite de 100.000.00 euros em cada um dos anos

econdmicos seguintes ao da sua contracio e o prazo de execucao de trés anos.-------
3) Nos termos do disposto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, aprovar e submeter a Assembleia Municipal para que este érgio. nos
termos do disposto na alinea o) do n.* 1 do artigo 25.° da mesma Lei, aprove o Mapa de
Pessoal para 2019. R T e i
4) Nos termos do disposto na alinea a) do n° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, submeter a Assembleia Municipal a autorizacdo para a inscricdo de

rubricas de receita, cuja necessidade de cobranca ocorra durante a execucao, desde
que exista rubrica no classificador orcamental para a mesma e nio se pretenda
aumentar o valor global do orgamento.»

)
BATALUA
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---------------- Apods anilise e explicacao detalhada dos documentos supracitados, que
aqui se dao por integralmente reproduzidos, e alguns esclarecimentos prestados

pelo senhor presidente, a Camara Municipal deliberou:
1) Por, maioria, com cinco votos a favor e dois votos contra, aprovar as Grandes
Opgcoes do Plano para o quadriénio 2019-2022 e o Orgamento para 2019; ---—-----—----
2) Por unanimidade, nos termos do disposto na alinea ecc) do n.° 1 do artigo 33.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, propor a Assembleia Municipal para que este
orgao, para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro, e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
emita autorizagao prévia a assungcao de compromissos plurianuais nos casos

seguintes: --- R -

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;--—-------==-----
b) Resultem do previsto no Or¢camento e nas Grandes Opcoes do Plano; —-------------
c) Os seus encargos nao excedam o limite de 100.000,00 euros em cada um dos
anos econdmicos seguintes ao da sua contracao e o prazo de execugao de trés
anos.

3) Por unanimidade, nos termos do disposto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da
Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, aprovar e submeter a Assembleia Municipal para
que este orgao, nos termos do disposto na alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° da mesma
Lei, aprove o Mapa de Pessoal para 2019, e
4) Por unanimidade, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° da
Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, submeter a Assembleia Municipal a autorizacao
para a inscri¢ao de rubricas de receita, cuja necessidade de cobranca ocorra durante
a execucao, desde que exista rubrica no classificador orcamental para a mesma e
nao se pretenda aumentar o valor global do orcamento.

———————————————— Votaram contra o ponto um desta deliberacao, o Senhor Vereador
Horacio Moita Francisco e o Senhor Vereador Carlos Emanuel Oliveira Repolho,
respetivamente alegando auséncia de tempo suficiente para apreciacao integral dos
documentos, e discordancia na realizacao do projeto de reabilitagdo para fins turisticos
da antiga escola primaria do Reguengo do Fetal. O Presidente da Cadmara esclareceu
sobre a possibilidade de adiamento da reunido, desde que requerida, e informou da
disponibilidade para avaliar a alteragédo do uso previsto para a reabilitagdo da escola. ---
———————————————— O Vereador Horacio Moita Francisco apresentou uma declaragao de voto,
que fica a fazer parte integrante desta deliberacdo, arquivada na pasta dos
documentos presentes em reuniao de camara. =
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Aprovada em minuta para efeitos de execucao imediata.

Esta conforme o documento original existente no arquivo desta
Camara Municipal, o que certifico.

Batalha, aos 08/11/2018

O Presidente da Camara Municipal

Assinado de forma
digital por PAULO
JORGE FRAZAC
BATISTA DOS SANTOS

pm bleh Son bk

(Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos)
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-- -- - --—= ATA N.° 05/2018-----------mmmmm oo
Aos vinte e oito dias do més de novembro do ano de dois mil e dezoito no Auditério da
Zona Desportiva da Batalha, sito no edificio de apoio ao Campo de Jogos Sintético da
Batalha, na vila da Batalha, reuniu, em sessdo ordindria, a Assembleia Municipal da

Batalha, tendo estado presentes os Excelentissimos Senhores Deputados Municipais (..)--
oo PERIODO DA ORDEM DO DIA e
- - Ponto 3 - ---
Apreciagao e votacao da Proposta de Orgcamento 2019 e Grandes Opgoes do Plano
2019-2022 (Plano Plurianual de Investimentos e Atividades Mais Relevantes), bem
como Mapa de Pessoal e autorizagao prévia genérica favoravel a assuncao de

compromissos plurianuais que resultem de projetos ou agoes constantes das Grandes
Opgoes do Plano (GOP), bem como despesas correntes inscritas em Orcamento
Municipal, cujos encargos nao excedam o limite de 100.000,00€ em cada um dos anos
econdmicos seguintes ao da sua contragao, e o prazo de execu¢ao de trés anos, nos
termos da proposta e ao abrigo da alineas a), b), ¢) e 0) do n° 1 do artigo 25° do Regime
Juridico das Autarquias Locais publicado em Anexo a Lei n°. 75/2013, de 12 de
Setembro, na sua redagao atual, bem como da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.°
8/2012, de 21 de fevereiro, e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.’ 127/2012, de 21 de junho.
MGD n.° 197, de 02/11/2018

Discussao e deliberagao quanto a aprovacao da proposta de Orgcamento 2019 e Grandes
Opcoes do Plano 2019-2022 (Plano Plurianual de Investimentos e Atividades Mais
Relevantes), bem como Mapa de Pessoal e autorizagdo prévia genérica favoravel a
assungao de compromissos plurianuais que resultem de projetos ou agdes constantes das
Grandes Opgoes do Plano (GOP), bem como despesas correntes inscritas em Orgamento
Municipal, cujos encargos nao excedam o limite de 100.000,00€ em cada um dos anos
economicos seguintes ao da sua contracdo, € o prazo de execugdo de trés anos, nos
termos da proposta e ao abrigo da alineas a), b), c) e 0) do n° 1 do artigo 25° do Regime
Juridico das Autarquias Locais publicado em Anexo a Lei n°. 75/2013, de 12 de Setembro,
na sua redacao atual, bem como da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.* 8/2012, de 21
de fevereiro, e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho -------=----=---~----

Apos prévio esclarecimento prestado pelo Senhor Presidente da Camara relativamente
aos principais ob jetivos que se pretendem alcangar com a elaboragao dos documentos em
apreco, bem como da identificagcdo dos projetos prioritarios para o ano de 2019, os quais
foram previamente aprovados pelo Executivo Municipal, em reunido de 05 de novembro de
2018 através da Deliberagao nr.° 2018/0433/G.AP., foi o ponto posto a discussdo ---------

AM Batalha/Ata n° 05 de 2018/11/28
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Por mais ninguém querer discutir o ponto 3 da Ordem de Trabalhos, foi 0 mesmo posto a
votagdo da Assembleia Municipal, tendo sido deliberado por unanimidade, dos quinze

deputados municipais presentes: -

A) aprovar o Orcamento para o ano de 2019 e as Grandes Opgoes do Plano para o
quadriénio 2019-2022, nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.” 25.° da Lei n.” 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redacao atual (documento registado no MGD n.° 197 e que
aqui se da por integralmente reproduzido); -~

B) aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2019, nos termos do artigo 31.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de julho conjugado com o disposto na alinea o) do n.° 1 do art.° 25.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual (documento registado no
MGD n.° 197 e que aqui se da por integralmente reproduzido); --------=---===-=mommmemv

C) autorizar a assuncao prévia dos compromissos plurianuais que resultem de planos
ou programas plurianuais legalmente aprovados; resultem do previsto no Orcamento
para o ano de 2018 e nas Grandes Opcoes do Plano; que os seus encargos nao excedam
o limite de 100.000,00 € para cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua
contratacao e o prazo de execucao de trés anos, nos termos do estatuido na alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 08/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagao atual,
conjugado com o preceituado no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21/06, na
sua redacao atual;------—--- -

D) autorizar a inscricao de rubricas de receita, cuja necessidade de cobranca ocorra
durante a execucao, desde que exista rubrica no classificador or¢amental para a

mesma e nao se pretenda aumentar o valor global do orcamento.
A Assembleia Municipal, usando da faculdade que the confere o n.* 3 do artigo 57.° da Lei
n’ 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o disposto no n.° 3 do artigo 47.° do
Regimento da Assembleia Municipal, em vigor, deliberou ainda aprovar esta deliberagao

Esta conforme o original existente no arquivo desta Assembleia Municipal, o que certifico.

Assembleia Municipal da Batalha, aos 30 dias do més de novembro de 2018. ~—-—--—--—---
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