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DESPACHO N.°35/2018/G.A.P.
CONTRATOS DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLI-
CAS POR TEMPO INDETERMINADO DE CARMINA
BASTOS JORGE, ADELIA VICENTE EUSEBIO, CATA-
RINA OLIVEIRA PATRICIO, MONICA LAURA MACHA-
DO DE JESUS, PAULA CRISTINA CARVALHO FON-
SECA E ADELAIDE DO ROSARIO DE JESUS COSTA, E
DEFINICAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO DO
CORRESPONDENTE PERIODO EXPERIMENTAL

Considerando que ap6s o termo do procedimento
concursal, se deu inicio, nos termos do art.®° 38° da Lei
n° 35/2014, de 20 de junho, doravante designada de
LTFP, a negociagao do posicionamento remuneratorio
das trabalhadoras recrutadas;

Considerando que no ambito desta negociacao, ficou
acordada entre esta entidade empregadora e as can-
didatas Carmina Bastos Jorge, Adélia Vicente Eusébio,
Catarina Oliveira Patricio, Ménica Laura Machado de
Jesus, Paula Cristina Carvalho Fonseca e Adelaide do
Rosario de Jesus Costa, a 1.2 posicao remuneratoria
da categoria de Assistente Operacional e nivel remu-
neratério 1 da tabela remuneratéria Gnica, aprovada
pela Portaria n° 1553-C/2008, de 31 de dezembro;
Considerando que os contratos a celebrar com-
preendem, nos termos da alinea a) do n° 1 do arti-
g0 49° da LTFP, a realizacao de um periodo experi-
mental de 90 dias;

Considerando que o periodo experimental se desti-
na, nos termos do artigo 45° da LTFP, a comprovar
se o trabalhador possui as competéncias exigidas
pelo posto de trabalho que vai ocupar;
Considerando que a perenidade do referido contrato
depende da conclusao com sucesso do periodo expe-
rimental, isto &, nos termos do artigo 46°, da LTFP, a
atribuicao pelo jdri especialmente constituido para o
efeito, de uma avaliacao final ndo inferior a 12 Valores;
Considerando que do ponto de vista da transparéncia
da referida avaliagao, & necessario definir, e momen-
to anterior a execugao do contrato, as aptidoes e com-
peténcias essenciais que o trabalhador deve revelar;
Determino que se celebre com Carmina Bastos Jor-
ge, Adélia Vicente Eusébio, Catarina Oliveira Patri-
cio, Ménica Laura Machado de Jesus, Paula Cristina
Carvalho Fonseca e Adelaide do Rosario de Jesus
Costa, contratos de trabalho em funcoes publicas
por tempo indeterminado, com inicio em 11 de de-
zembro de 2018 respetivamente, para exercerem
as funcoes de assistente operacional, sendo estas
posicionadas no nivel remuneratério 1 e sujeitas a
um periodo experimental de 90 dias.

Mais determino que:

0 jari que acompanhara as trabalhadoras durante o
periodo experimental tenha a seguinte composicao:
Presidente — Carlos Agostinho Costa Monteiro (Vi-
ve-Presidente da Camara)

Vogais — Fernanda Guerra (Adjunta do Diretor do
Agrupamento de Escolas da Batalha) e Rui Miguel
Borges Cunha (Chefe de Divisao da DECD).

A avaliacao final integre os seguintes elementos
(todos pontuados de 0 a 20 Valores):

a) Qualidade do trabalho

b) Quantidade de trabalho

¢) Conhecimentos profissionais

d) Adaptacao profissional

e) Aperfeicoamento profissional

f) Iniciativa

g) Criatividade

h) Responsabilidade

i) Relacoes humanas no trabalho

j) Espirito de equipa

A avaliagao final decorre da seguinte formula:
(a+b+c+d+e+f+g+h+i+j) / 10

Pacos do Municipio da Batalha, 10 de dezembro de
2018

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

DESPACHO N.°36/2018/G.A.P.
ADENDA AO CONTRATO DE TRABALHO EM FUN-
GOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
DE LUIS ERNESTO MARQUES FARIA

Considerando a publicacao do aviso n° 18357/2018,
no Diario da Republica, 22 série n° 237, de 10 de de-
zembro de 2018, dando publicidade a lista de orde-
nacao final homologada por despacho n° 33/2018/
GAP de 20 de novembro, do concurso interno de
acesso para provimento de um lugar da carreira
subsistente (nao revista) de Técnico de Informati-
ca, na categoria de Técnico de Informatica de grau
3, nivel 1, nos termos e para os efeitos do disposto
no Decreto-Lei n° 204/98 de 11 de julho, conjugado
comnon°® 6, do artigo 36° da Portaria n° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n°® 145-A/2011, de 6 de abril;

Considerando que com esta publicitacdo esta con-
cluido o referido concurso de recrutamento e sele-
¢ao, aberto nos termos do Decreto-Lei n° 204/98
de 11 de julho, em conjugacao com a Portaria n° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n° 145-A/2011, de 6 de abril e publicitado
em Diario da Republica n® 160 de 21 de agosto, Bolsa
de Emprego Publico, nos Jornais de Leiria e Correio da
Manha e ainda, na pagina eletronica deste Municipio.
Considerando que esta promogao, consubstancia
uma modificacao juridico-funcional da situacao
profissional do trabalhador, motivada pela altera-
cao da categoria e correspondente alteracao da sua
posicao remuneratoria, a qual deve ser reduzida a
escrito, face ao preceituado na alinea c) do n° 2 do
artigo 40° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pa-
blicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n°® 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacao;

Determino, que se celebre com Luis Ernesto Mar-
ques Faria, adenda ao contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado, com inicio
em 11 de dezembro de 2018, para exercer as fun-
coes de Técnico de Informatica de grau 3, nivel 1, a
que corresponde a remuneragao base mensal iliqui-
dade 1.991,02¢€.

Pacos do Municipio da Batalha, 11 de dezembro de
2018

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

DESPACHO N.°37/2018/G.A.P.
CONCEDE TOLERANCIA DE PONTO AOS TRABA-
LHADORES DO GRUPO MUNICIPAL — NATAL E
ANO NOVO

— Considerando que é tradicional a deslocacao de
muitas pessoas para fora dos seus locais de resi-
déncia no periodo natalicio e de ano novo tendo em
vista a realizacao de reunioes familiares;

— Considerando a tradicao existente no sentido da
concessao de tolerancia de ponto, nesta época, nos
servicos pUblicos nao essenciais;

— Considerando que o Governo, através do Despacho
n.°11976/2018, de 11 de dezembro, decidiu conceder
tolerancia de ponto nos dias 24 e 31 de dezembro;
Assim, ao abrigo da competéncia que me é conferi-
da pelo disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua re-
dacao atual, determino o seguinte:

1. E concedida tolerancia de ponto aos trabalha-
dores que exercem funcdes nos Servigos depen-
dentes do Municipio nos dias 24 e 31 de dezembro
de 2018 e, em alternativa e assegurando o funcio-
namento do servicos essenciais, designadamente

nas areas da Manutencao, Transportes, Limpeza,
Equipamentos Desportivos, Educacao, Museu, Tu-
rismo, Biblioteca e Loja do Cidadao, nos dias 21 de
dezembro de 2018 ou 2 de janeiro de 2019.

DESPACHOQOS

2. Os responsaveis por estes servicos deverao encon-
trar as solugdes para o normal funcionamento dos
servicos, podendo haver lugar a figura de compensa-
¢ao posterior para os trabalhadores que nao possam
beneficiar agora da alternativa de tolerancia de ponto.
3. Proceda-se a divulgacao deste Despacho pelos
Servicos e no portal www.cm-batalha.pt e afixacao
no atrio do Edificio dos Pagos do Municipio da Bata-
Iha e noutros lugares de estilo, dando, deste modo, o
amplo e atempado conhecimento aos interessados.
4. Mais determino, o encerramento do Posto de Tu-
rismo, Museu, Biblioteca e demais equipamentos
desportivos municipais nos dias 25 de dezembro de
2018 e 01 de janeiro de 2019.

Pacos do Municipio da Batalha, 18 de dezembro de
2018

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

DESPACHO N.°38/2018/G.A.P.
CONSOLIDAGAO DA MOBILIDADE INTERNA NA CA-
TEGORIA, ENTRE ORGAOS OU SERVICOS - JOANA
CATARINA DE OLIVEIRA AMARAL

Considerando que:

Se encontram reunidos 0s pressupostos cumula-
tivos previstos no artigo 99° da LTFP, aprovada em
anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua re-
dacao atual, para que se opere a consolidacao defi-
nitiva da Mobilidade Interna na Categoria da Técni-
ca Superior Joana Catarina Oliveira Amaral, a saber:
1. A Camara Municipal de Agueda (Servico de ori-
gem da trabalhadora) autorizou a consolidacao da
Mobilidade nestes Servicos, de acordo com a alinea
a) do n° 3 do artigo 99° da LTFP, comunicada atra-
vés de oficio datado de 23/07/2018;

2. A mobilidade teve duracao superior a exigida na
alinea b) do n° 3 do artigo 99° da LTFP, uma vez que
iniciou em 01/07/2017;

3. Atrabalhadora mostrou o seu interesse através
de requerimento apresentado em 23/03/2018;

4. A trabalhadora ocupa um posto de trabalho pre-
visto previamente no Mapa de Pessoal da Autarquia.
Determino no exercicio da competéncia prevista na
alinea a) do n° 2, do artigo 35° da Lei n® 75/2013,
de 12 de setembro, na atual redacao,

A consolidacao definitiva da mobilidade interna da
trabalhadora Joana Catarina de Oliveira Amaral, do
mapa de pessoal da CAmara Municipal de Agueda,
para idéntico lugar no mapa de pessoal da Cama-
ra Municipal da Batalha, por se considerar que se
encontram cumpridas as condigcdes previstas no
n.° 3 do artigo 99.° da Lei 35/2014, de 20 de junho,
com efeitos a partir do dia 01 de janeiro de 2019,
mantendo o posicionamento remuneratorio detido
na situacao juridico-funcional de origem, posicao 2,
nivel 15, conforme determina o n° 5 do artigo 99°
da LTFP, correspondente a remuneracao mensal de
1.201,48¢€, da tabela remuneratéria Gnica, aprovada
pela Portaria n® 1553-(/2008, de 31 de dezembro;

Publicite-se na 22 série do Diario da Republica, por
extrato, conforme o disposto na alinea b) n° 1 do
artigo 4° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacao.

Pacos do Municipio da Batalha, 27 de dezembro de
2018

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

EDITAL N.° 36/2018/G.A.P.

PAULO JORGE FRAZAO BATISTA DOS SANTOS,
Presidente da Camara Municipal da Batalha:
FAZ PUBLICO, para os fins tidos por convenientes



EDITAIS

e em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo
56.°do anexo |, a Lein.° 75/2013 de 12 de setem-
bro, que as deliberacoes tomadas na Reuniao de
Camara de 3 de dezembro de 2018 poderao ser
consultadas pelos interessados, durante cinco dias
apos a afixacao do presente edital.

Pacos do Municipio da Batalha, 06 de dezembro de
2018

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

EDITAL N.° 37/2018/G.A.P.

PAULO JORGE FRAZAO BATISTA DOS SANTOS,
Presidente da Camara Municipal da Batalha:

FAZ PUBLICO, para os fins tidos por convenientes
e em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo
56.° do anexo |, a Lein.° 75/2013 de 12 de setem-
bro, que as deliberacdes tomadas na Reuniao de
Camara de 17 de dezembro de 2018 poderao ser
consultadas pelos interessados, durante cinco dias
apos a afixacao do presente edital.

Pacos do Municipio da Batalha, 20 de dezembro de
2018

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

EDITAL N.° 38/2018/G.A.P.

PAULO JORGE FRAZAO BATISTA DOS SANTOS,
Presidente da Camara Municipal da Batalha:

FAZ PUBLICO, para os fins tidos por convenientes,
de acordo com a decisao tomada pelo executivo na
reuniao de 17/12/2018, e em cumprimento do dis-
posto no artigo 40.° do anexo |, a Lei n.° 75/2013
de 12 de setembro, que a primeira reuniao ordina-
ria do ano de 2019 realizar-se-a no proximo dia 7
de janeiro, segunda-feira, pelas 14.30h, na Sala de
Reunides do edificio dos Pacos do Concelho, sito
na Rua Infante D. Fernando, Batalha, e as reunioes
sucessivas de quinze em quinze dias, conforme ja
previamente estabelecido por este executivo mu-
nicipal, por deliberacao n.° 2017/0470/G.A.P, to-
mada em 16/10/2017.

Para constar e devidos efeitos se publica este edital
e outros de igual teor que vao ser afixados nos luga-
res publicos do costume.

Pacos do Municipio da Batalha, 20 de dezembro de
2018

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.
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