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ACTA N.° 1/2007
(4* Sessdao Plendria — CLAS)

Aos vinte e sete dias do més de Fevereiro de dois mil e sete reuniu, pelas 10 horas, no Salao Nobre

dos Pacos do Municipio, sito na Vila da Batalha, o Conselho Local de Ac¢do Social (doravante

designado CLAS) da Batalha. ..o e

Estiveram presentes os representantes das seguintes entidades, conforme lista de presengas em

AN X0 Lo L
- Camara Municipal da Batalha; ... e
- Agrupamento de Escolas da Batalha; ..o

- AMAE - Associagdo de Municipios da Alta Estremadura; ..........c...coooiiiiiiiiiiiiiiiiine..
- Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo da Escola Secundaria com 3° CEB da Batalha;

- Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento de Escolas da Batalha; ........
- Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo do Colégio de Sao Mamede; ......................
- Associacdo de Propaganda e Defesa da Regido da Batalha (Centro Infantil Moinho de Vento); ...
- Centro de Competéncia Entre Mar € Serra; ...........coiiiiiiiiiiiii e,
- Centro de Emprego e Formacao Profissional de Leiria; .............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiininen,
- Centro Distrital de Seguranca Social de Leiria; ..........ooeviiuiiiiiiiiiiiiiii e
- Centro Novas Oportunidades; .........oouueeiniiiiiiie e e eae s
- Centro Paroquial de Assisténcia do Reguengo do Fétal; ...,

- Centro Social e Cultural da Paroquia de SGo Mamede; ............cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien,
- Colégio de SA0 MameEde; ....c.uueineiiiei e e

- Comissao de Proteccao de Criancas e Jovens da Batalha; ...,
- Escola Profissional de Artes e Oficios Tradicionais da Batalha; ..........ccooviiiiiiiiiiiii ..
- Escola Secundaria com 3° CEB da Batalha; .......oooomniiimii e e
- Instituto de Reinser¢do Social de Alcobaga; .........oouviiiiiiiiiiii
- Irmandade da Santa Casa da MisericOrdiada Batalha; .........cooviiiiiiiiiiii i,
- Juntade Freguesiada Batalha; ......... .o i
- Junta de Freguesia da Golpilheira; ........ ..o
- NERLEI - Associagao Empresarial da Regido de Leiria. .............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiii i,



Estiveram ainda presentes a técnica de acompanhamento da Rede Social para o concelho da
Batalha, Dr.* Ana Sofia Marques, as técnicas responsdveis pela implementa¢do da Rede Social no
concelho da Batalha, Dr.? Elsa Sismeiro e Dr.? Liliana Ribeiro e o chefe da Divisao Administrativa
e Financeira da Camara Municipal, Dr. Carlos Agostinho. .............ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienne,
ESTVEIAM QUSEIIES: .. ..ttt ettt ettt e e ettt et ettt et e e et e e e e e

- Associacao de Pais e Encarregados de Educacio dos Alunos da Escola Profissional de Artes e

Oficios Tradicionalis da Batalha; ........ooooormniiiiiii e,
- Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios da Batalha; ........................ol.
- Centrode Satde da Batalha; .........coooiiiiiiiii
- Conferéncia SA0 Vicente de Paulo; .....coooooenoie e e
= FarmMACIA FEITAZ; oot e
- Farmacia Moreira Padrao; . ...ooooeirnniet et e
- Instituto da Droga e da Toxicodependéncia - Unidade de Prevencdo de Leiria; .....................
- Instituto Portugués da Juventude — Delegacdo de Leiria; ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii,
- Junta de Acc¢ado Social da Diocese de Leiria (Jardim Infantil Mouzinho de Albuquerque); .........
- Junta de Freguesia do Reguengo do Fétal; ....... ...
- Junta de Freguesia de SA0 Mamede; ..........oouiiiiiiiiii i
- Psicativa — Cooperativa nacional de promocdo da sauide, desenvolvimento humano e
Ie10) 111010117215 (o o1 o ) P

Antes do inicio da sessdo, foi distribuida documentacdo aos parceiros, constituida por informagdes
resumo da ordem de trabalhos, conforme anexo IL. .......oooorriiie i,
O Dr. Carlos Agostinho iniciou a sessdo agradecendo a presenca de todos e felicitando o plendrio
pelo trabalho efectuado durante os dois anos de implementacdo da Rede Social no concelho da
Batalha. ...
Tomou a palavra a Dr.* Ana Sofia Marques para agradecer o convite que lhe foi dirigido para estar
presente, congratulando o CLAS da Batalha pela participacdo no processo de implementacdo do
Programa e pela qualidade dos documentos que iriam ser discutidos e aprovados. ......................
O Sr. Presidente do CLAS constatou a existéncia de quérum, agradeceu a presenca dos parceiros e
comecou por referir que os documentos alvo de discussdo e aprovacdo representam planos
estratégicos bem estruturados. Mencionou que j4 anteriormente existia uma preocupacdo com a
melhoria da qualidade de vida das camadas mais fragilizadas da populacdo do concelho e que é

preciso a parceria de todos para que seja possivel combater as situagdes de pobreza e de exclusdao



social. Fez ainda referéncia a alguns projectos que tém vindo a ser implementados com esse
objectivo, nomeadamente, a abertura da valéncia de creche em Sdo Mamede, a construcdo da
Unidade de Cuidados Continuados e a parceria com o Pdlo Intermunicipal da Cercilei. ................
De seguida, apresentou os pontos da ordem de trabalhos: ...
Ponto um — Admissao de novas entidades parceiras; .....................ooiiiiiiii i
Ponto dois — Aprovacao das alteracoes ao Regulamento Interno do CLAS; .........................
Ponto trés — Discussao e aprovaciao do Plano de Desenvolvimento Social (PDS); ...................

Ponto quatro — Discussao e aprovacao do Plano de Ac¢cao de Marco - Dezembro de 2007. .......

No ambito do ponto um da ordem de trabalhos: ..........................o i
O Sr. Presidente do CLAS apresentou as novas entidades convidadas: Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacdo do Colégio de Sao Mamede; Associacdo de Pais e Encarregados de
Educagdo da Escola Secundéria com 3° CEB da Batalha e Associacdo de Pais e Encarregados de
Educagao dos Alunos da Escola Profissional de Artes e Oficios Tradicionais da Batalha. Colocou a

entrada das entidades a discussido do plendrio, tendo sido aprovada por unanimidade. ..................

Relativamente ao ponto dois: ...............ooiiiiiiii e
O Sr. Presidente do CLAS informou o plendrio da necessidade de revisdo do Regulamento Interno
no seguimento da publicacdo do Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de Junho, passando a palavra a
Dr.* Liliana Ribeiro que fez uma breve indicacdo das principais alteracdes ao Regulamento,
nomeadamente NOS SEZUINLES ATTIZOS: ... .euuutnntttt ettt ettt et ettt et e et e e eeeaeenaeene
a) Artigo 2° - O CLAS passa a poder ser constituido por entidades privadas com fins
JUCTALIVOS, ettt ettt ettt et e e e e e e e e e e e

b) Artigo 3° - introducdo de novos objectivos para o CLAS da Batalha; .............................

c) Artigo 11° - introdugdo de novas competéncias da Presidéncia do CLAS e do plenério; .......

d) Artigo 12°- O CLAS passa a reunir em dois plendrios anuais; ...........c.ooeevveeinnnenieeannn..

e) Artigo 16° - Possibilidade do plendrio determinar a suspensdo tempordria ou definitiva de
membros do CLAS, quando ndo sejam cumpridos os deveres das entidades; ....................

f) Artigo 18° - introducdo de novas competéncias do Nucleo Executivo, designadamente a
emissdo de pareceres técnicos sobre candidaturas a programas nacionais ou comunitarios e

sobre a cria¢ao de servicos e equipamentos sociais no concelho. ...

O Sr. Presidente do CLAS colocou as alteragdes a discussdo do plendrio e ndao havendo

intervencoes, o documento foi colocado a votagao, tendo sido aprovado por unanimidade. ............



SODIE 0 PONLO Tr@S: ... .o ittt

A Dr.® Elsa Sismeiro iniciou a apresentacdo do Plano de Desenvolvimento Social (PDS) do
Concelho da Batalha em PowerPoint. Informou o plenario sobre os contetidos do documento,
salientando os Eixos de Intervencdo delimitados para o concelho para os proximos trés anos (2007-
2009) e respectivos objectivos estratégicos. Durante a apresentacdo, a Dr.* Elsa sublinhou que o
Plano de Desenvolvimento Social € um documento dinidmico e em constante actualizagdo.
Ap6s a apresentacdo, o Sr. Presidente do CLAS colocou o documento a discussdo e antes de passar
a palavra ao plendrio, destacou alguns projectos apresentadas no documento, particularmente: a
colaboracdo do Centro Paroquial de Assisténcia do Reguengo do Fetal com a ADAE, num processo
de certificacdo de competéncias ao nivel do 9° ano; o apoio da Camara Municipal da Batalha na
recuperagdo de habitacdes degradadas de estratos sociais desfavorecidos; a informatica para idosos,
que se pretende alargar as quatro freguesias do concelho; os espagos de convivio a criar nas escolas
devolutas e as aulas de gindstica para 1dosos que recomegaram €St€ MES. ........c.ceeevueernieenneenennns
O Presidente da Junta de Freguesia da Golpilheira, Sr. Carlos Santos, deu os parabéns a equipa que
elaborou o documento e referiu que o PDS aponta objectivos claros até 2009 aos quais € preciso dar
resposta e continuidade, realcando ainda a necessidade deste ser um documento aberto e dindmico,
para que se possa tornar Mais AMbDICIOSO. .. .....euutenntet ettt et et e e et eaieeeaaeenaae
O Presidente da Associagc@o de Propaganda e Defesa da Regido da Batalha, Sr. Rui Trovao, felicitou
também o plendrio e o Nucleo Executivo pelo Plano elaborado, que definiu como sendo de extrema
importancia para o concelho. Realgou a participacdao e o empenho da instituicdo que representa no
Nucleo Executivo da Rede Social e demonstrou a sua disponibilidade para colaborar na execugdo de
alguns projectos, no entanto, questionou a inexisténcia de verbas para a comparticipacdo nas
despesas que decorrem das actividades propostas. O Sr. Rui Trovao referiu que a Camara Municipal
e as instituicdes locais fazem um grande esfor¢o para conseguirem suportar as despesas e que o
Poder Central deveria ter responsabilidade na execucdo dos projectos definidos. .......................

Em resposta a questdo colocada pelo Sr. Rui Trovdo, a Dr.* Ana Sofia Marques interveio para
esclarecer que ndo existe comprometimento de verbas por parte do Programa da Rede Social, com
vista a implementacdo dos projectos. O financiamento destina-se apenas aos dois anos de
implementacdo, prevendo-se que depois desse periodo, a parceria esteja consolidada e seja possivel
concretizar os projectos através dos recursos locais, até porque o PDS terd sido o resultado da
informacdo e responsabilizacio dos proprios parceiros. Referiu ainda a possibilidade de
candidaturas aos Contratos de Desenvolvimento Social e a programas comunitdrios, nomeadamente

através do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional. ...,



O Sr. Presidente do CLAS tomou a palavra para informar que o PDS € um documento dindmico e
que poderdo surgir alguns condicionamentos para que se concretize, no entanto, € preciso unir
esforcos locais que permitam a execugdo dos projectos. Aproveitou para esclarecer que neste
momento as autarquias ndo t€m responsabilidades no ambito da ac¢do social, no entanto, tem sido
discutida entre o Governo e a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses (ANMP) a
transferéncia de competéncias nesta drea, podendo haver novas orientagdes a partir de 2008. O Sr.
Presidente alertou também para o facto da Camara Municipal estar a ser prejudicada pelos atrasos
nos reembolsos financeiros referentes as verbas solicitadas ao ISS, na medida em que ainda s6 foi
reembolsada uma parte das verbas de 2005. Informou ainda da importincia que o municipio tem
dado a drea social e que ndo deixardo de haver projectos, no entanto, sem apoios do poder central e
dos fundos comunitdrios, alguns serdo inexequiveis, reforcando uma vez mais a importancia das
parcerias com as institui¢des locais, mas também com os Ministérios da Ciéncia, da Educacdo e da
SeGUIANCA SOCIAL ...ttt e e et
Interveio o Dr. Carlos Agostinho no sentido de alertar que o concelho da Batalha tem tido uma boa
captacdo de verbas de fundos comunitdrios e que as candidaturas apresentadas as creches e centros
de dia e de convivio representam parte dessa aplicacdo. Realgou também a importancia de se
definirem bons objectivos para o concelho, apelando ao consenso e organizacao entre as institui¢des
locais, para que possam haver respostas integradas ao nivel local, através da rede social, saude,
IPSS’s, autarquia e educacao e assim se possa ter voz activa junto das comissoes nacionais. ...........
A Dr.* Ana Sofia Marques reforcou essa capacidade de organizacdo das instituicdes locais,
referindo que € bastante valorizada nos pareceres emitidos a forma como o territério se organiza.
Afirmou também que a necessidade de qualificacdo das respostas € cada vez mais importante,
porque vai proporcionar aos utentes a escolha das institui¢cdes que melhor satisfacam os seus
11 (N PP
Nao havendo mais intervencdes, o Sr. Presidente colocou a votacdo do plendrio o Plano de

Desenvolvimento Social do Concelho da Batalha, tendo este sido aprovado por unanimidade.

Em relacio ao ponto qUALIO: ... ..ottt e
A Dr.? Liliana Ribeiro iniciou a apresentacdo do Plano de Accdo Marco — Dezembro de 2007, em
PowerPoint e fez uma breve referéncia aos projectos retirados do PDS e que se pretendem
implementar em 2007. Como ja haviam sido discutidos os objectivos durante a apresentacdao do
PDS, apenas foi feita referéncia as actividades e accdes propostas, bem como aos responsdveis e

parceiros envolvidos Na SUA CONCIELIZACAD. . ....uuunuttnnt ettt ettt et et e et e e et eeiae e eanaane



No final da apresentacdo, a Dr.* Ana Sofia Marques esclareceu o plendrio da necessidade da
avaliacdo da Rede Social e concretamente da avaliagdo do Plano de Acg¢do e PDS, sendo para isso
sugerida a criacdo de uma Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo constituida por dirigentes de
instituicdes. A médio prazo € necessario recolher indicadores, confirmar as datas previstas, elaborar
relatério no final de cada ano, perceber se 0s objectivos foram concretizados ou ndo nos té€s anos de
PDS, se conseguimos alcancar os impactos desejados, detectar eventuais constrangimentos, mas a
longo prazo € preciso avaliar se houve ou nao uma melhoria na qualidade de vida da populacdo da
Batalha. Para este trabalho referiu que podem haver duas estruturas distintas, uma mais politica e
OULTA MALS TECTICAL ..ttt ittt ettt ettt ettt ettt et et e et e e ettt e e eaeaeaes

O Sr. Presidente do CLAS interveio para sugerir que ndo se criem novas estruturas na Rede Social,
ficando o Nucleo Executivo responsavel pelo acompanhamento técnico e avaliacdo das acgdes
propostas, ficando o plendrio responsédvel por emitir depois um parecer sobre a avaliacdo efectuada,
permitindo a desburocratizacdo do processo de avaliacdo e tornando mais célere o acompanhamento
L0 T 1 1 1N
A representante do Instituto de Reinsercdo Social, Dr.* Fernanda Rosa, alertou para o facto da
avaliacdo ser muito importante ao nivel da Rede Social, sob pena desta se tornar inoperante se nao
houver uma estrutura fixa que concretize os trabalhos. Concorda que nao é exigivel que se crie uma
nova estrutura para além das j4 existentes, mas considera que € necessdario estabelecer regras para a
2T T 1o T J
O Sr. Presidente do CLAS reiterou as palavras da Dr.* Fernanda e realgou os contributos que as
entidades locais vao dar a todo este processo de implementagdo das ac¢des, o que passard também
pela monitorizacao, acompanhamento e controlo dos trabalhos. ...................o
O Presidente da Associacdo de Propaganda e Defesa da Regido da Batalha, Sr. Rui Trovao, pediu a
palavra para sugerir que este processo de avaliacdo seja agilizado, propondo a criacdo de uma drea
na pédgina oficial do Municipio onde os parceiros possam entrar com um login e informar as
restantes entidades sobre as actividades e accdes que vao sendo desenvolvidas. Afirma que esta area
on-line permitiria a introducdo da informagdo em tempo util, possibilitando que todos saibam o que
cada um estd a fazer no terreno e facilitando também o processo de monitoriza¢do e avaliagdo das
0 10T PPN
A representante do Instituto de Reinsercao Social, Dr.* Fernanda Rosa, interveio novamente para
alertar para o facto da equipa técnica que fard a avaliacdo necessitar de ter conhecimentos a esse
nivel, permitindo um registo fidedigno dos impactos alcancados, das dificuldades sentidas pelos
parceiros na concretiza¢do das accdes, para que se possa depois actualizar o Diagndstico Social e o

Plano de DesenvolVIMeENto SOCIAL. . ....ooeniiii e e e e e e



O Sr. Presidente do CLAS definiu entdo, com o acordo do plendrio, que o Nucleo Executivo
assumird a responsabilidade do processo de avalia¢do, definindo-se posteriormente a periodicidade
das ac¢des de avaliacdo. Deu indicagdes para se definir com o gabinete de informatica a sugestao do
ST RUL TIOVAO. ..oni e
Nao havendo mais intervengdes do plendrio, o Sr. Presidente do CLAS colocou a votagdo o Plano

de Accao de Marco a Dezembro de 2007, tendo este sido aprovado por unanimidade. ..................

O Sr. Presidente do CLAS possibilitou ao plenario a colocacdo de questdes relacionadas com
outros assuntos que ndo os previstos na ordem de trabalhos. ...
O Dr. Carlos Agostinho pediu a palavra para esclarecer os presentes acerca das valéncias do Centro
Hospitalar N.* Sr.* da Conceigdo, clarificando que este equipamento vai ter um papel importante a
nivel local e regional enquanto resposta integrada na satude e na accao social, primando pela trilogia
das respostas (fisioterapia, radiologia e cuidados continuados). ............cccovueviiiiiiniiiiiinineann
A representante da Escola Profissional de Artes e Oficios Tradicionais da Batalha, Prof.* Paula
Gaspar, elogiou as técnicas responsaveis pela implementacdo da Rede Social e, enquanto elemento
do Nucleo Executivo, deu os parabéns por todo o trabalho desenvolvido. ...................oo.
Para terminar, a Dr.* Ana Sofia Marques reiterou as palavras da Prof.* Paula Gaspar em relacdo 4s
técnicas e elogiou uma vez mais a qualidade dos documentos elaborados. ..................cooeeiininnn.
Eram doze horas e trinta minutos e por ndo haver mais questdes a tratar, o Sr. Presidente do CLAS
deu a reunido por encerrada, da qual se lavrou a presente acta .............ocevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiina...
A presente acta € aprovada em minuta, para que as deliberagdes tomadas possam ter execucao

T80 (ST ¢ 1T 1 7 D

O Presidente do CLAS,

(Anténio José Martins de Sousa Lucas)



